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Resumen

El propésito de esta investigacion fue analizar el abordaje del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el aula de clases con nifios y nifias en condicion de TEA en primer ciclo
de ensefianza basica. El DUA es un enfoque didactico inclusivo que busca adaptar el
curriculo para atender las necesidades de todos los estudiantes, sin importar sus
habilidades o caracteristicas. Dado que los nifios con trastorno del espectro autista
enfrentan desafios especificos en el entorno educativo, la investigacién tiene como
objetivo proporcionar una comprension mas profunda del DUA aplicado a estos
estudiantes. Se busca que los docentes comprendan y apliquen el DUA de manera
efectiva, adaptando estrategias pedagdgicas para fomentar la participacion activa de los
estudiantes con TEA en el proceso educativo.

En este contexto, el Decreto Exento N°83 de 2015 juega un papel fundamental al
promover la Diversificacion de la ensefianza en la Educacion Parvularia y Basica, aprobar
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que lo requieran. Este
decreto favorece el aprendizaje y la participacidon de todos los estudiantes en su
diversidad, garantizando un enfoque inclusivo en el sistema educativo.

Esta investigacion se enfocé en reconocer las fortalezas y debilidades de los docentes al
incorporar el DUA en sus planificaciones, especialmente cuando hay estudiantes con
TEA en el aula. A través de este estudio, se busca mejorar la comprension y aplicacion
del DUA para el abordaje del aprendizaje, asi contribuir y lograr una experiencia educativa
mas inclusiva y efectiva para todos los estudiantes, asegurando asi una mayor calidad y
equidad en la educacion.

Palabras claves: Disefio universal de aprendizaje, Trastorno Espectro Autista (TEA),
abordaje del aprendizaje, Primer ciclo de Educacion Béasica (EB), Inclusion.

Abstract

The purpose of this research is to analyze the approach of the Universal Design for
Learning in the classroom with children with ASD in the first cycle of elementary school.
The DUA is an inclusive didactic approach that seeks to adapt the curriculum to meet the
needs of all students, regardless of their abilities or characteristics. Given that children
with ASD face specific challenges in the educational environment, the research aims to
provide a deeper understanding of SAD as applied to these students. The aim is for
teachers to understand and apply the SAD effectively, adapting pedagogical strategies to
foster the active participation of students with ASD in the educational process.

In this context, the Exempt Decree N°83 of 2015 plays a fundamental role in promoting
the Diversification of Teaching in Kindergarten and Basic Education, approving criteria



and guidelines for curricular adaptation for students who require it. This decree favors
learning and participation of all students in their diversity, guaranteeing an inclusive
approach in the educational system.

This research focuses on recognizing the strengths and weaknesses of teachers when
incorporating the SAD in their planning, especially when there are students with ASD in
the classroom. Through this study, we seek to improve the understanding and application
of the ULD for the approach to learning, thus contributing and achieving a more inclusive
and effective educational experience for all students, ensuring greater quality and equity
in education.

Key words: Universal Design for Learning, Autism Spectrum Disorder (ASD), approach to
learning, first cycle of Basic Education (BE).
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Introduccién

La presente investigacion se centra en el abordaje de los efectos del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) como una estrategia pedagdgica clave en la educacion
inclusiva. A través de la tesis, se presentaran diversos capitulos los cuales explorany
analizan diferentes aspectos relacionados con el DUA, y cada uno se adentra en aspectos
especificos, proporcionando un andlisis detallado de este modelo educativo y del TEA. El
primer capitulo aborda la problematizacion la cual da énfasis en la complejidad de la
diversidad en el aula, producto de la globalizacion, que presenta desafios en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Se destaca la importancia de la educacién inclusiva como
respuesta para eliminar barreras y transformar las politicas educativas hacia la
diversidad, respetando las diferencias individuales (Sanchez, S., Diez, E., y Martin, R.,
2016). El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) emerge como una estrategia
pedagdgica para garantizar la participacion y el desarrollo académico de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas especiales. Se explora
la definicion y enfoque de la educacion especial en Chile, incluyendo la modalidad de
Programa de Integracion Escolar (PIE) y cdmo se relaciona con el DUA. Se hace hincapié
en las necesidades educativas especiales permanentes, como el Trastorno del Espectro
Autista (TEA), describiendo sus caracteristicas, prevalencia y la importancia de abordar
estas necesidades de manera integral e individualizada. Ademas, se resalta la falta de
estudios nacionales sobre la implementacion del DUA y la escasa preparacion de los
docentes en esta metodologia, asi como las dificultades para planificar con base en las
necesidades de los estudiantes, lo que podria impactar negativamente en la formacion

de los futuros docentes.

El segundo capitulo se enfoca en el marco de referencia del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), un enfoque pedagdgico disefiado para garantizar el acceso equitativo
a la educacion para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas,
habilidades, estilos de aprendizaje o necesidades. Al abordar el Trastorno del Espectro
Autista (TEA) los docentes desempefian un papel fundamental al momento de
implementar estrategias inclusivas que atienden las diversas formas en que los

estudiantes procesan la informacion.
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Ademas, se exploran estrategias de ensefianza adaptativas que van mas alla de los
meétodos convencionales. Los profesores/as que adoptan el DUA reconocen la diversidad
de sus estudiantes y crean experiencias de aprendizajes flexibles y personalizadas. Por
tanto, este enfoque no solo beneficia a estudiantes en condicion de TEA, si no que
diversifica el modelo de ensefianza, propiciando un entorno educativo enriquecido para

todos/as, facilitando el éxito académico y la participacion.

En cuanto al marco metodolégico, segun Azuero (2018), se sefiala que su construccion
en la investigacion debe facilitar la exploracion de la hipotesis del estudio mediante la
reconstruccion de los datos que comunmente operacionalizan los conceptos teoricos.
Este proceso implica la minuciosa especificacién de cada aspecto seleccionado para el
desarrollo del proyecto de investigacion, el cual debe ser debidamente justificado por el
investigador o el grupo de investigadores.

La informacion presentada debe responder al “como” de la investigacion, a través de los
tipos de datos que se desean recopilar para alcanzar los objetivos y descripcion de

metodologias y técnicas que se utilizaran para obtener la informacién requerida.

De acuerdo con lo anterior, el tercer capitulo se enfoca en el marco metodolégico que
orientara la investigacion, abordando elementos cruciales como el tipo de estudio, la
unidad de analisis, la muestra, las variables y los instrumentos de investigacion. La
orientacion de este estudio se inclina hacia un enfoque cuantitativo experimental,
respaldado por la secuencialidad y la demostrabilidad inherentes a este método cientifico.
Esta metodologia facilitara la medicibn numérica y el andlisis de datos objetivos,
permitiendo poner a prueba hipotesis especificas vinculadas a la implementacion del

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La unidad de analisis de este estudio estara compuesta por docentes de ensefianza
basica de primer ciclo, en cinco establecimientos de la Region Metropolitana. La muestra

consistira de 40 voluntarios, seleccionados de manera causal segun su disponibilidad.
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Para la recoleccion de datos, se empleara un cuestionario en linea con formato Likert,
gue abarcard nueve categorias relevantes, desde las percepciones de los profesores

sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) hasta los contextos educativos.

Jiménez, Contreras & LOpez (2022) establecen que, en la realizacion de investigaciones
en el ambito educativo, se destaca la constante importancia atribuida al empleo de
meétodos y técnicas que orientan la labor académica desde un enfoque tedrico y
conceptual. La estructuracion metodoldgica en los procesos de investigacion educativa
se considera crucial, no solo en términos operativos e instrumentales para establecer un
vinculo con los fenbmenos de interés, sino también porque define corrientes de
pensamiento, identificadas por las técnicas, orientaciones y perspectivas metodolégicas

empleadas en la conduccién de sus estudios.

En el cuarto capitulo y bajo el contexto de una exhaustiva investigacion sobre el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y su aplicacidon en el primer ciclo de la Ensefianza
Basica, se enfatiza la importancia de una metodologia rigurosa y diversificada. Por
consiguiente, “lo cuantitativo no es la esencia de un tipo de investigacion, sino que son
las particularidades técnicas o instrumentalistas de las intenciones investigativas las que
participan de lo objetivo, de lo concreto, a través de mecanismos de medicidén y
cuantificacion” (Jiménez et al, 2022). El énfasis constante en el uso de métodos y técnicas
guia el quehacer académico desde una perspectiva tedrica y conceptual. La
estructuracion metodolégica se considera relevante tanto operativa como
conceptualmente, ya que delimita corrientes de pensamiento y orientaciones

metodoldgicas.

En un estudio sobre el Disefio Universal como medio para atender a la diversidad en la
educacion (Sanchez, Diez y Martin, 2016) sefialan que, se ha observado que la formacion
de los docentes conduce a la creacion de un plan de estudios que incorpora estrategias
inclusivas, resultando en clases mas diversas. Esto evidencia que el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) contribuye de manera significativa al proceso educativo,
beneficiando tanto a los estudiantes como a los docentes. De este modo, se posiciona
como un paradigma valido cuando se busca mejorar las condiciones de ensefianza y

aprendizaje. En el marco de este estudio, se aplico una metodologia cuantitativa robusta
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para explorar la percepcion y aplicacion del DUA entre los docentes de primer ciclo. Este
enfoque se inicia con la coordinacion de grupos focales, seguido de la implementacion
de un cuestionario en linea tipo Likert disefiado para recopilar datos cuantitativos de
manera estructurada. Los métodos cuantitativos se caracterizan por la prevalencia de la
medicidn o cuantificacion de las magnitudes del objeto, buscando responder a hipotesis
de trabajo o generar estadisticas. Durante la segunda fase, se aplic6 un cuestionario
extenso de veintiocho preguntas, abordando diversas categorias relacionadas con el
DUA. EIl andlisis cuantitativo posterior, utilizando herramientas estadisticas, permitié

identificar patrones y tendencias en la percepcion y aplicacién del DUA en el primer ciclo.

La presentacion sistematica de resultados destaca cifras clave, porcentajes y estadisticas
relevantes, contribuyendo a la validez y confiabilidad del estudio. Este enfoque
cuantitativo resalta la importancia de cuantificar las percepciones y practicas docentes
para proporcionar una base sdlida y generalizable en el ambito de la investigacion

educativa.

El documento analiza la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
en entornos educativos, centrandose en su aplicacion en estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en el primer ciclo de ensefianza basica. Se resalta la disposicion
positiva de los docentes hacia el DUA, aunque también se identifican areas de mejora,
como la necesidad de apoyo para la implementacion efectiva en el aula. Ademas, se
evidencia que la inclusion educativa no solo beneficia a estudiantes con necesidades
especiales, sino a toda la comunidad estudiantil al crear ambientes mas accesibles y
enriqguecedores. Se subraya la importancia de brindar un respaldo mas completo a los
docentes, incluyendo programas de capacitacion profunda, asignacion de recursos
especificos y promocion de entornos colaborativos entre pares para lograr una educacion
inclusiva y de calidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos en condicion
de TEA.



Capitulo I: Problematizacién

1.1 Antecedentes
Debido a la globalizacion de la sociedad, es cada vez mas comun encontrar en aulas de

clases diversidad de estudiantes, la cual se debe a multiples factores, ya sean culturales,
religiosos, geograficos, etc. Esto plantea una barrera en la ensefianza y aprendizaje, la
cual ha ido incrementado a diario; en el contexto de nuestra realidad educativa, segun
Perrenoud (2007, citado en Pascual-Moran, 2014) “subyacen las raices violentas de las
desigualdades en el aprendizaje. Estas desigualdades, con frecuencia provenientes de
las desigualdades de capital cultural, son inaceptables, por ser contrarias a los principios

de derechos humanos e ideales democraticos.”

La diversidad adquiere formas, desde una perspectiva de sociedad y ciudadanos de
escuela y del estudiante, pero que en un plano preponderantemente ideolégico consiste
en un sistema de creencias, normas y valores que abre camino a hechos que lleva a
diferentes contextos y escenarios (Boggino, 2014). Desde la mirada de la escuela nos
lleva a considerar la homogeneidad, para borrar diferencias y contribuir a la individualidad
de cada sujeto, con caracteristicas y habilidades propias, y aprendizaje unico. “Pensar
una escuela para todos supone pensar una sociedad para todos, donde la diversidad
cultural, social y subjetiva, sea uno de los pilares sobre el cual se sostiene. Y ello implica
desterrar el concepto de frontera, aceptar y respetar las diferencias y los limites, y trabajar

desde las fortalezas® (Boggino, 2014,p.45).

Por otro lado, Skliar (2017) fundamenta que las diferencias en el ambito educativo, ha
sido reemplazado por la diversidad, como un discurso que oculta la “normalizacion”, de
todos modos, la educacion no se trata de definir qué es la diversidad, sino entender como
las diferencias constituyen parte del ser humano, y no debemos eliminarlas sino lograr la

aceptaciéon de esas diferencias y de la multiplicidad de cada individuo.

En este punto, la educacion inclusiva se hace presente y da respuesta a la necesidad

gue impide acceder a los aprendizajes, eliminando las barreras y transformando politicas,



cultura y practicas pedagogicas desde un paradigma constructivista, el cual plantea que
“existen multiples realidades construidas individualmente y no gobernadas por leyes
naturales: cada persona percibe la realidad de forma particular dependiendo de sus
capacidades fisicas y del estado emocional en que se encuentra, asi como también de
sus condiciones sociales y culturales” (Ortiz, 2015,pp.4). En el mismo sentido Vygotsky
aporta con la teoria del aprendizaje social, el cual propone que el aprendizaje es el
resultado de la interaccién entre un sujeto y otro, en diversos contextos, adquiriendo
habilidades y conocimiento sobre si mismo. (Papalia, 2012). Consecuentemente la
ensefianza desde este paradigma cambia la vision de la educacion tradicional que
actualmente se imparte en nuestro pais, y a diario se hace presente la inclusion, la cual
segun la UNICEF (2019),

La educacion inclusiva se basa en el principio de que las escuelas deben adaptarse a
todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales o de otra indole. Ahora bien, la simple incorporacién de un nifio con
discapacidad a una clase, sin entender ni atender sus necesidades individuales, no
garantiza una educacion plena, equitativa e inclusiva. (pp.17), por lo que es fundamental
aplicar y abordar estas singularidades con una educacion y curriculum accesible y

flexible.

En la actualidad el DUA responde a todos los estudiantes a pesar de las necesidades
educativas, con la finalidad de que todos tengan acceso al curriculum nacional,
atendiendo las diferencias individuales. Segun el Decreto N° 83 (2015) “busca dar
respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes, considerando la
autonomia de los establecimientos educacionales, promoviendo y valorando las
diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales de las poblaciones que son
atendidas en el sistema escolar’(p.9). Se concibe como un procedimiento que implica
una articulacion integrada y planificada de recursos y estrategias de base que mejoran el
funcionamiento de aprendizaje de todos los estudiantes, la cual debe responder a la

evaluacion en las necesidades de apoyo para los aprendizajes.

Segun Pastor, “Un enfoque que facilite un diseno curricular en el que tengan cabida todos

los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones formulados partiendo de



la diversidad, que permitan aprender y participar a todos, no desde la simplificaciéon o la
homogeneizacion a través de un modelo unico para todos, “talla unica”, sino por la
utilizacion de un enfoque flexible que permita la participacion, la implicacion y el

aprendizaje desde las necesidades y capacidades individuales” (Alba Pastor et al., 2012)

En marco de lo anteriormente sefialado, bajo este contexto el Disefio Universal para el
Aprendizaje busca generar un cambio, emergiendo como una estrategia pedagodgica que
promueve garantizar la participacion y el desarrollo académico. Asi, contribuir al
entendimiento de como el DUA puede transformar positivamente la experiencia
educativa, fomentando su pleno potencial en el ambito escolar y una educacion mas
igualitaria. De esta manera contribuir y abordar la aplicacion de dichas estrategias en la
formacién de docentes que buscan mejorar la inclusion y la atencion a la diversidad en

sus aulas.

Segun la Ley 20.422 (2010) “En el ambito educativo se expresa como Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), cuyos criterios buscan promover practicas inclusivas
constituyendo el primer paso para responder a las diferencias individuales en el

aprendizaje que presentan los estudiantes”.

Con relacion a la educacion especial en Chile desde la perspectiva actual, se define como
un sistema educativo que busca desarrollar su accion de manera transversal en los
distintos niveles, tanto en establecimientos de educacién regular como en los
establecimientos de educacion especial, proporcionando una serie de servicios y
recursos humanos, técnicos, conocimientos y apoyos especializados, cuya finalidad es
atender a las necesidades educativas especiales que ciertos estudiantes puedan
presentar durante su proceso escolar, en forma temporal o permanente. (Holz, 2018).
De ahi que la educacion especial es fundamental para la construccion de una sociedad
y educacion inclusiva, ya que permite que nifios, nifias y jovenes puedan acceder a la
participacion y aprendizaje con progreso en el curriculo nacional, en igualdad de

condiciones y oportunidades.

Este sistema educativo contempla dos modalidades en la cual los nifios, nifias y jovenes

del pais, pueden acceder considerando los tipos de apoyos que requiera, entre ellas se



encuentra la modalidad de escuela especial destinada a atender a estudiantes con
discapacidad sensorial, intelectual, motora, de comunicacién y trastornos especificos del
lenguaje y por otro lado, aquellos establecimientos con modalidad regular con Programa
de Integracion Escolar (PIE) cuya estrategia con enfoque inclusivo tiene como proposito
promocionar el acceso a la participacion y progreso en el logro de objetivos de
aprendizaje de todos los estudiantes mediante el uso de recursos y compensando las
oportunidades para todos, especialmente de aquellos que presentan mayores
necesidades de apoyo para alcanzar aprendizajes efectivos. (Mineduc, 2016).

De este modo el PIE se relaciona al Disefio Universal para el Aprendizaje y se constituye

a partir de estrategias diversificadas en el aula y conjunto de recursos especializados.

Segun el decreto n° 170 quien regula y determina los apoyos para los estudiantes que
seran beneficiarios de la educacion especial, establece que los nifios/as que presentan
NEE, son aquellos/as que requieren de apoyos adicionales en ambitos humanos,
materiales o pedagogicos, cuyo fin es conducir a su proceso de desarrollo y aprendizaje.
(Mineduc, 2009)

Por tanto, se considera que un estudiante presenta necesidades educativas especiales
cuando por sus caracteristicas o diferencias individuales y del contexto en que se
desenvuelve; ya sea familiar, cultural, social u otras, enfrenta en el establecimiento
educacional ciertos obstaculos que impiden avanzar adecuadamente en su proceso

educativo.

Desde esta perspectiva la normativa actual sefiala que las NEE pueden categorizarse
como permanentes y transitorias, puesto que van en funcién al periodo de tiempo de los
apoyos brindados especializados y que, de no ser asi, sus posibilidades y oportunidades
de aprendizaje y participacion se veran limitadas. En este caso, los estudiantes que
presentan necesidades de tipo permanente van a requerir de apoyos durante todo su
periodo escolar, que esta asociada generalmente a una discapacidad. Dentro de estas
necesidades de apoyo permanente se encuentran los estudiantes en condicion del

Espectro Autista.



La OMS sefala que el Trastorno del Espectro Autista constituye a un grupo diverso de
condiciones caracterizadas por ciertas dificultades en la interaccion social y la
comunicacién interpersonal, asi como patrones de comportamiento, intereses y

actividades limitados, repetitivos e inflexibles. (Organizacion Mundial de la Salud, 2023).

Actualmente la etiologia de dicho trastorno es de origen desconocido, sin embargo,
existen diversas teorias basadas en investigaciones que se relacionan a las
caracteristicas de esta condicion, una de ellas es la llamada “Teoria de la Mente”, que
explica la capacidad de atribuir creencias y sensaciones a las otras personas permitiendo
una comprension de los estados mentales propios y de terceros. Desde este enfoque, se
sefala que las personas con Trastornos del Espectro Autista presentan gran dificultad
para entender la mente de otros con relacion a sus emociones, pensamientos,
sentimientos y creencias, por lo cual, este modelo ha tenido un impacto importante en la
investigacion y practica, para dar respuesta a la explicacion del comportamiento social y
comunicativo tipico de las personas en condicion del espectro. (Watson, McDonnell,
Manola, Mconachie, 2014)

Las caracteristicas cualitativas que generalmente pueden presentar las personas que
tienen esta condicién, son alteraciones en la comunicacion e interaccion social, patrones
restringidos de comportamiento, intereses y actividades, alteraciones cognitivas, motoras

y sensoriales.

Con relacion a la prevalencia del Trastorno del Espectro Autista (TEA) esta ha ido en
aumento en los ultimos 30 afios, variando en la actualidad entre 0,5% y 1% alrededor del
mundo. Segun Centers for Disease Control and Prevention el afio 2014 la prevalencia en
Estados Unidos llegaba a 1 en 59 nifios de 8 afios. Actualmente la prevalencia en Chile
es de origen desconocido, sin embargo, un estudio de estimacion realizado por la
Sociedad Chilena de Pediatria (2021) calcul6 la prevalencia en una muestra urbana de
nifios entre los 18 a 30 meses de dos comunas en la Region Metropolitana, dando como
resultados una prevalencia de 1 en 51 nifios, con una distribucion por sexo de 4 nifios

por 1 nifia.



En definitiva, los Trastornos del Espectro Autista representan desafios importantes en el
proceso educativo, por lo que es primordial dar respuesta a las necesidades actuales y
apoyar a las personas junto a sus familias, a lo largo de su ciclo vital desde la infancia a
la juventud. De modo que el manejo de estudiantes con TEA precisa de un abordaje
integral e individualizado, donde los apoyos que se le brinden se orienten a las
necesidades individuales de la caracteristica diagndstica y el contexto en que se
desenvuelve el estudiante, con el fin de lograr un 6ptimo desarrollo bienestar y
biopsicosocial de cada nifio, nifia y jovenes.

En Chile, en particular, ademas de la falta de estudios nacionales sobre la puesta en
practica del DUA, la falta de claridad sobre cémo planificar con base en las necesidades
de los estudiantes se vuelve especialmente relevante. Debido a la promulgacion del
Decreto n°83/2015 (MINEDUC, 2015), la cual es valorada como un progreso desde una
perspectiva inclusiva. Es importante destacar que el DUA se plantea como un modelo
alternativo contrario a las adecuaciones curriculares, se argumenta que el profesor
“primero piensa en las necesidades” Es por esto por lo que los docentes en formacion
deben tener précticas en contextos reales, ensefiando en diversos grupos, incluyendo
estudiantes con necesidades educativas especiales. desde los estudiantes dentro del

aula, y después va al curriculo” (Capp, 2017, p. 793).

Griful-Freixenet (2020) apuntan que el nimero de estudios que exploran el impacto de
la filosofia de ensefianza (es decir, Mentalidad de crecimiento, Autoeficacia y

Autorregulacion) en la implementacién del DUA, es casi inexistente.

Sanches y Duk (2022) afirman que una de las principales dificultades que se identifica es
la falta de formacion recibida y la limitada preparacion de los docentes, relacionado con
la implementacion del DUA. Una de las mayores complicaciones es la exigencia de crear
nuevas programaciones y planificaciones dentro del aula de clases. Existen factores que
obstaculizan el desarrollo de practicas inclusivas, por lo que pueden impactar de forma

negativa para los futuros docentes (Sala et al.,2022).



La carencia de recursos en la formacién inicial por las practicas universitarias y
conceptos poco clarificados , ya que se utilizan estructuras curriculares y estrategias que

no preparan a los docentes para ensefar en las aulas inclusivas.

1.2 Preguntas y objetivos
Pregunta

¢, Como se comprende y utiliza el Disefio Universal para el Aprendizaje con nifios y nifias

con TEA en primer ciclo de ensefianza basica?
Objetivo general

Analizar el abordaje del Disefio Universal para el Aprendizaje en el aula de clases con
nifos y niflas en condicién de TEA de primer ciclo de ensefianza basica, en cinco

establecimientos de ensefianza regular de la regidbn metropolitana.
Objetivos especificos

OEL1: Identificar el manejo conceptual y actitudinal de los docentes respecto al DUA en
establecimientos de educacion regular.

OE2: Caracterizar la aplicacion del DUA en estudiantes con TEA de primer ciclo de

ensefanza Bésica.

OE3: Reconocer fortalezas y debilidades de los docentes con respecto al abordaje del
DUA en el aula con nifios y nifias en condicion de TEA en primer ciclo de Ensefianza

Bésica.

1.3 Relevancia de la tesis

En BuUsqueda constante de mejorar la calidad y equidad de la educacion, y dado el
objetivo general planteado en esta investigacion, yace la necesidad de abordar referente
a: ¢Coémo se comprende y ocupa el Disefio Universal para el Aprendizaje con nifios y



nifias TEA en primer ciclo de ensefianza basica? Centrandose en un enfoque especifico
y de gran relevancia, cuyo tema recae en el abordaje del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el aula de clases con nifios y nifias en condicion de Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en primer ciclo de ensefianza basica. Por consiguiente, “El disefio universal
para el aprendizaje es un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del DU al

disefio del curriculo de los diferentes niveles educativos” (Alba Pastor et al., 2014).

El curriculo disefiado bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
se concibe desde el inicio de manera inclusiva y adaptada para atender las necesidades
de todos los estudiantes, independiente de sus habilidades o caracteristicas. EI marco
del DUA fomenta la creacion de planes flexibles desde el principio, que espera abordar y
ofrecer opciones personalizadas para que cada estudiante pueda avanzar desde su
punto de partida individual, en lugar de partir de una suposicién sobre su nivel de
conocimiento. Bajo este contexto, los estudiantes en condicion del Espectro Autista
enfrentan desafios particulares en el entorno educativo, que pueden obstaculizar su

aprendizaje y participacion activa en las actividades escolares.

Con relacién a la problemética que se prevé, nacen objetivos especificos que buscan
proporcionar una comprension del Disefio Universal para el Aprendizaje aplicado a
estudiantes en condicion de TEA. Esta investigacion se fundamenta en la premisa de
que el DUA puede cambiar y marcar una diferencia significativa en la experiencia
educativa, permitiendo su pleno desarrollo académico y social en el aula. Se espera que
los docentes logren identificar el manejo conceptual y actitudinal respecto al DUA, a
través de la aplicacién de este enfoque, se busca abordar estrategias pedagdgicas que
se ajusten de manera efectiva a las caracteristicas y estilos de aprendizajes, fomentando

asi su participacion en el proceso educativo.

Como ya es de conocimiento, el Disefio Universal para el Aprendizaje ha sido creado
para garantizar el derecho a la educacion y el acceso al curriculo por parte de todos los
estudiantes, es por ello que la presente investigacion, tiene como objetivo formas de
respuesta que sefialan la participacion y el abordaje del DUA en las salas de clases,
caracterizando la aplicacion de dicho enfoque en estudiantes con TEA, considerando

fundamental el acceso y el protagonismo de los estudiantes mediante la adquisicién de
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un aprendizaje significativo. Los objetivos propuestos buscan determinar implicancia en
la toma de decisiones, entregando herramientas para la participacion extracurricular

social y comunitaria.

Por consiguiente, “El Decreto Exento N°83 de 2015, promueve la Diversificacion de la
Ensefianza en la Educacion Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el

aprendizaje y participacion de todo el estudiantado en su diversidad.

Con respecto a lo anteriormente descrito, el enfoque de esta investigacion radica en
conocer e identificar el manejo de los docentes respecto al DUA, pues se ha podido
evidenciar el bajo conocimiento y la poca aplicacion de este disefio dentro de las salas
de clases. Es por ello que nace la necesidad de investigar el conocimiento y la manera
en que aplican el Disefio Universal para el Aprendizaje, debido a que, los conocimientos
del DUA por parte de los y las docentes aporta a reducir los obstaculos y proporcionar
los apoyos necesarios para que todos los y las estudiantes, incluidos los estudiantes con
necesidades educativas especiales, puedan acceder a los aprendizajes, participacion y

presencia de la misma manera.

El Decreto N°83 establece, “La ensefianza diversificada implica en el ambito de la gestion
curricular, un continuo de ajustes que deben realizar los equipos directivos y docentes, a
partir del curriculo nacional, para dar al proceso de ensefianza y aprendizaje relevancia
y pertinencia, con relacion a las necesidades y circunstancias de nifios, nifias,

adolescentes y jévenes en los diferentes contextos territoriales del pais”

Por este motivo, la investigacion apunta de igual manera a reconocer las fortalezas y
debilidades de los docentes al momento de incorporar el Disefio Universal para el
Aprendizaje en sus planificaciones, mas aun, cuando dentro del aula, existen estudiantes

con trastorno del espectro autista.



Capitulo II: Marco de Referencia

2.1 Disefio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que prioriza la
accesibilidad para todos los estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Este modelo educativo, reconoce la variabilidad y diversidad presentes en el aula
fundamentando su aplicacion en tres principios claves, el cual busca implementar
estrategias flexibles que faciliten la participacién y el progreso de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje. (Alba et al., 2011) Sin embargo, el Disefio Universal (DU) no es
un concepto original del ambito educativo, ya que su origen proviene del campo de la
arquitectura durante la década de 1970 en Estados Unidos, cuyo fundador; Run Mace,
del Centro Para el Disefio Universal (CUD) lo us6 por primera vez, definiéndolo como el
“Diseino de productos y entornos para ser usados por todas las personas, en la mayor

medida posible, sin la necesidad de adaptacion o disefio especializado” (CUD, 1997)

Este concepto consideraba las ideas esenciales del movimiento arquitecténico en Auge
que se realizaba en aquella época, el cual tenia como principal objetivo elaborar y
construir edificios y areas publicas pensadas desde un inicio para dar respuesta a las

diversas necesidades de acceso, comunicacion y uso por parte de los usuarios.

Hasta ese momento, gran parte de los edificios de esa época resultaban inaccesibles
para aquellas personas que poseian algun tipo de discapacidad motora, puesto que el
anico medio de acceso eran las escaleras y esto resultaba una gran barrera para la
persona que se desplace en silla de ruedas. A raiz de esto, la proliferacion legislativa y
la conciencia social sobre igualdad y discapacidad permitio resolver el problema
realizando adaptaciones a las estructuras por medio de ascensores. No obstante, estas
adaptaciones realizadas a posteriori, resultaban costosas econOmicamente y en
ocasiones no adecuadas desde la perspectiva funcional. Por esta razén surge el
movimiento DU, contribuyendo a mejorar las condiciones de acceso en el uso de edificios

y entornos a través de rampas, que beneficiaran a las personas con discapacidad y a

10



aguellas que no, que también se beneficiaban de las prestaciones de cuyos disefios. Por
ejemplo, una persona con su hijo o hija en coche, una persona que lleva una maleta, el

carro de compra, la bicicleta, o simplemente por preferencia. (Alba et al., 2011)

Se entiende que la diversidad es una caracteristica inherente a cualquier grupo de
personas, por lo que brindar diferentes opciones no solo beneficia a todos, sino que
también permite a las personas elegir la mejor o mas efectiva opcion para ellas. De este
modo, se demuestra que la diversidad y las necesidades especiales; en este caso de
acceso y uso, No son necesariamente permanentes, porque pueden cambiar o
manifestarse en determinados momentos de la vida y si el disefio (en este caso, del
edificio) se ha realizado desde un punto de vista universal, se garantiza el acceso y el

uso en caso de que tales necesidades se presenten.

El DUA ha sido originado en las investigaciones del Centro de Tecnologia Especial
Aplicada, CAST en la década de 1990 cuyo propésito del centro, es desarrollar
tecnologias que apoyan el proceso de aprendizaje de estudiantes con algun tipo de
discapacidad y que pudiesen acceder al mismo curriculo que sus compafieros. De tal
modo, que se concentraron los esfuerzos en disefar libros electrénicos con
caracteristicas y funciones determinadas como convertir el texto en audio, para atender
a las necesidades de aquellos alumnos/as que por diversas razones no podian acceder
a los contenidos incluidos en textos tradicionales impresos. Sus fundadores, David H.
Rose (Neuropsicélogo) y Anne Meyer (Experta en educacion, psicologia clinica y disefio
gréafico) en conjunto con los demas colaboradores del equipo de investigacién, decidieron
crear un marco de aplicacion del DUA en el aula, considerando los principios aplicados
del DU, al disefio de curriculo de los niveles educativos, por medio de los tltimos avances
en neurociencia aplicada al aprendizaje, investigacion educativa, tecnologias y medios
digitales. (Alba et., al 2011)

De este modo, nace el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje, al igual como
ocurrié en el &mbito arquitectdnico, el DUA tiene la finalidad de crear entornos educativos
que sean accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas individuales.
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2.1.1 Abordaje del Disefio Universal para el aprendizaje

En entornos de aprendizajes como escuelas, institutos o universidades, la variacion
individual suele ser la norma y no la excepcion. Cuando los programas de estudio se
disefian bajo el concepto de atender las necesidades del “promedio”, no son
consideradas las diferencias reales entre los estudiantes, por lo cual no brindan a todos
y todas las oportunidades de aprendizaje justas y equitativas, puesto que, excluyen a
aquellos/as con habilidades, conocimientos previos y motivacion diferentes, que no se
ajustan al estandar ilusorio del “promedio”. (Alba et., al 2013). Los resultados de la
investigacion de CAST revelaron que la diversidad que presentan los estudiantes en
cuanto a su estructura y configuracion cerebral conduce a diferencias importantes en
como acceden y procesan la informacion, el modo en que planifican, ejecutan y controlan
diversas tareas y también en como se motivan y participan en su propio aprendizaje.
(Alba et., al 2013).

A partir de esta investigacion, se origina el marco para la implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje y la relevancia de implementarlo en las salas de clases
surge porque considera la variabilidad de los estudiantes y proporciona diferentes
alternativas para acceder al aprendizaje y participacion, en cuanto a los obijetivos,
materiales, métodos y evaluacion. Considera que cada estudiante trae consigo una carga
personal constituida por diversos elementos, entre ellos: conocimientos previos,
intereses y motivaciones, ritmos de aprendizajes, entre otros (LOpez - Vélez 2018) que
los docentes deben tomar en cuenta al momento de planificar clases, materiales,
estrategias, recursos etc, para favorecer la promocion de aprendizajes de todo el
alumnado que integra el grupo curso. De este modo, se refleja que el DUA fundamenta
sus acciones en el campo de la neurociencia, las ciencias de la educacion y la psicologia
cognitiva directamente ligadas a los conceptos de Zona de Desarrollo préximo (ZDP)
andamiaje, modelacion y con los tedricos de Piaget, Vygotsky y Brunner (Alba, et., al
2013)

El DUA se organiza en tres principios que se fundamentan con los estudios modernos en
neurociencia y que se basan en tres tipos de subredes cerebrales que inciden en el
proceso de aprendizaje, entre ellas: red de reconocimiento, estratégica y efectiva,
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especializandose en tareas especificas, subdividiéendose en pautas y finalmente en

puntos de verificacion. (Alba, et., al 2013)

Los tres principios fundamentales basados en la investigacion neurocientifica que guian
el DUA y proporcionan el marco subyacente en las pautas, indican que es necesario que
los educadores ofrezcan a sus estudiantes un amplio rango de oportunidades para

acceder al aprendizaje de distintas maneras. A continuacion, se desglosan los principios:

e Principio I: Proporcionar Multiples formas de representacion (El qué del

aprendizaje):

Este principio tiene relacion con la forma en que se presenta la informacién (contenidos)
ya que cada estudiante percibe y comprende la informaciéon de manera distinta. Por
ejemplo, aquellos con discapacidad sensorial (ceguera o sordera), dificultades de
aprendizaje o con diferencias linglisticas y culturales, pueden necesitar abordar el
contenido de una forma diferente. Lo mismo ocurre con otros estudiantes que
simplemente se les hace méas efectivo captar la informacion utilizando canales de

aprendizaje visual y auditivo. (Alba et al. 2013).

e Principio Il: Proporcionar multiples formas de accion y expresion (El como

del aprendizaje):

Segun lo anteriormente descrito, los estudiantes poseen distintas maneras de aprender
y expresar lo que saben. Por ejemplo, hay quienes aprenden a expresarse de mejor
manera mediante un texto escrito y no de forma oral, lo mismo ocurre viceversa. En
algunos casos son preferencias y en otras se trata de barreras derivadas de situaciones

personales. (Alba etal. 2013).

Este principio tiene relacion con las distintas formas de realizar una tarea o demostrar el
aprendizaje de manera Optima para todos/as. Es necesario en la practica docente idear
diferentes opciones para llevar a cabo las actividades de aprendizaje y formas de

expresar lo logrado.
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e Principio lll: Proporcionar Multiples formas de implicacion (El porqué del

aprendizaje):

El componente emocional es un elemento fundamental en la adquisicion de los
aprendizajes, como se demuestra al observar diferencias en lo que motiva a los
estudiantes o en cdmo se involucran en el aprendizaje. Por ejemplo, hay quienes se
motivan con lo novedoso mientras que hay otros estudiantes que prefieren los procesos
rutinarios. Asimismo, hay estudiantes que focalizan su atencién trabajando de forma
individual y en otros casos el trabajo grupal o en equipo les resulta mas efectivo. Por
tanto, es importante variar las dindmicas u ofrecer distintas opciones para que todos los
estudiantes o la gran mayoria de ellos puedan participar segun sus intereses. (Alba et al.
2013)

2.1.2 Estrategias Del Disefio Universal para el Aprendizaje

Como ya es de conocimiento, el Disefio Universal para el Aprendizaje busca crear
entornos de aprendizajes accesibles para todos los nifios/as, por consiguiente, “es un
enfoque basado en la investigacién para el disefio del curriculo, es decir, objetivos
educativos, métodos, materiales y evaluacion que permite a todas las personas
desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje”
(Pastor, Sanchez, 2014, p9). Es por ello, que cada principio descrito anteriormente tiene
estrategias para poder ser trabajadas en las salas de clases, a continuacién, se
desglosan algunas estrategias que pueden ser utilizadas e implementadas en las
actividades de la sala de clases. “Es relevante el uso de juegos y de las nuevas
tecnologias que favorezcan el proceso de aprendizaje y que sea atractivo para el

docente y sus escolares” (Celis & Zea, 2018 citado en Pincay, Cedefio, 2023, p.135)
Principio I: Ofrecer multiples formas de representacion

e Pauta 1: Proporcione opciones para la percepcion.
e Pauta 2: Proporcione opciones para el lenguaje y simbolo.

e Pauta 3: Proporcione opciones para la comprension.
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“El primer principio del Disefio Universal para el Aprendizaje parte de la idea de que los
alumnos son diferentes en la forma en que perciben y comprenden la informacion que se
les presenta”(Pastor, Sanchez, 2014, p21). Es por ello por lo que a continuacién se

desglosan estrategias para llevar a cabo el primer principio.

Tabla n®l

Estrategias

e Proporcionar la informacion de diversas maneras: textos, imagenes, videos, graficos, etc.

e Usar la tecnologia para facilitar la accesibilidad a los estudiantes que puedan tener alguna
discapacidad visual o auditiva.

e Activacidén de conocimientos previos para mejorar la comprension, en base a lluvias de ideas,
organizadores graficos, mapas mentales, etc.

e  Utilizar diccionarios, pictogramas, materiales manipulativos, etc.

e Cambiar el tamafio del texto, de la letra o el tipo de fuente.

e  Medir el contraste entre fondo, texto e imagen.

. Utilizar el color como medio de informacion o para resaltar algin elemento.

e  Utilizar objetos fisicos y modelos espaciales.

e  Facilitar claves auditivas para las ideas principales.

e  Convertir el texto digital (PDF) en audio.

Principio Il: Proporcionar multiples formas de compromiso:

Pauta 1: Proporcione opciones para captar el interés.

Pauta 2: Proporcione opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.

Pauta 3: Proporcione opciones para la autorregulacion.
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“No existe un modo Unico de realizar una tarea o de expresar un aprendizaje que sea éptimo para todos los alumnos
y alumnas. Por eso, en la practica docente es preciso proporcionar diferentes opciones para llevar a cabo las tareas
de aprendizaje y la forma de expresar que se han alcanzado "(Pastor, Sdanchez, 2014, p29) a continuacion se

desarrollan estrategias para trabajar en este principio:

Estrategias

o Disefiar propuestas de trabajos diarios de metacognicidn, respondiendo a ¢Qué aprendi? éDdnde
puedo transferir este aprendizaje?, etc.

e  Permitir la autoevaluacidn y coevaluacion.

e  Permitir flexibilidad en la forma en que los estudiantes exploran y abordan los materiales y formas
de aprendizaje.

e  Premios / recompensas.

e Contenidos utilizados en las practicas.

e Herramientas para recoger y producir informacion.

e Color, disefio, graficos, disposicion, etc.

e Secuenciay tiempos para completar tareas.

e  Crear rutinas de clase.

e  Utilizar calendarios y recordatorios de actividades cotidianas.

e Proporcionar avisos o alertas que permitan anticipar las tareas o actividades que se van a realizar.

Principio Ill: Proporcionar multiples formas de accion y expresion:

Pauta 1: Proporcione opciones para la accidn fisica.

Pauta 2: Proporcione opciones para la expresion y comunicacion.

Pauta 3: Proporcione opciones para la funcién ejecutiva.

“El componente emocional es un elemento crucial en el aprendizaje que se pone en evidencia al ver las diferencias
en lo que motiva a los estudiantes o en la manera en que se implican para aprender” "(Pastor, Sanchez, 2014, p37).

¢Como podemos llevar este principio a la practica? en el siguiente cuadro se encuentran algunas estrategias:
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Estrategias

e  Permitir a los estudiantes demostrar su comprension de diversas formas (escritura, presentaciones
orales, proyectos visuales, etc.)

e Proporcionar opciones de herramientas y tecnologias para que los estudiantes elijan la que mejor
se adapte a sus habilidades y preferencias.

e Proporcionar opciones para la interaccion con los materiales didacticos.

e Ofrecer alternativas distintas para interaccionar con los materiales (manos, voz, joysticks, teclados,
etc.)

e Usar objetos fisicos manipulables (bloques, modelos 3D, regletas, dbacos, etc)

e Proporcionar aplicaciones de comunicacién y herramientas web interactivas.

e  Utilizar diferentes estrategias para la resolucién de problemas.

e  Componer o redactar manejando multiples medios (texto, voz, dibujos, cine, musica, movimiento,
arte visual, etc.)

e  Planificar tiempos para mostrar y explicar su trabajo.

Fuente: elaboracion propia a partir de las pautas DUA.

Investigadores, afirman “El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es
disefiado, desde el principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes,
haciendo que los cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los
mismos sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles
desde el principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los
estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos

que estan” (Cast, 2011:3, citado en Pastor, Sanchez, 2014, p)
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2.1.3 Competencias de los docentes en la aplicacion del DUA

“Para que los docentes puedan aplicar de manera efectiva el disefio universal para el
aprendizaje es importante formar a los futuros maestros en materia de inclusion, no solo
para que conozcan estrategias y conocimientos para garantizar la accesibilidad
cognitiva” (Pincay, Cedefio, 2023, p.114). Los docentes deben poseer las siguientes

competencias para proporcionar a los estudiantes una educacion inclusiva y equitativa:

1. Conocimiento del DUA: Para que un profesor pueda aplicar el Disefio Universal
para el Aprendizaje, es esencial que entienda las ideas fundamentales y las
tacticas que lo componen. Esto implica tener conocimiento sobre los variados
principios del DUA, como ofrecer informacion de maneras diversas y dar opciones
para que los estudiantes se expresen y se comprometan en el aprendizaje. “Esta
formacion en inclusién no debe limitarse Unicamente a asignaturas concretas,
ni dirigirse Unicamente al profesorado especialista en educacién especial, sino
que debe orientarse hacia experiencias transversales que permitan que los
futuros docentes sientan la inclusién como un valor que requiere del esfuerzo

de todos los miembros de la comunidad educativa’(Pincay, Cedefo, 2023, p.114)

2. Flexibilidad y adaptabilidad: Necesita ser adaptable y tener la capacidad de
ajustar su forma de ensefiar segun lo que cada estudiante requiera. Es crucial que
esté dispuesto a cambiar la manera en que ensefia, los materiales que utiliza y las
actividades que propone, todo esto con el fin de asegurarse de que todos los
estudiantes puedan entender el contenido y participar de forma significativa en el
proceso de aprendizaje. “Implica desarrollar versatilidad cognitiva (procesos de
conocimiento) que nos habiliten para cambiar creencias, convicciones y formas de
interpretar la realidad. Es decir, convertirse en un observador diferente. Al mismo
tiempo, esto plantea, tener el dominio de otras habilidades: El escuchar, la

confianza y el respeto por el punto de vista del otro” (Torres, 2020)

3. Conocimiento de los estudiantes: El docente debe tener un entendimiento
profundo de cada uno de sus estudiantes, comprendiendo sus habilidades,

necesidades individuales, la forma en que aprenden mejor y sus trasfondos
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culturales. Esta comprension detallada permite al docente tomar decisiones
fundamentadas sobre como crear y ajustar el ambiente de aprendizaje para
atender de manera efectiva las distintas necesidades y particularidades de cada
estudiante. Por ello, Vigotsky plantea que: “en la escuela, el nifio no aprende a
hacer lo que es capaz de realizar por si mismo, sino a hacer lo que es todavia
incapaz de realizar, pero que esta a su alcance en colaboracion con el maestro y

bajo su direccidén” (1994)

Uso de tecnologia y recursos accesibles: Debe aprovechar la tecnologia y
recursos que sean faciles de usar es clave para llevar a cabo el Disefio Universal
para el Aprendizaje de manera exitosa. El docente necesita conocer y dominar
herramientas y tecnologias educativas que hagan mas facil para los estudiantes
acceder al contenido y participar plenamente en clase. Ademas, debe ser capaz
de elegir y ajustar los materiales y recursos para asegurarse de que todos los
estudiantes puedan utilizarlos sin problemas. “El acceso a las nuevas tecnologias,
también es preciso incorporar nuevas pedagogias o modelos educativos que
conlleven nuevas formas de ensefiar, esto es, un modelo cultural en el que las
nuevas tecnologias tengan un papel central para que profesores y alumnos
respondan a las exigencias de la sociedad informacional, para la inclusion efectiva

cibercultural. ( cabrera, 2013)

Colaboracion y comunicacién: El docente debe tener competencias para
trabajar en equipo con otros profesionales educativos, como maestros de
educacién especial, terapeutas ocupacionales y padres, es clave para llevar a
cabo el Disefo Universal para el Aprendizaje con éxito. El docente necesita estar
abierto a colaborar y comunicarse de manera efectiva con este equipo para
asegurarse de que se cumplan las necesidades individuales de todos los
estudiantes. Esta colaboracion facilita la implementacién efectiva del DUA al
aprovechar una gama mas amplia de habilidades y recursos para apoyar el
aprendizaje diverso de los alumnos. “El aprendizaje colaborativo, es un postulado
constructivista que concibe a la educacién como proceso de socio construccion

gue permite conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado
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problema, desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar

una alternativa conjunta” (Fuentes, 2022,)

Estas competencias subrayan la importancia de un enfoque sistémico que incluya
capacitacion, recursos adecuados y un cambio en las politicas educativas para ayudar a
los docentes a implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje de manera efectiva

en las aulas.

2.2 Definicién y caracteristicas del TEA

“La palabra autismo es un neologismo procedente del prefijo griego autog (autos), que
significa uno mismo, y el sufijjo 1I0pu6¢g (ismds) que forma sustantivos abstractos que
denotan cierto tipo de tendencia”(Celis y Ochoa, 2022, p.8). Mencionan que desde una
perspectiva clinica la palabra se designa para aquellas personas que “se aislan del

mundo externo”.

Artigas y Paula(2007) nombran que el término “autismo” en la literatura médica aparece
por primera vez con el autor Eugen Bleuler en su monografia Dementia praecox oder
Gruppe der Schizophrenien (1857-1939) para el Tratado de Psiquiatria publicado en
Viena en 1911. Bleuler considera este término como un conjunto de psicosis

esquizofrénicas que comparten ciertos mecanismos psicopatolégicos.

El psiquiatra austriaco Leo Kanner fue conocido por utilizar el término de autismo el cual
es conocido actualmente. Adiego(2021) concluye que “gracias al autor mencionado una
de las caracteristicas principales y predominantes, es la alteracion social innata junto con

la insuficiencia para generar vinculos con personas”.

Rivero M. (2019, citado en Riviére, 2007) menciona que la primera persona que definié
el concepto fue Kanner en 1943, y desde que lo hizo, el autismo se ha visto como un
tema lleno de enigmas. A pesar de las investigaciones realizadas, aun no hay un
conocimiento exacto sobre el origen o naturaleza de este trastorno. La propuesta de
Kanner se divide en tres nucleos; trastorno cualitativo de la relacion, alteraciones en el

lenguaje-comunicacion y flexibilidad comportamental — mental.
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Segun Tick et al. (2016) afirman que el TEA es un trastorno del neurodesarrollo y de base
neurobiolégica, caracterizado por la interaccion social y la comunicacion, este se asocia

a conductas estereotipadas.

Celis et al.(2022) sefala que desde la perspectiva epidemioldgica es un trastorno de alta
incidencia y relevancia, sin embargo, en la actualidad se ha visualizado un desorden

frecuente.

Con respecto a las alteraciones del lenguaje, “se destacan peculiaridades en el lenguaje
metaférico, la inclinaciébn a comprender las cosas de forma literal, la ecolalia, inversion
de pronombres personales” (Garcia, 2007, p.17). Existiendo falta de atencién en cuanto
al lenguaje, algunas veces aparece sordera dentro del ciclo de desarrollo y dificultades

para comunicarse y emitir informacion.

Garcia (2007), sefiala que las relaciones sociales se ven reflejadas notoriamente, debido
a que es un rasgo fundamental, ya que en el autismo es “la inhabilidad de relacionarse e
interactuar socialmente con otras personas”. Ademas, la flexibilidad mental y conductual

se ve afectada durante su desarrollo.

Segun Adiego (2021) “El Trastorno de Espectro Autista es considerado como un trastorno
del desarrollo caracterizado por la presencia de dificultades persistentes en la
comunicacién, en la interaccion social, y con patrones restrictivos y repetitivos de
comprension, intereses o actividades (p.10). El diagnodstico es muy dificil debido a la
heterogeneidad y similitud de los rasgos con otros trastornos, sin embargo, se puede

realizar en la primera infancia utilizando los instrumentos necesarios.

En cuanto a la etiologia del TEA (Trastorno Espectro Autista), se evidencia en la
actualidad que no existe un autismo, sino que diversos trastornos con multiples origenes,

los cuales tienen fenotipos parecidos.

Crissien et al. (2017) afirman que las personas con TEA presentan dificultades para
construir amistades y socializar de acuerdo a su edad, generalmente estan pendientes y
atentos a sus rutinas, siendo susceptibles a los cambios que puedan ocurrir en su

entorno.
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2.2.1 Desafios del entorno educativo

Celis et al.(2022) mencionan que el TEA se ve intervenido por una serie de factores
genéticos, ambientales e inmunolédgicos que influyen directamente en el proceso de

desarrollo.

Segun lacoboni y Moirano(2018) “las personas en condicién de TEA suelen manifestarse
en la primera infancia y es fundamental la deteccion temprana para comenzar el

tratamiento de las conductas atipicas y potenciar las capacidades latentes” (p.3).

Gallego (2023)explica que uno de los grandes desafios que se visualizan en los centros
educativos es poder abarcar todos los aprendizajes en todos sus estudiantes, sobre todo
con los que poseen el diagnéstico TEA. Es por eso que es fundamental que los docentes
estén capacitados, requiriendo recursos y estrategias para trabajar las barreras de
aprendizaje y necesidades educativas. lacoboni et al.(2018) indicaba que siempre se
debe tener en cuenta las particularidades de los estudiantes en condicion de TEA y el
grupo que esta inserto en la sala de clases, con la finalidad de garantizar un espacio fisico

en el cual la convivencia entre todos sea amena.

Es preciso conocer las peculiaridades y desafios a los cuales se enfrentan los docentes
al trabajar con estudiantes con autismo, ademas de utilizar intervenciones eficientes y

acertadas para favorecer el desarrollo de los estudiantes.

Gallego (2021) afirma que se necesita realizar trabajos individualizados para el proceso
de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta no solo el curriculum, sino que el contexto
social y adaptacion escolar. Uno de los grandes desafios es mejorar el potencial la
adaptacion y desarrollo de habilidades sociales, utilizando estructuras que favorezcan la
planificacion y organizacion, con la finalidad de que el estudiante pueda ser
independiente. Segun Espinoza (2023), muchos docentes asumen que aprenden
usando los mismos métodos, pero no se dan cuenta que cada uno de ellos reciben
informacion de manera diferente, ya que algunos aprenden viendo videos,

escuchando canciones, jugando y haciendo manualidades.
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Espinoza (2023) menciona que el DUA aporta para combatir los desafios que se ven
dentro del aula de clases, no solo a los estudiantes en condicion de TEA, sino a la
diversidad que existe. Ademas, concluye que el uso de estrategias basadas en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) permitirhd que todos los estudiantes
participen en el proceso de ensefianza, respetando su individualidad y estilos de

aprendizaje.

2.2.2 Aporte de politicas publicas:

En 2023, El Ministerio de Educacion da cumplimiento a un Plan de Implementacion de la
Ley TEA, cuyo objetivo es dar énfasis en politicas publicas de inclusion, considerando
estas como un papel crucial para la mejora de la calidad de vida y la inclusion de personas
con Trastornos del Espectro Autista (TEA) y sus familias. Estas politicas abarcan una
serie de areas fundamentales, desde el diagndstico temprano y el acceso a servicios de
intervencion, hasta la promocién de la educacion inclusiva y la formacion adecuada de
profesionales. Ademas, garantizan el acceso a servicios de atencion médica y terapia, y
promueven la sensibilizacién y la conciencia publica sobre el TEA para reducir el estigma

y fomentar un entorno mas comprensivo. (Ministerio de educacion, 2023)

El 2 de marzo de 2023, el presidente de la Republica promulgé el proyecto de ley que
establece:

La promocion de la inclusién, la atencion integral y la proteccion de los derechos
de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, salud y

educacion. (Ministerio de Educacion, 2023, p.2)

Estas politicas también se enfocan en facilitar la transicion hacia la edad adulta,
brindando apoyo en la comunidad, opciones de vivienda adecuadas y oportunidades de
empleo inclusivo. Es esencial que las voces de las personas con TEA sean escuchadas
en la creacion y revision de estas politicas, asegurando asi su participacion activa en la

configuracion de su propio futuro.
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a) SALUD

En 2023 El Ministerio de Salud promueve, Ley 21.545 establece la promocion de la
inclusién, atencioén integral, y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno
del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién. La promocion de la
inclusion, la atencion integral y la proteccion de los derechos de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en los &mbitos social, de salud y educacion en Chile.
El objetivo principal de esta ley es asegurar la igualdad de oportunidades, eliminar la
discriminacion y promover un enfoque integral de las personas con TEA. La ley abarca
desde la deteccion temprana, educaciéon inclusiva, atencibn médica y derechos en
procedimientos judiciales. Se enfoca en principios como el trato digno, la autonomia
progresiva, la perspectiva de género, la intersectorialidad, la participacion y el respeto a
la neurodiversidad. La ley busca mejorar la calidad de vida de las personas con TEA en
Chile y fomentar su inclusién en todos los aspectos de la sociedad. (Ministerio de Salud,
2023)

b) INCLUSION SOCIAL

En 2010 El ministerio de Desarrollo social y Familia, por medio de la Direccion de
Planificacion. Promueve la Ley 20.422 establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad. En cuanto al origen de
esta Ley, busca la igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, tiene implicaciones relevantes para individuos con Trastorno Espectro
Autista. Si bien el Trastorno del Espectro Autista no es una discapacidad, se estima que
un porcentaje de la poblacién TEA también posee un grado de Discapacidad Intelectual
asociado. Dado que afecta en su comunicacion, interaccion social, conducta y sus
intereses. Esta Ley busca garantizar su plena participacion al eliminar barreras de
accesibilidad y promover la adaptacion de entornos y servicios, proporcionar un marco
legal que contribuye a mejorar la calidad de vida y la inclusion de las personas con TEA

en la sociedad.(Ministerio de Desarrollo social y Familia, 2010)
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c) EDUCACION

En 2023, El Ministerio de Educacion, revoca la Ley N°19.070 La cual aprueba el estatuto
de los profesionales de la educacion. Por lo qué, reestructura y da énfasis en Promulgar
la Ley N°21.544, la cual modifica y complementa las normas que indican respecto del
Sistema Educativo. La Ley N°21.544 en Chile. Introduce modificaciones y complementos
al sistema educativo chileno, con relacion al Traspaso de servicios locales de educacion.
La ley establece que el servicio educacional que estaba a cargo de municipales y
corporaciones municipales se transferira a los servicios locales de educacion publica.
Esta transferencia tiene como objetivo mejorar la gestion educativa. Si bien esta medida
no se enfoca directamente en el TEA, podria tener implicaciones en la forma en que se
brindan apoyos y servicios a estudiantes con este trastorno, ya que una mejor gestion
podria llevar a una mayor atencion a las necesidades educativas especiales. (Ministerio
de Educacion, 2023)

El Ministerio de Educacién en (2010) A través de la Unidad de Educacion Especial
emprende la iniciativa y dispone a la comunidad, el material: “MANUAL DE APOYO A
DOCENTES: EDUCACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA”. Este Manual aborda los desafios educativos de las personas con
trastorno del espectro autista (TEA), destacando la importancia de ofrecer apoyos
adecuados a lo largo de su vida. Enfatiza la necesidad de adaptar las estrategias
educativas al estilo de aprendizaje particular de las personas con TEA, que a menudo
implica un enfoque légico y visual. Se subraya la importancia de proporcionar apoyos
individualizados segun el diagndstico y entorno de cada individuo, ya sea en una escuela
especializada o en un entorno educativo regular. Destacando la colaboracion entre
profesores y familias para asi promover el aprendizaje y la autonomia, asi como la
necesidad de formar a profesores con mayor preparacion y compromiso en la atencioén a

personas en condicion de TEA. (Ministerio de Educacién, 2010)
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d) DERECHOS Y DEBERES

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia (2022), mediante la Ley N°21.430, cred un
estatuto de garantia y proteccion integral de derechos de la nifiez y adolescencia. Esta
ley establece como principio asegurar los derechos y la proteccion integral de nifios, nifias
y adolescentes en Chile, incluyendo a aquellos que poseen un Trastorno del Espectro
Autista asociado. Establece un sistema que promueve la igualdad, la no discriminacion y
la participacion activa de las personas. Ademas, reconoce el acceso a la educacion
inclusiva, la salud y otros servicios, y ofrece medidas especificas de proteccion para
grupos vulnerables. La Ley busca garantizar la seguridad, el bienestar y el desarrollo
completo de los derechos de la nifiez y la adolescencia. De esta manera, promover y
proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias

y adolescentes.(Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2022)

En 2023, El Ministerio de Educacién, mediante la promocion del articulo de Ley N°21.545,
establece politicas publicas que abordan los desafios de las personas con TEA
contribuyen a la creacion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa, donde todos los
individuos tienen la oportunidad de desarrollar su maximo potencial sin importar sus
diferencias. Estas politicas no solo se centran en la prestacion de servicios esenciales,
como la educacion y la atencion médica, sino que también buscan educar a la sociedad
en su conjunto sobre el TEA, fomentando la empatia y la comprensién. Al hacerlo, se
crea un entorno en el que las personas con TEA pueden participar plenamente en la vida
comunitaria y alcanzar una mayor independencia, contribuyendo de manera significativa

a la diversidad y riqueza de la sociedad. (Ministerio de Educacion, 2023)

2.3 Implementacion del DUA en primer ciclo

Por consiguiente, “Los programas de estudios deben adaptarse a las necesidades de los
nifios y no al revés. Por consiguiente, las escuelas deberan ofrecer opciones curriculares
que se adapten a los nifios con capacidades e intereses diferentes” (Unesco, 1994, p.27).
En 1994, La Declaracion de Salamanca en Marco de accion sobre las necesidades
educativas especiales emitido por la UNESCO, Esta declaracion se enfoca en la

educacion inclusiva y las necesidades educativas especiales. Su objetivo principal es la

26



igualdad de oportunidades en la educacion para todos. Este documento destaca la
importancia de adaptar el sistema educativo para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes, considerando la diversidad de capacidades y caracteristicas individuales.
Promueve la educacion inclusiva como un derecho fundamental de todos los estudiantes,
independiente de sus capacidades, proporcionando pautas que aseguren a los sistemas

educativos el acceso equitativo y adecuado. (Unesco, 1994)

La educacion es un proceso fundamental para el desarrollo integral de cada individuo.
Los primeros afios de ensefianza son fundamentales para la formacién de los educandos.
Esto, ya que se considera como una etapa formativa en la que se sientan las bases para
el aprendizaje. Bajo este contexto, el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
emerge como una herramienta pedagdgica que promueve la creacién de entornos
educativos inclusivos y equitativos, en los que se considere a los estudiantes consigo a
la diversidad, manteniendo como objetivo principal oportunidad para alcanzar su maximo
potencial. Pastor, (2012) Sefala que, “Reducir las barreras en los contextos educativos
para que los procesos de aprendizaje sean accesibles a todos los estudiantes. Que el
disefio de Curriculum se cuente, desde el momento inicial, con la diversidad que existe
en el aula para hacer propuestas que ofrezcan la oportunidad a todos los estudiantes
acceder, participar y avanzar dentro del Curriculum general, lo que conecta con los
planteamientos del disefio universal” (Alba Pastor, 2012). Para Pastor, la Implementacion
del Disefio Universal para el Aprendizaje es esencial. Puesto que propone un modelo
curricular que abarca la diversidad desde sus inicios, y que promueven la eliminaciéon de
barreras en la educacion. Orientandose, con propuestas curriculares que brinden acceso,

participacion y avance a la puesta en practica de los principios del Disefio Universal.

En 2015, El Decreto N°83, Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacién basica: Articulo 1° “Establece los siguientes criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para la educacion parvularia y educacion general basica, cuyo texto
se acompafa en anexo que forma parte integrante del presente decreto, con el propdsito
de favorecer el acceso al curriculum nacional de los estudiantes con necesidades

educativas especiales. (Ministerio de Educacion, 2025)
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2.3.1 Apoyos dirigidos a primer ciclo de ensefianza basica

Los profesores valoran en gran medida el trabajo colaborativo como el vehiculo para el
logro de la inclusién en el contexto educacional chileno y el desarrollo del PIE (Bizama et
al.,2020), ademas es beneficioso ya que mejora el trabajo en conjunto, para el desarrollo
de la educacion inclusiva y mejorar la calidad de los aprendizajes y la evaluacion. En este
contexto el trabajo colaborativo y la evaluacién de los aprendizajes son centrales para
respetar y valorar las diferentes formas y estilos de aprendizaje de los estudiantes, es de
suma importancia ya que son apoyos directos para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Bizama et al. (2020) indica que la educadora diferencial entrega apoyo en el aula de
forma directa, respondiendo a las dificultades educativas y estilos de aprendizaje del
grupo heterogéneo de estudiantes, ademas de los que presentan necesidades

educativas especiales.

Es importante que las actividades y clases en primer ciclo sean organizadas y flexibles,
los docentes y educadores deben utilizar practicas educativas acorde para centrar la
atencion no solo en el area cognitiva de los estudiantes. “El docente debe utilizar buenas
practicas educativas, debe centrar su atencion y otorgar la misma importancia al area
emocional, social y las relaciones interpersonales de sus estudiantes ya que entiende
que son areas que poseen la misma importancia para el desarrollo de un ser integral
(Gutiérrez 2020, p.10)

2.4 inclusién

En el ambito educativo, laboral, social y comunitario, la inclusion se relaciona
estrechamente con la creaciéon de entornos donde se fomente el respeto, la empatia y la
igualdad de oportunidades para todos. En este sentido y relacionado a la investigacion,
el término inclusion educativa hace referencia al modo en que las escuelas dan respuesta
a la diversidad presente en sus espacios. Esta nocién frecuentemente llega a ser desigual
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por lo cual es necesario que los
equipos directivos unan criterios revisando documentos legales o reglamentarios en los

gue se guia el sistema educativo en Chile. La Agencia de calidad de la Educacion (2016)
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se refiere al concepto de inclusion que se “reconoce y resguarda el derecho de todas las
personas al acceso a la educacion, al aprendizaje y a la participacion en sus comunidades
educativas. Se reconocen estas tres condiciones como componentes innegables del
derecho a la educacién y, por lo tanto, desde una perspectiva inclusiva, ninguna de ellas

puede estar ausente.

En este contexto, las instituciones educativas deben trabajar en la construccion de
entornos que promuevan Yy faciliten el acceso equitativo a la educacién,
independientemente de las diferencias individuales que puedan existir entre los y las
estudiantes. Esto implica no solo garantizar la educacion de todos los estudiantes, sino
también adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos pedagodgicos para
atender a la diversidad presente en el aula. Ademas, el concepto de inclusion va mas alla
de la presencia fisica en las aulas, abarcando también aspectos relacionados con la
calidad educativa, el apoyo emocional, las adaptaciones curriculares y las estrategias

pedagdgicas diferenciadas que favorezcan el desarrollo de cada estudiante.

Asi mismo, el concepto de inclusion hace referencia también a Derechos
Humanos. Cuando se habla de educacion, se habla de humanizacion, de
inclusividad. La educacion inclusiva esta relacionada con que todo el alumnado
sea aceptado, valorado, reconocido en su singularidad, independientemente de su
procedencia o caracteristicas psico-emocionales, etnia o cultura.” (Sanchez-
Teruel y Robles-Bello, 2013, p.25).

En su esencia busca eliminar barreras que impiden la plena participacion y el aprendizaje
de todos y todas las estudiantes, buscando integrar a personas con diversas capacidades
o diferencias en un mismo entorno educativo; se trata de un enfoque que celebra la
diversidad en toda su amplitud. En dltima instancia, la educacion inclusiva no solo
beneficia a aquellos que son considerados "diferentes” en un contexto educativo
convencional, sino que enriquece a toda la comunidad escolar al reconocer y aprovechar
las experiencias, habilidades y perspectivas que cada individuo aporta. Al promover un
entorno educativo inclusivo, se establece una base soélida para una sociedad mas justa,

equitativa y respetuosa con la diversidad humana en todas sus formas.
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2.4.1 Diversidad

La diversidad, en todas sus formas y expresiones, es un rasgo distintivo y enriquecedor
de nuestra sociedad. En un mundo cada vez mas interconectado, la diversidad se
manifiesta en una variedad inmensa de culturas, tradiciones, opiniones, perspectivas y
experiencias. Explorar y comprender la diversidad no solo nos invita a apreciar la
singularidad de cada individuo, sino que también nos desafia a abrazar la riqueza que
surge de la convivencia entre diferentes identidades. En este punto, explicaremos la
importancia y el impacto transformador que tiene la diversidad en nuestras vidas y en la

construccion de un mundo mas inclusivo y respetuoso en la educacion.

La diversidad de los estudiantes es consecuencia de su origen social y cultural, y
de sus caracteristicas individuales en cuanto a su historia personal y educativa,
capacidades, intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje. Esta multiplicidad
de factores hace que no haya dos estudiantes idénticos. Sin embargo, a pesar de
la constante evidencia de la heterogeneidad de los/as estudiantes, sus familias y
los/as docentes, la educacion sigue la tendencia de funcionar con esquemas
homogeneizadores, para un “supuesto alumno medio” en cuanto a origen social,

cultural y en cuanto a capacidades. (Mineduc, 2011)

Esta tendencia hacia la homogeneizacién en la educacion, que busca adaptar el proceso
de enseflanza a un supuesto estandar promedio, puede tener consecuencias
significativas y limitantes. En primer lugar, este enfoque puede marginar a aquellos
estudiantes cuyas caracteristicas individuales no se ajustan a ese modelo preestablecido,

lo que puede generar exclusiones y dificultades en su proceso educativo.

Ademas, al no tener en cuenta la diversidad real de los estudiantes, se pierde la
oportunidad de aprovechar plenamente sus habilidades, talentos y perspectivas unicas.
Cada alumno aporta experiencias y conocimientos que, Si Se reconocen y se integran en
el proceso educativo, pueden enriquecer el aprendizaje de toda la comunidad escolar. Es
fundamental que la educacién se adapte a esta diversidad, promoviendo enfoques

pedagogicos mas flexibles y personalizados. Esto implica reconocer y respetar las
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diferencias individuales, ajustando las estrategias de ensefianza para atender las
necesidades especificas de cada estudiante. Al hacerlo, se fomenta un ambiente
inclusivo que no solo potencia el rendimiento académico, sino que también fortalece la

autoestima, la motivacion y el sentido de pertenencia de los estudiantes.

En el mismo sentido, se hace referencia a que la diversidad incluye las diferencias visibles
y no visibles y las similitudes entre las personas: la diversidad trata de la diferencia dentro
de una humanidad comun. La diversidad abarca a todos, no solo a los que se observan
a partir de una normalidad ilusoria. Sin embargo, su uso a veces queda corrompido al
vincularla con la “anormalidad”, los que no son como “nosotros”. Cuando los grupos y las
comunidades se ven como homogéneas y cuando las diferencias entre ellos no son
reconocidas, el valor de la diversidad se pierde. Una respuesta global a la diversidad da
la bienvenida a la creacion de diversos grupos y respeta la igual dignidad de los demas,
independientemente de la diferencia percibida. En este punto de vista la diversidad es un
excelente recurso para la vida y el aprendizaje, en lugar de un problema que superar.
(Booth y Ainscow, 2015)

Los y las docentes desempefian un papel fundamental en este cambio hacia una
educacién inclusiva y diversa. La formacién continua en metodologias pedagdgicas
adaptadas a la diversidad, asi como la sensibilizacién sobre las distintas realidades y
culturas presentes en el aula, son aspectos claves para abordar de manera efectiva la

heterogeneidad de los estudiantes.

En resumen, es necesario que la educacion evolucione hacia un modelo que reconozca,
valore y celebre la diversidad presente en las aulas, integrando las distintas identidades,
capacidades y trayectorias educativas de los y las estudiantes para construir un entorno

educativo mas inclusivo, equitativo y enriquecedor para todos.
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2.4.2 Aporte de politicas publicas inclusivas

Las politicas publicas inclusivas representan un enfoque esencial para el disefio e
implementacion de medidas gubernamentales que buscan garantizar la participacion
equitativa y mejorar la calidad de vida para todos los ciudadanos, independientemente

de sus caracteristicas individuales o afiliaciones.

Este enfoque se centra en abordar desigualdades sistémicas, promover la igualdad de
oportunidades y reducir brechas en areas como educacion, salud, empleo y participacion
politica. Busca construir sociedades mas justas y sostenibles, reconociendo la diversidad
como un valor fundamental para el progreso colectivo y el bienestar general, al mismo
tiempo que aborda especificamente las necesidades de grupos vulnerables para lograr
una inclusién genuina y duradera. En 2015, El ministerio de Educacion establece
mediante la Ley 20.845 La inclusién escolar que regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos

educacionales que reciben aportes del estado. (Ministerio de Educacion, 2015).

El articulo propone una serie de modificaciones al decreto con fuerza de ley N°2, de 2009,
del Ministerio de Educacion de Chile, que establece el texto refundido de la ley N°20.370
y las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005. Estas
modificaciones buscan fortalecer la inclusion en el sistema educativo chileno. Se destaca
la incorporacion del principio de gratuidad progresiva en los establecimientos
subvencionados, la promocion de la diversidad y la laicidad en los establecimientos de
propiedad o administracién del Estado, y la eliminacion de formas de discriminacion
arbitraria para propiciar la integracion e inclusion de estudiantes de diversas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o religion. Ademas, se
refuerza la responsabilidad de los alumnos y se promueve una educacion integral y

sostenible.
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También se establecen pautas para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, asi
como la transparencia y equidad en los procesos de admisién de estudiantes. Estas
medidas reflejan un compromiso con la igualdad de oportunidades y la diversidad en el
sistema educativo chileno. (Ministerio de educacion, 2015)

En 2010, El Ministerio de Planificacion, promueve La Ley 20.422, Establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad. Por
consiguiente, La Ley establece normas para la igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad. Fundamentada en principios como la vida
independiente, accesibilidad universal, disefio universal, intersectorialidad, participacion
y dialogo social, la ley crea organismos especificos para abordar los desafios

relacionados con la inclusién social de las personas con discapacidad.

Entre estos organismos se encuentran el Servicio Nacional de la Discapacidad, el Comité
de ministros (actualmente Comité de Desarrollo Social y Familia) y el Consejo Consultivo
de la Discapacidad. Esta legislacién, complementada por la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, establece un sélido
marco legal en el pais, buscando garantizar la plena participacion e integracion de las

personas con discapacidad en la sociedad. (Ministerio de Planificacion, 2010)
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Capitulo Ill: Marco Metodoldégico

3.1 Tipo de investigacion:

De Leon et.al (2013) indica que la finalidad del enfoque cuantitativo es secuencial y
demostrativo, es susceptible para ser adquirido a través de la aplicaciéon del método
cientifico, utilizando la recoleccién de datos para probar una hipétesis en base de
medicion numérica y de andlisis. El enfoque empirico se caracteriza por analizar datos
numericos objetivos, comprobando su verificabilidad con el fin de responder a las
preguntas investigativas especificas para comprobar la suposicion de la investigacion de
manera objetiva y minuciosa en diversas disciplinas académicas. Segun Finol y Vera,
(2020) El enfoque cuantitativo empirico “sigue una secuencia lineal, sistematica, se
plantea un problema, revision de la literatura, teorias formales, formulacion de hipétesis,
se define una metddica con su respectivo disefio, poblacién, muestra, técnicas e

instrumentos de recoleccién de datos”(p.5)

La investigacion de caracter exploratoria descriptiva tiene relevancia en la comprensiéon
profunda de fendmenos el cual combina elementos esenciales para el proceso de
investigacion desde ambos enfoques; investigacion exploratoria e investigacion
descriptiva, y que busca la exploracion inicial de un tema o problema y la descripcion

detallada de aquel.

El alcance exploratorio de una investigacion es aplicado a temas o fenOmenos que no se
han investigado con antelacidon y se tiene interés por indagar sus caracteristicas, mientras
qgue el alcance descriptivo de una investigacion tiene relacion a las caracteristicas del
fendbmeno de estudio ya conocidas y busca exponer su presencia en un determinado
grupo humano. (Ramos Galarza, 2020). De este modo, el presente estudio pretende
indagar en su fase exploratoria la literatura cientifica existente con respecto al Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y su aplicacion en el aula de clases, poniendo
énfasis en aquellos estudiantes que presentan la condicidn del espectro autista (TEA),

permitiendo asi identificar las practicas, los desafios y las areas que en general precisan
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de mas investigacion, ademas, realizar entrevistas con expertos pertenecientes al campo
de la educacion, para comprender de mejor manera las necesidades especificas de
estudiantes con TEA y conocer las estrategias que se estan utilizando o proponen utilizar
para aplicar el DUA en la sala de clase. Con respecto a la fase descriptiva de la
investigacion, busca recopilar datos de manera mas sistematica para describir el abordaje
del DUA en el aula, mediante cuestionarios, observacion en el aula y andlisis de

documentos.

Por tanto, la investigacion exploratoria descriptiva resulté ser un enfoque adecuado al
estudio antes mencionado ya que combina la exploracion inicial para comprender el tema
con una descripcion detallada de la implementacion del DUA para nifios y nifias con TEA
y esto proporciond una visibn mas completa del funcionamiento del DUA en los
estudiantes y reconocer areas de mejora, oportunidades y sugerencias a investigaciones

futuras.
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3.2 Circuito légico:

Tabla n°2 - Operacionalizacion de la investigacion

Objetivo especifico Dimension Categoria/variables Indicador (afirmaciones) Instrumento Unidad de analisis
OE1l: —Manejo Cl:  Percepcidon del | I11: Tengo conocimientos sobre el DUA Cuestionario on | Muestra no aleatoria
Identificar el | conceptual sobre | Disefio Universal para el line tipo Likert casual de profesores de

manejo conceptual
y actitudinal de los
docentes respecto

al DUA.

el DUA

-Manejo
actitudinal sobre

el DUA

Aprendizaje (DUA) por

parte de los docentes.

I2: Poseo conocimientos con respecto a la

aplicacién del DUA

I3: Tengo claro que el DUA refiere a las
necesidades educativas que se encuentran

dentro del aula.

14: Me enfrento a grandes desafios al
momento de implementar el Disefio Universal

para el Aprendizaje (DUA)

diversas comunas de
Santiago de primer ciclo
de ensefianza basica,
estratificados por afios
de experiencia laboral

(n=50).
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C2: Experiencia en
aplicacién del Disefo
Universal de Aprendizaje
por parte de los

docentes.

I5: Realizo adaptaciones y/o modificaciones en
el material o forma de ensefar considerando

el Disefio Universal para el Aprendizaje.

16: Disefio estrategias de evaluacidn inclusivas
que reflejan los principios del Disefio Universal

para el Aprendizaje.

I7: La implementacion del DUA genera un
impacto significativo en las practicas inclusivas

en el aula.

C3: Formacion en Disefio
Universal de Aprendizaje

en docentes.

I8: Como profesor, he tratado de armonizar
mis conocimientos previos con las exigencias

del DUA.

19: Todos los nuevos profesores deberian

aprender del DUA en su formacion inicial.
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110: Es necesario evaluar el aprendizaje de los
docentes durante la formacién en la

implementacién del DUA.

OE2:

Caracterizar la
aplicacién del DUA
en estudiantes con
TEA de primer ciclo
de ensefianza

Basica.

Aplicacion del
Disefio Universal

de Aprendizaje

C4: Modo de
implementar el DUA en
sala de clases con
estudiantes de primer

ciclo.

111: A partir del DUA, identifico las estrategias
de ensefianza y recursos mas efectivos para
ayudar a mis estudiantes a alcanzar sus

objetivos.

112: Proporciono multiples modalidades de
presentacion de la informacién, como
recursos visuales, auditivos y tactiles, para

apoyar el aprendizaje de mis estudiantes.

C5: Caracteristicas de
estudiantes en condicién

de TEA.

113: Se identificar las caracteristicas generales

de los estudiantes en condiciéon de TEA.

I114: Conozco la cantidad y diversidad de
estudiantes en condicion de TEA dentro del

aula de clases.
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Estudiantes en
condicion del

espectro autista

Cé: Métodos y
estrategias en primer
ciclo de ensefianza

Basica.

115: Poseo conocimientos sobre estrategias o
metodologias efectivas para apoyar a los

estudiantes en condicién de TEA.

116: Implemento estrategias, recursos,
material, evaluaciones, etc. Utiles para apoyar
a mis estudiantes en condicion de TEA, dentro

de la sala de clases.

I117: Me he visto enfrentado con distintas
barreras al implementar el DUA dentro del

aula.

OE3:

Reconocer
fortalezas y
debilidades del
abordaje del DUA
en el aula con nifos
y nifias en
condicién de TEA en
primer ciclo de

Ensefianza Basica.

Fortalezas del
abordaje en la
implementacion

del DUA en el

aula.

Debilidades  del
abordaje en Ia
implementacion

del DUA en el

aula.

C7: Trabajo colaborativo
entre docentes y equipo

multidisciplinario.

118: Realizo trabajo colaborativo planificando

actividades donde se implementa el DUA.

119: He visualizado resistencia por parte de los
docentes, los estudiantes o los
padres/apoderados en la implementacion del

DUA.
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C8: Comunicacion e

interaccioén social.

120: Promuevo el desarrollo de habilidades
sociales como el contacto visual, turno de

habla, reciprocidad en la conversacién, etc.

121: Implemento apoyos adicionales (sistemas
de comunicacién alternativos o aumentativos,
panel de anticipacion, pictogramas, etc.) junto
con el DUA para fomentar el éxito de mis

estudiantes  en condicién de TEA.

122: Proporciono oportunidades para que los
nifios en condicion de TEA trabajen en grupos
donde puedan desarrollar habilidades

sociales.

C9: Contexto educativo.

123: El establecimiento donde ejerzo la labor
docente me entrega los implementos vy
materiales necesarios para implementar una

clase diversificada.

124: El establecimiento educativo donde
trabajo es un facilitador para implementar el

DUA en sala de clases.
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I125: Considero que mi establecimiento
impulsa una cultura escolar que valora y
promueve la inclusiéon de todas y todos los

estudiantes.

126: En mi lugar de trabajo, hay recursos y
apoyo disponibles para abordar las
necesidades educativas de diferentes grupos

de estudiantes.

127: La capacitacion en diversidad y DUA se
ofrece regularmente y es accesible para todas
y todos los miembros de la

organizacién/escuela.

128: La diversidad en el lugar de
trabajo/escuela es vista como un activo y no

como una barrera
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3.3 Unidades de Anélisis

e Universo
Los profesionales participes del estudio corresponden a docentes con titulo de educacion
superior de Pedagogia en Ensefianza General Basica, quienes desempefian su rol en
primer ciclo, en 5 establecimientos de la region metropolitana, los cuales fueron

seleccionados a partir del lugar de trabajo.

e Muestra

En el contexto de la investigacion, se utiliz6 una muestra conformada por 40 voluntarios,
docentes de ensefianza basica. Es de tipo no aleatoria causal, dado que la seleccion de
personas no fue al azar, puesto que, se reclutaron casos de forma intencionada para
alcanzar al nUmero necesarios de individuos y asi completar el tamafio de la muestra
deseada. De modo que, la eleccién de los participantes fue de naturaleza causal, segun
disponibilidad. (Otzen & Manterola, 2017)

3.4 Variables e Instrumentos de Investigacion

A partir de las consideraciones presentadas en el planteamiento del problema, se busca
alcanzar los objetivos mediante la creacion de un cuestionario en linea tipo Likert y su
posterior analisis. En este proceso se han identificado y consolidado un total de nueve

categorias:
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C1: Percepcion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) por parte de los docentes.

C2: Experiencia en aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje por parte de los
docentes.

C3: Formacion en Disefio Universal para el Aprendizaje en docentes.

C4: Modo de implementar el DUA en sala de clases con estudiantes de primer ciclo.

C5: Caracteristicas de estudiantes en condicioén de TEA.

C6: Métodos y estrategias en primer ciclo de ensefianza Basica.

C7: Trabajo colaborativo entre docentes y equipo multidisciplinario.

C8: Comunicacion e interaccion social.

C9: Contexto educativo.
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Tabla n°3 Operacionalizacién de las variables en estudio

Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Percepcion del DUA.

Modelo educativo que prioriza la
accesibilidad a los aprendizajes de
todos los estudiantes.

¢Tengo conocimientos sobre el
DUA?

¢Poseo conocimientos con
respecto a la aplicacion del

DUA?

¢Tengo claro que el DUA se
refiere a las necesidades
educativas que se encuentran

dentro del aula?

iMe enfrento a grandes

desafios al momento de
implementar el Disefio

Universal para el aprendizaje?

Experiencia en aplicacién del DUA.

Conocimiento y habilidades practicas
que un individuo o grupo de personas
adquiere al implementar los principios
y pautas asociados con el DUA.

éRealizo  adaptaciones  y/o
modificaciones en el material o
forma de ensefiar considerando
el Disefio Universal para el
Aprendizaje?
¢Disefio estrategias de
evaluacion  inclusivas  que

reflejan los principios del DUA?

¢Lla implementacion del DUA
genera un impacto significativo
en las practicas inclusivas en el
aula?

Formacion en DUA.

Proceso mediante el cual profesionales

de la educacién desarrollan
competencias para la implementacion
efectiva de los principios y estrategias

del DUA.

¢Como profesor/a he tratado
de armonizar mis
conocimientos previos con la
exigencia del DUA?
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éLos profesores nuevos
deberian aprender del DUA en

su formacion inicial?

Modo de implementar el DUA.

Enfoque utilizado para poner en
practica los principios y pautas del
Disefio Universal para el Aprendizaje

en contextos educativos.

A partir del DUA ¢ldentifico las
estrategias de ensefanza vy
recursos mas efectivos para
ayudar a mis estudiantes a
alcanzar los objetivos?
¢éProporciono multiples
modalidades de presentacion
informacion

de la como

recursos visuales, auditivos y

tactiles, para apoyar el

aprendizaje de mis

estudiantes?
Caracteristicas de estudiantes con TEA. | Cualidades, comportamientos y | éSé identificar las

patrones observados en personas que
presentan el trastorno del espectro
autista.

caracteristicas generales de los
estudiantes en condicion de
TEA?
éConozco la cantidad y
diversidad de estudiantes en
condicion de TEA dentro del
aula de clases?

Métodos y estrategias en primer ciclo
de ensefanza basica.

Técnicas y herramientas pedagdgicas

utilizadas por los Docentes para

facilitar el aprendizaje de los
estudiantes en su formacién escolar

inicial.

¢Poseo conocimientos sobre
estrategias o metodologias
efectivas para apoyar a los
estudiantes en condicién de
TEA?

élmplemento estrategias,
recursos, material,
evaluaciones, etc. utiles para
apoyar a mis estudiantes en
condicién de TEA, dentro de la

sala de clases?

¢Me he visto enfrentado/a con

distintas barreras al
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implementar el DUA dentro del
aula?

Trabajo Colaborativo.

Instancia de interaccidn y cooperacion
entre grupo de personas que trabajan
juntas para compartir conocimientos,
estrategias, recursos, métodos etc.
Con el fin de lograr un objetivo en
comun.

¢éRealizo trabajo colaborativo
planificando actividades donde
se implementa el DUA?

¢He visualizado resistencia por
parte de los docentes, los
estudiantes o los
padres/apoderados en la

implementacion del DUA?

Comunicacion e interaccion social.

Proceso donde dos o mas individuos

comparten emociones, intereses,

comportamientos, expresiones

verbales y no verbales.

éPromuevo el desarrollo de
habilidades sociales como el
contacto visual, turno de habla,
reciprocidad en la
conversacion, etc?
élmplemento apoyos
adicionales (sistemas de
comunicacion alternativos o
aumentativos, panel de
anticipacion, pictogramas, etc.)
junto con el DUA para fomentar
el éxito de mis estudiantes en
condicion de TEA?

éProporciono  oportunidades
para que los niflos en condicion
de TEA trabajen en grupos
desarrollar

donde puedan

habilidades sociales?

Contexto educativo.

Entorno en el cual se lleva a cabo el
proceso de enseflanza — aprendizaje
con un nivel y grupo determinado.

¢El establecimiento  donde
ejerzo la labor docente me
entrega los implementos vy
materiales necesarios para
implementar una clase

diversificada?

¢El establecimiento educativo

donde trabajo es un facilitador
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para implementar el DUA en la
sala de clases?

éConsidero que mi
establecimiento impulsa una
cultura escolar que valora y
promueve la inclusién de todas
y todos los estudiantes?

¢En mi lugar de trabajo, hay
recursos y apoyo disponibles
para abordar las necesidades
educativas de diferentes grupos
de estudiantes?

¢éLa capacitacion en diversidad y
DUA se ofrece regularmente y
es accesible para todas y todos
los miembros de la
organizacion/escuela. éla
diversidad en el lugar de
trabajo/escuela es vista como
un activo y no como una
barrera?

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién proporcionada en el marco de

referencia.

48



Capitulo IV: Trabajo de campo y resguardos éticos

4.1 Trabajo de campo

En esta primera fase se desarrollaron las siguientes actividades: (l.) acercamiento inicial
a los establecimientos educacionales en cinco comunas de la region metropolitana y su
abordaje respecto al Disefio Universal de Aprendizaje en el aula de clases con nifios y
nifas en condicion de TEA en primer ciclo de Ensefianza Basica; (Il.) afinacion y
retroalimentacion de instrumentos; (ll.) Aplicacién de los instrumentos; (IV.) Tabulacion
y transcripcibn de la informacion recolectada; (V.) Socializacion de resultados

preliminares.
I.  Acercamiento Inicial

En el marco de un trabajo de campo para una tesis académica, se llevé a cabo una fase
exploratoria con el objetivo de obtener informacion bibliografica y abordar el enfoque que
los docentes de primer ciclo (1° a 4° basico) tienen respecto al Disefio Universal para el
Aprendizaje. (DUA). Para llevar a cabo esta investigacion, se disefié y envid un
cuestionario de estudio a cinco comunas de la Region Metropolitana: Puente Alto, La
Granja, Maipu, La Reina y Melipilla. El cuestionario buscaba indagar sobre la existencia
de literatura cientifica relacionada con el DUA y su aplicacion en el aula de clases. La
participacion en la investigacion fue de caracter voluntario por parte de las entidades
educativas en las comunas mencionadas. Entre la informacion solicitada a cada entidad
se encontraban detalles especificos sobre sus practicas pedagdgicas relacionadas con
el DUA, asi como sus percepciones y experiencias en la implementacién de este enfoque.
Dentro de la informacion solicitada a cada entidad se sostuvo los siguientes objetivos

especificos relacionados:
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— OE1: Identificar el manejo conceptual y actitudinal de los docentes respecto al DUA.
— OE2: Caracterizar la aplicacion del DUA en estudiantes con TEA de primer ciclo de
ensefianza Basica.

—OE3: Reconocer fortalezas y debilidades del abordaje del DUA en el aula con nifios y

nifias en condicion de TEA en primer ciclo de Ensefianza Basica.

Entre los objetivos especificos se buscaba identificar el manejo conceptual y actitudinal
de los docentes frente al DUA, caracterizar la aplicacion del DUA en estudiantes con TEA
del primer ciclo de ensefianza basica, y reconocer tanto fortalezas como debilidades en
el abordaje del DUA en el aula con nifios y nifias en condicion de TEA. Esta fase de
exploracion y recopilacion de datos sent6 las bases para un andlisis detallado,
permitiendo asi orientar acciones concretas hacia la mejora de la practica docente y la
inclusion efectiva de estudiantes con TEA en el entorno educativo. La recopilacién de
informacion resulté crucial para mejorar la comprension y aplicacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) en el ambito educativo, con especial atencion a estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En una fase exploratoria previa, se emprendi6
la obtencion de informacion bibliografica y se abordé la perspectiva de los docentes de

primer ciclo (1° a 4° basico) en relacién con el DUA.
Il. Afinacion y retroalimentacion de Instrumentos.

Durante la primera fase del trabajo de campo, contamos con la asesoria de dos
investigadores de la Universidad San Sebastian: Domingo Bazan Campos y Nicolas
Torres Gamez. En colaboracion con el profesor Bazan Campos, se compartié y ajusto el
cuestionario destinado a los docentes del primer ciclo. Asimismo, el proyecto de
investigacion fue sometido a una reunion grupal con el equipo de investigacion para
recibir retroalimentacion antes de iniciar el trabajo de campo. Nicolas Torres Gamez
reviso la ficha de caracterizacion y se llevaron a cabo 40 encuestas aplicadas en un
cuestionario de Google forms tipo Likert, diferidas en cinco comunas de la Region

Metropolitana como parte del proceso de recoleccion de datos.

50



lll. Aplicacién de los Instrumentos
- Grupos Focales

Los grupos focales se organizaron en colaboracion con el equipo de investigadoras de la
carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial. A cada grupo focal se le asigné una
investigadora para llevar a cabo el proceso de recoleccion de datos en una de las cinco
comunas de la Region Metropolitana. El primer grupo focal tuvo lugar en la comuna de
Maipu y cont6é con la participacion total de catorce docentes de aula de primer ciclo.
Posteriormente, el segundo grupo focal se realizé en la comuna de Melipilla con la
participacion de once docentes, mientras que el tercer grupo focal se llevé a cabo en la
comuna de La Reina con la participacion de cinco docentes del area sugerida. El cuarto
grupo focal tuvo lugar en la comuna de La Granja, con la participacion de cuatro docentes.
Sin embargo, la comuna de Puente Alto no respondié a los oficios enviados del
cuestionario en linea tipo Likert, lo que impidié obtener informacion relevante para el
estudio sobre el abordaje de las y los docentes de primer ciclo en relacion con el Disefio
Universal de Aprendizajes. Finalmente, se conto6 con la participacién de un ltimo grupo
focal denominado "otros", que incluyé a cinco personas. Durante los grupos focales, se

ahondé en dimensiones especificas, tales como:

- Manejo conceptual sobre el DUA.

- Manejo actitudinal sobre el DUA.

- Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje.

- Estudiantes en condicién del espectro autista.

- Fortalezas del abordaje en la implementacién del DUA en el aula.

- Debilidades del abordaje en la implementacion del DUA en el aula.

Es importante mencionar que estos grupos focales fueron el proceso de inmersion inicial
en el trabajo de campo, a través de estos se eligieron aspectos a profundizar en las
entrevistas y se definieron inferencias iniciales sobre los resultados de la investigacion.
Durante la primera seccién del cuestionario en linea tipo Likert aplicado, se indagaron
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datos como el género, la fecha de nacimiento, el afio de experiencia laboral y la comuna
en la que se encuentra ubicado el establecimiento en que se ejerce laboralmente. Por
otro lado, en la segunda seccion, se llevaron a cabo veintiocho preguntas relacionadas
con los conocimientos sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje relacionadas a las

siguientes Categorias/Variables para la investigacion:

C1: Percepcion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) por parte de los docentes
C2: Experiencia en aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje por parte de los
docentes.

C3:Formacién en Disefio Universal para el Aprendizaje en docentes.
C4: Modo de implementar el DUA en sala de clases con estudiantes de primer ciclo.
Cbh:Caracteristicas de estudiantes en condicién de TEA.
C6:Métodos 'y estrategias en primer ciclo de ensefianza bésica.
C7:Trabajo colaborativo entre docentes y equipo multidisciplinario.

C8: Comunicacion e interaccion social.

C9: Contexto educativo.
- Cuestionario

El proceso comenzé con la identificacion de los individuos que conformarian la muestra,
para lo cual se confeccioné una tabla de vaciado de datos que incluyé informacion
detallada como la direccién del centro educativo, el nivel educativo, entre otros. Luego de
la fase inicial de grupos focales, se procedié a la implementacion de un cuestionario de
escala tipo Likert a través de Google Forms, dirigido de manera individual a 40 profesoras
y profesores, que, como Unico requisito, debian contar con experiencia de desempefo
en el primer ciclo de ensefianza béasica, abarcando desde primero hasta cuarto basico,
en cinco comunas especificas de la Regién Metropolitana. Cabe destacar que este grupo
fue cuidadosamente estratificado por afios de experiencia laboral, incluyendo tanto a
docentes recién egresados como a aquellos con 5 0 mas afios de experiencia en la

ensefianza.
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Asimismo, las investigadoras entregaron los cuestionarios a cada individuo para que
estos se autoevaluaran a partir de los distintos indicadores que se encontraban a partir
de las categorias/variables, pudiendo calificar su desempefio. Bajo el enfoque
metodoldgico aplicado, se permitid6 organizar de manera efectiva la informacion
recolectada, facilitando un andlisis mas preciso y detallado. Esta practica no sélo
proporcion6 una perspectiva valiosa desde la autopercepcion de los docentes sobre su
desempefio, sino que también enriquecié el proceso de recoleccion de datos al permitir
a los participantes calificar su propia aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

4.2 Procedimiento de analisis de la informacién

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion y segun la naturaleza epistemolégica
de los hallazgos, se considera los siguientes puntos claves:

1. Determinacion de variables (V1 a Vn) derivadas de los objetivos especificos (OE1
a OE2).
2. Recopilacion de datos de docentes ( nombre, edad, comuna, nombre del

establecimiento).

Registro de datos en planilla de datos.

Tabulacion de los datos.

Elaboracion de graficos.

Célculo de estadigrafos (porcentajes y/o media aritmética).
Descripcién univariada de datos.

Descripcion bivariada de datos (comparaciones).

© © N o o &~ w

Descripcion de tendencias (centrales y dispersion).

10. Redaccion de relatos por objetivos.
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Al contar con toda esta informacion organizada se procedié al analisis estadistico
descriptivo y luego paramétrico para dar respuesta a la pregunta de investigacion,
totalizando y obteniéndose valores parciales en cifras absolutas, promedios y valores

porcentuales simples validos y acumulados. Luego, se exportaron los datos al Software
de Google Forms (2018), puesto que, la elaboracion de cuadros, tablas y gréaficos tenian

una mejor visualizacion.

1. Género: El grafico adjunto permite observar que la mayor parte de los encuestados se
ubicé en el género femenino (87,5 % ) mientras que en el género masculino se
encuestaron a un 12,5%

@® Femenino
@ Masculino
otro

A

2. Fecha de nacimiento: El siguiente grafico permite verificar las fechas de nacimiento de

los encuestados, donde la mayoria de ellos, nacieron en el afio 1997.

Afo de Nacimiento Encuestados

oII ‘ I“II‘I II
O
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3. Ano experiencial laboral: Con respecto a los afios de experiencia laboral, la mayor parte
de los encuestados posee 5 0 mas afos de experiencia (70%), la poblacion restante

poseen entre 2,3 y 5 afios de experiencia.

@ 2 afios 0 menos
@ Entre 3y 5 afios
@ 50 mas afios

4. Comuna: En el siguiente grafico adjunto se puede observar que la mayor parte de los
encuestados ejercen su labor docente en establecimientos de la comuna de Maipl con

un porcentaje de 37,5%.

@ Puente Alto
@ La Granja
@ Maipu

@ LaReina
@ WMelipilla

@® Otro

Conocimientos del Disefio Universal para el Aprendizaje
1. Tengo conocimientos sobre el DUA:
Con relacion a los conocimientos sobre el disefio universal de aprendizaje, se pudo observar que

un 55% afirma tener conocimientos sobre DUA, mientras que un 45% afirma estar totalmente de

acuerdo en su conocimiento sobre el disefo.
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@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

© En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

¢

Gréfico 1: Tengo conocimientos sobre el DUA(Cuestionario Google forms)

2. Poseo conocimientos respecto a la aplicacién del DUA:

Segun lo observado, la mayoria de los encuestados (52,5%) afirma estar de acuerdo con sus

conocimientos en la aplicacién del disefio universal de aprendizaje.

@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

) En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Graéfico 2: Poseo conocimientos respecto a la aplicacion del DUA (Cuestionario Google forms)

3. Me enfrento a grandes desafios al momento de implementar el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA):

En el siguiente grafico adjunto se puede observar que la mayor parte de los encuestados

dicen estar de acuerdo al momento de enfrentarse a desafios al implementar el disefio

universal de aprendizaje.
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@ Totaimente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 3: Me enfrento a grandes desafios al momento de implementar el Disefio Universal
para el Aprendizaje_(Cuestionario Google forms)

Realizo adaptaciones y/o modificaciones en el material o forma de ensefar

considerando el Disefio Universal para el Aprendizaje.

En el siguiente grafico adjunto se puede verificar que un 45% de los docentes encuestados
considera el Disefio Universal para el Aprendizaje, para realizar adaptaciones y/o
modificaciones, estando muy de acuerdo, mientras que un 10% refleja estar en desacuerdo

con este indicador.

® Totalmente de acuerdo.

® De acuerdo.

0 En desacuerdo.

& Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 4: Realizo adaptaciones y/o modificaciones en el material o forma de ensefiar
considerando el Disefio Universal para el Aprendizaje. (Cuestionario Google forms)
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5. Disefio estrategias de evaluacion inclusivas que reflejan los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje.

Segun los resultados, un 42% de los docentes encuestados sefiala estar totalmente de acuerdo
en disefar estrategias de evaluacion inclusivas considerando los principios del DUA y un 37,5%

estar de acuerdo. No asi, el 17,5% de los docentes esta en desacuerdo.

@ Totalmente de acuerdo
® De acuerdo
En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Grafico 5: Disefio estrategias de evaluacion inclusivas que reflejan los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje._(Cuestionario Google forms)

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

6. Laimplementacién del DUA genera un impacto significativo en las practicas inclusivas

en el aula.

En el gréfico adjunto se puede observar que mas de la mitad de los docentes encuestados esta
totalmente de acuerdo con un 60% que la implementacion del DUA genera un impacto
significativo en las practicas inclusivas del aula, asimismo, un 37, 5% sefala estar de acuerdo.

Mientras que el minimo de docentes sefiala estar totalmente en desacuerdo con un 2%.
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Grafico 6: La implementacion del DUA genera un impacto significativo en las practicas inclusivas

en el aula._(Cuestionario Google forms)

7. Como profesor he tratado de armonizar mis conocimientos previos con las exigencias
del DUA.

Segun los resultados, se evidencia que mas de la mitad de los docentes encuestados esta de
acuerdo con un 65%, de armonizar los conocimientos previos con las exigencias del DUA,

mientras que el 10% de los docentes sefiala estar en desacuerdo con este indicador.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Grafico 7: Como profesor he tratado de armonizar mis conocimientos previos con las exigencias

del DUA. (Cuestionario Google forms)

8. Considero relevante que existan programas de formacion continua paralos docentes en

el Disefio Universal para el Aprendizaje.

En el gréfico se puede evidenciar que el 82,5% de los docentes encuestados, estan totalmente
de acuerdo que existan programas de formacion continua para los docentes en el Disefio

Universal para el Aprendizaje, asimismo el 17,5% sefiala estar de acuerdo.
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@ Totalmente de acuerdo.
@ De scuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Grafico 8: Considero relevante que existan programas de formacién continua para los docentes

en el Disefio Universal para el Aprendizaje. (Cuestionario Google forms)

9. Todos los nuevos profesores deberian aprender del DUA en su formacion inicial.

En el grafico se observa que la mayoria de los docentes encuestados sefiala en un 89,7% estar
totalmente de acuerdo que los nuevos profesores en la carrera docente deberian aprender sobre
el DUAy el 10,3% sefiala estar de acuerdo.

@ Totalimente de acuerdo

® De scuerdo

En desacuerdo
@ Totalmente en desacusrdo

Gréfico 9: Todos los nuevos profesores deberian aprender del DUA en su formacion inicial .

(Cuestionario Google Forms)

10. Es necesario evaluar el aprendizaje de los docentes durante la formacién en la

implementacién del DUA:

En el gréafico adjunto se puede evidenciar que la mayoria de los encuestados esta de acuerdo
gue es necesaria la implementacion del DUA de los docentes para el aprendizaje, con un 60%
mientras que el otro 30% esta de acuerdo. Un 8% esta en desacuerdo con la evaluacion de los

docentes frente al DUA.
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@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Grafico 10: Evaluar el aprendizaje de los docentes durante la formacién en la implementacion

del DUA. (Cuestionario Google forms)

11. A partir del DUA, identifico las estrategias de enseflanza y recursos mas efectivos para

ayudar a mis estudiantes a alcanzar sus objetivos:

En el gréafico se puede verificar que un 57,5% de los docentes encuestados estan de acuerdo en
identificar estrategias y recursos que facilitan los aprendizajes mediante el DUA. El otro 40%

también. Solo el 2,5% esta en desacuerdo en utilizar el DUA como una estrategia.

@ Totalmente de acuerdo

@® De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Gréfico 11: A partir del DUA, identifico las estrategias de ensefianza y recursos mas efectivos

para ayudar a mis estudiantes a alcanzar sus objetivos (Cuestionario Google Forms)
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12. Proporciono multiples modalidades de presentacion de lainformacién, como recursos

visuales, auditivos y tactiles, para apoyar el aprendizaje de mis estudiantes:

Segun los resultados, se evidencia que los docentes estan totalmente de acuerdo con un 62,5 en
cuanto a proporcionar diversas modalidades para presentar la informacion, otro 35% estan de

acuerdo para utilizar procedimientos para el aprendizaje.

@ Totaimente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totaimente en desacuerdo.

Grafico 12: Proporcionar multiples modalidades de presentacion de la informacién, como recursos
visuales, auditivos y tactiles, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes(Cuestionario Google

Forms)

13. Se identificar las caracteristicas generales de los estudiantes en condicién de TEA:

En relacién a las respuestas de los docentes, se observa que un 55%de los docentes estan
totalmente de acuerdo en que identifican caracteristicas de estudiantes con TEA, el otro 37,5 esta

de acuerdo. Solo un 7,5 esta en desacuerdo.

@ Totaimente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Gréafico 13: Se identificar las caracteristicas generales de los estudiantes en condicién de

TEA.(Cuestionario Google Forms)
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14. Conozco la cantidad y diversidad de estudiantes en condicién de TEA dentro del aula

de clases:

Mediante los resultados obtenidos, se visualiza que un 60% de los docentes esta totalmente de
acuerdo en conocer la diversidad y cantidad de estudiantes en condicién de TEA dentro del aula
de clases, en conjunto con un 32,5% de acuerdo. Mientras que un 7,5 esta en desacuerdo en
cuanto a saber la cantidad de estudiantes en condicién de TEA que se encuentran dentro del

aula de clases.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Grafico 14: Conozco la cantidad y diversidad de estudiantes en condicién de TEA dentro del

aula de clases (Cuestionario Google Forms)

15. Poseo conocimientos sobre estrategias o metodologias efectivas para apoyar a los

estudiantes en condicion de TEA:

A través de los resultados obtenidos en la encuesta, se evidencia por parte de los docentes
conocer metodologias y estrategias efectivas para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje
de estudiantes en condicién de TEA , estando un 32,5 totalmente de acuerdo y otro 45% en

acuerdo. Mientras que un 22,5% esta en desacuerdo.

@ Totaimente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.
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Grafico 15: Poseo conocimientos sobre estrategias o0 metodologias efectivas para apoyar a los

estudiantes en condicion de TEA (Cuestionario Google Forms)

16. Implemento estrategias, recursos, material, evaluacion, etc. (tiles para apoyar a mis

estudiantes en condicién de TEA, dentro de la sala de clases:

En relacién a los resultados obtenidos un 57,5 de los docentes encuestados estan de acuerdo
con la utilizacion e implementacion de recursos para apoyar a los estudiantes TEA dentro del aula

de clases, en conjunto con un 27,5 de docentes de acuerdo.

Sin embargo, se visualiza un 15% de docentes en desacuerdo para utilizar recursos que faciliten

el aprendizaje en estudiantes con condicién TEA.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 16: Implemento estrategias, recursos, material, evaluacion, etc. Gtiles para apoyar a mis

estudiantes en condicion de TEA, dentro de la sala de clases (Cuestionario Google Forms)

17. Me he visto enfrentado con distintas barreras, al implementar el DUA:

Segun los resultados obtenidos, se observa que el 52,5% de docente est4 de acuerdo en que se
ha visto enfrentado a barreras cuando implementa el DUA, seguido de 32,5% consideran que
estan totalmente de acuerdo al indicador. Sin embargo, una minoria del 12,5% se encuentran en

desacuerdo y totalmente en desacuerdo.
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@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 17: Me he visto enfrentado con distintas barreras, al implementar el DUA (Cuestionario

Google Forms)

18. Realizo trabajo colaborativo planificando actividades donde se implementa el DUA:

En relacién a lo que se muestra en el grafico, la mayoria de los docentes con un 45%, esta de
acuerdo con el indicador que refiere a que realizan trabajo colaborativo en la planificacion

implementando el DUA, no obstante, un 27,5% esté en desacuerdo.

@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totaimente en desacuerdo.

Gréfico 18: Realizo trabajo colaborativo planificando actividades donde se implementa el DUA.

(Cuestionario Google Forms)
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19. He visualizado resistencia por parte de los docentes, los estudiantes o los

padres/apoderados en laimplementacion del DUA:

Segun lo que se aprecia en el grafico, predomina el indicador de acuerdo con un 37,5% en
relacion a quienes son partes de la comunidad escolar y se resisten a la implementacion del
DUA, seguido de un 35% de los docentes, quienes estdn en desacuerdo y no visualizan

resistencia.

@ Totaimente de acuerdo.
@ Ce acuerdo.
& En desacuerdo.

m @ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 19: He visualizado resistencia por parte de los docentes, los estudiantes o los

padres/apoderados en la implementacion del DUA. (Cuestionario Google Forms)

20. Promuevo el desarrollo de habilidades sociales como el contacto visual, turno de habla,

lareciprocidad en la conversacion, etc.:

La muestra indic6 que gran parte de los docentes estan totalmente de acuerdo en que promueven
el desarrollo de habilidades sociales, visualizando un 55%, asi mismo se observa que un 42,5%
estan de acuerdo y la minoria restante estan en desacuerdo.

® Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

® Totalmente en desacuerdo.
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Grafico 20: Promuevo el desarrollo de habilidades sociales como el contacto visual, turno de

habla, la reciprocidad en la conversacion, etc. (Cuestionario Google forms)

21. Implemento apoyos adicionales (sistemas de comunicacion alternativos o
aumentativos, panel de anticipacién, pictogramas, etc.) junto con el DUA para fomentar el

éxito de mis estudiantes en condicién de TEA:

En relacién a los resultados obtenidos, se visualiza que un 60% de los encuestados estan de
acuerdo en que implementan apoyos adicionales, seguido de un 20% de los docentes que estan
totalmente de acuerdo, por otro lado, otro 20% esta en desacuerdo ya que no implementan estos

apoyos.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totaimente en desacuerdo.

Gréfico 21: Implemento apoyos adicionales (sistemas de comunicacion alternativos o
aumentativos, panel de anticipacion, pictogramas, etc.) junto con el DUA para fomentar el éxito

de mis estudiantes en condicion de TEA (Cuestionario Google Forms).

22. Proporciono oportunidades para que los nifios en condicién de TEA trabajen en grupos

donde puedan desarrollar habilidades sociales:

En el siguiente gréfico se puede verificar que el 52,5% de los docentes esta de acuerdo con que
proporcionan oportunidades para los nifios desarrollen habilidades sociales como también se
observa que el 42,5% esta totalmente de acuerdo, sin embargo, el minimo de los encuestados

esta en desacuerdo.
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@ Totaimente de acuerdo.

® Ce acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 22: Proporciono oportunidades para que los nifios en condicién de TEA trabajen en

grupos donde puedan desarrollar habilidades sociales (Cuestionario Google Forms).

23. El establecimiento donde ejerzo la labor docente, me entrega los implementos y

materiales necesarios para implementar una clase diversificada:

En relacion a las respuestas de los docentes, gran parte de ellos esta de acuerdo en que sus
escuelas le entregan los recursos para realizar una clase diversificada, aunque se visualiza que
un 17,5% y 12,5% de los encuestados se encuentra en desacuerdo y totalmente en desacuerdo

en que el establecimiento no le entregan los implementos necesarios.

@ Totalmente de acuerdo.
® De acuerdo.

@ En desacuerdo.
® Totaimente en desacuerdo.

Gréfico 23: El establecimiento donde ejerzo la labor docente, me entrega los implementos y

materiales necesarios para implementar una clase diversificada(Cuestionario Google Forms).
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24. Establecimiento como facilitador para la implementacion del DUA:

En relacion con el establecimiento educativo en el que se encuentran ejerciendo los docentes y
Su creencia en que, el establecimiento es un facilitador para la implementacion de DUA. Se
observé que la moda pertenecia a un “De acuerdo” con un 65% de la poblacién de docentes
encuestados. Mientras que un 17% se encuentra “En desacuerdo”, seguido por un 10% que se

encuentra “totalmente en desacuerdo” y un 7,5% que se encuentra “Totalmente de acuerdo”

@ Totaimente de acuerdo.
@ De acuerdo.

) En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

~

Grafico 24: Establecimiento como facilitador para la implementacién de DUA (Cuestionario

Google forms)

25. Cultura escolar y promotor de la inclusion:

A través que los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a docentes de primer ciclo. Se
puede evidenciar que en relacion con la pregunta que considera que su establecimiento educativo
impulsa una cultura escolar que valora y promueve la inclusién de todas y todos los estudiantes.
Se observo que la moda pertenecia con un 47% a un grado de “De acuerdo”, mientras que con
un 27% un grado de “Totalmente de acuerdo”, seguido finalmente de un 25% conforme a un

grado de “En desacuerdo”.
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@ Totalmente de acuerdo.

@® De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Grafico 25: Establecimiento como facilitador para la implementacién de DUA (Cuestionario

Google forms)

26. Medios y recursos:

Respecto a la consideracion que tienen los docentes sobre “En mi lugar de trabajo, hay recursos
y apoyo disponibles para abordar las necesidades educativas de diferentes grupos de
estudiantes”. Predominé con un 62% estar “De acuerdo”, seguido por un 25% que considera estar
“En desacuerdo”. Mientras que un 12,5% se encuentra “Totalmente de acuerdo” con la pregunta

sefalada.

@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

@ En desacuerdo.

@ Totaimente en desacuerdo.

Gréfico 26: Establecimiento como facilitador para la implementacion de DUA (Cuestionario

Google forms).
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27. Experiencia en capacitaciones DUA y accesibilidad para todos:

Respecto a la experiencia en capacitaciones sobre el abordaje de diversidad y DUA y como estas
son accesibles para todas/os los miembros de la organizacién educativa. Los docentes
manifiestan con un 42% estar “En desacuerdo” frente a estas iniciativas, seguido por un 37% que
se encuentra “De acuerdo”, mientras que un 12,5% de los entrevistados dice estar “Totalmente

de acuerdo” y con un 7,5% “Totalmente en desacuerdo”.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
© En desacuerdo.

ﬂ @ Totaimente en desacuerdo.

Gréfico 27: Establecimiento como facilitador para la implementacion de DUA (Cuestionario

Google forms)
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28. Diversidad como un factor activo en el entorno educativo:

El gréfico adjunto permite observar que en relacion con la pregunta dirigida a los docentes: La
diversidad en el lugar de trabajo/escuela es vista como un activo y ho como una barrera. Se
observa que la moda fue de un 55%, indicando que la mayoria se encuentra “De acuerdo con
esta afirmacion”, seguido por un 25% que posiciona “Totalmente de acuerdo” y un 15% En

desacuerdo.

@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo.

© En desacuerdo.

@ Totalmente en desacuerdo.

Gréfico 28: Establecimiento como facilitador para la implementacion de DUA (Cuestionario

Google forms)
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Tabulacién y transcripcién de la informacion recolectada

A continuacion, se expone el listado de categorias emergentes del cuestionario aplicado

al grupo focal destinado. Estas categorias sirvieron como base para la recopilacion de

datos, abarcando un total de veintiocho preguntas que exploraron los conocimientos

sobre el Abordaje del Disefio Universal para el Aprendizaje en el aula de clases con nifios

y nifias en condicion de TEA de primer ciclo. Se presenta una tabla en relacion con las

Categorias/Variables especificas delineadas para la investigacion.

Tabla n°4 : Categorias/ Variables e indicadores/ preguntas

Categorias/ Variables

Indicadores/ Preguntas

C1l: Percepcidon del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA) por parte de los docentes.

I1: Tengo conocimientos sobre el DUA.

I12: Poseo conocimientos con respecto a la aplicacién
del DUA.

I3: Tengo claro que el DUA se refiere a las
necesidades educativas que se encuentran dentro

del aula.

I14: Me enfrento a grandes desafios al momento de
implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA)
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C2: Experiencia en aplicacién del Disefio Universal

para el Aprendizaje por parte de los docentes.

I5: Realiz6 adaptaciones y/o modificaciones en el
material o forma de ensefiar considerando el Disefio

Universal para el Aprendizaje.

I6: Disefio estrategias de evaluacion inclusivas que
reflejan los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

I7: La implementacién del DUA genera un impacto

significativo en las practicas inclusivas en el aula.

C3: Formacion en Disefio Universal de Aprendizaje

en docentes.

I8: Como profesor, he tratado de armonizar mis

conocimientos previos con las exigencias del DUA.

19: Todos los nuevos profesores deberian aprender

del DUA en su formacion inicial.

110: Es necesario evaluar el aprendizaje de los

docentes  durante la  formacién en la

implementacion del DUA.

C4: Modo de implementar el DUA en sala de clases

con estudiantes de primer ciclo.

111: A partir del DUA, identifico las estrategias de
ensefianza y recursos mas efectivos para ayudar a
alcanzar  sus

mis estudiantes a objetivos.

112: Proporciono multiples modalidades de

presentacion de la informaciéon, como recursos
auditivos y tactiles,

visuales, para apoyar el

aprendizaje de mis estudiantes.
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C5: Caracteristicas de estudiantes en condicidon de

TEA.

113: Sé identificar las caracteristicas generales de los
estudiantes en condicion de TEA.
114: Conozco la cantidad y diversidad de estudiantes

en condicidn de TEA dentro del aula de clases.

C6: Métodos y estrategias en primer ciclo de

ensefianza Basica.

I115: Poseo conocimientos sobre estrategias o
metodologias efectivas para apoyar a los estudiantes

en condicién de TEA.

116: Implemento estrategias, recursos, material,

evaluaciones, etc. utiles para apoyar a mis
estudiantes en condicidén de TEA, dentro de la sala de

clases.

117: Me he visto enfrentado con distintas barreras al

implementar el DUA dentro del aula.

C7: Trabajo colaborativo entre docentes y equipo

multidisciplinario.

118: Realizo trabajo colaborativo planificando

actividades donde se implementa el DUA.

119: He visualizado resistencia por parte de los
docentes, los estudiantes o los padres/apoderados

en la implementacion del DUA.
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C8: Comunicacidn e interaccidn social.

120: Promuevo el desarrollo de habilidades sociales
como el contacto visual, turno de habla, reciprocidad

en la conversacién, etc.

121: Implemento apoyos adicionales (sistemas de
comunicacion alternativos o aumentativos, panel de
anticipacion, pictogramas, etc.) junto con el DUA
para fomentar el éxito de mis estudiantes en
condicion de TEA.

122: Proporciono oportunidades para que los nifios
en condicion de TEA trabajen en grupos donde

puedan desarrollar habilidades sociales.

C9: Contexto educativo.

I123: El establecimiento donde ejerzo la labor
docente me entrega los implementos y materiales

necesarios para implementar una clase diversificada.

124: El establecimiento educativo donde trabajo es
un facilitador para implementar el DUA en sala de

clases.

125: Considero que mi establecimiento impulsa una
cultura escolar que valoray promueve la inclusién de

todas y todos los estudiantes.

126: En mi lugar de trabajo, hay recursos y apoyo
disponibles para abordar las necesidades educativas

de diferentes grupos de estudiantes.

I127: La capacitacién en diversidad y DUA se ofrece
regularmente y es accesible para todas y todos los
miembros de la organizacidn/escuela.l28: La
diversidad en el lugar de trabajo/escuela es vista

€Omo un activo y no como una barrera.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la investigacion.
Tabla n°® 5: Analisis resultados de participacion por categoria/ variable

En su totalidad, se llevd a cabo una encuesta dirigida a 40 docentes de primer ciclo. Este
cuestionario constd de un total de cuatro preguntas que dieron énfasis datos relevantes
tales como; identificacion de género, fecha de nacimiento, afio de experiencia laboral y
comuna en que se encuentra ubicado el establecimiento. Asimismo, se aplicaron
veintiocho preguntas en una escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo, De acuerdo, En
desacuerdo y totalmente en desacuerdo, dichas preguntas estaban dirigidas a
conocimientos del Disefio Universal para el Aprendizaje, relacionadas a su quehacer
pedagogico y el manejo sobre DUA. Estas interrogantes se centraron en evaluar el
conocimiento sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje, relacionandolo con sus
practicas pedagogicas y habilidades en el manejo del DUA. En el siguiente gréafico se
presentan los resultados y/o tendencia, clasificados por categorias y variables, junto con

Sus respectivos porcentajes.

Analisis resultados de participacion por variable
80%
70%

50%

40%
30%
20% I
10% I I
o ~ - - _ O 0
c1 c2 C3 o | C5 Co c7

c8 ca

m Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la investigacion.



Tabla n® 6: Porcentaje de datos por cada variable

Se presentan a continuacion los resultados expresados en porcentajes correspondientes
a cada categoria/variable, derivados de una encuesta tipo Likert enfocada en evaluar los
conocimientos sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje en relacién con las practicas
pedagdgicas. Las respuestas se clasificaron en las escalas de "Totalmente de acuerdo”,
"De acuerdo”, "En desacuerdo" y "Totalmente en desacuerdo”. Luego, se procedio al
calculo de los valores por cada categoria/variable, estableciendo una escala de
percepcion de porcentajes que distingue entre "Percepcién alta" y "Percepcién baja" de

acuerdo con los datos obtenidos.

Totalmente de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Cc1 40% 55% 4% 1%
C2 41% 53% 5% 1%
c3 73% 22% 4% 1%
C4 62% 36% 3% 0%
C5 47% 45% 8% 0%
C6 29% 53% 17% 1%
c7 21% 41% 32% 6%
C8 38% 53% 9% 0%
c9 15% 54% 24% 6%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la investigacion.

78



Socializacion de los resultados preliminares

Con relacion a los resultados preliminares de un estudio sobre la percepcion y aplicacion
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en docentes de primer ciclo. El enfoque
se centr6 en porcentajes por categoria, destacando la favorable tendencia hacia
respuestas en las categorias "totalmente de acuerdo” y "de acuerdo". La eleccion de una
escala Likert y la eficiencia de Google Forms y Excel en la recopilacion de datos se
destacaron, mientras que la discusion en el proceso de campo enriquecio el andlisis. Los
resultados sugieren una positiva inclinacion de los docentes hacia el DUA, sentando las

bases para un analisis mas detallado.

En conclusion, la metodologia rigurosa y diversificada ha proporcionado una perspectiva
completa sobre la aplicacion del DUA en la préactica pedagdgica. Estos hallazgos
preliminares establecen una base sélida para una comprension mas profunda y mejoras
continuas en la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje entre los

docentes de primer ciclo.

4.3 Resguardos éticos

La investigacién se ajusta a los estandares éticos establecidos en la investigacion
educativa, ya que las participantes han dado su consentimiento informado para formar
parte del estudio. Ademas, se han gestionado adecuadamente los posibles riesgos, ya
gue el investigador ha cumplido con sus responsabilidades hacia los participantes,
asegurando que los resultados del estudio no se utilicen con propésitos diferentes a los

inicialmente previstos, evitando asi cualquier perjuicio a nivel personal.

Complementando con lo anterior, (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006) la
investigacion se caracteriza por su confiabilidad, ya que las técnicas seleccionadas para
la recopilacion de datos son coherentes con los objetivos del estudio. Se realiza una
triangulacion tedrica mediante la utilizacion de entrevistas semiestructuradas y

observacion, integrando la teoria y metodologia relacionadas con la tematica de estudio
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-DUA-. Esto permite al investigador validar, respaldar y confirmar los resultados de

manera solida, al consolidar y ampliar la comprension del problema investigado

Una de las caracteristicas mas importante en relacion con los aspectos éticos en los
experimentos es la responsabilidad del investigador o investigadora, al disefiar e
implementar este tipo de estrategia de investigacion. Al ser el/la investigador/a
responsable del disefio y de la realizacion de la investigacion, todas las consecuencias
gue puedan experimentar las personas involucradas ya sean positivas 0 negativas,
pueden ser remitidas a él o ella. En ultima instancia, en el transcurso de la investigacion
se promovio la abstencion de influir en las respuestas por parte del entrevistador hacia
los entrevistados, y los registros adquiridos son resguardados de manera confidencial

para preservar el anonimato de quienes los proporcionaron. (Santi, 2013)

80



Capitulo V: Conclusiones y proyecciones

5.1. Conclusiones por objetivos

El presente documento finaliza sintetizando las principales conclusiones de la
investigacion en el transcurso de los capitulos que la conforman, en el primer apartado
se recogen aspectos en base a los temas enlazados a nuestros objetivos especificos de
investigacion, en un segundo apartado analizaremos las limitaciones y una serie de
propuestas futuras de investigacion que permitirdn avanzar en el proceso de
transformacién hacia la mejora de la calidad de la atencién a la diversidad en las aulas

desde el modelo educativo de Disefio Universal para el Aprendizaje.

En relacion al objetivo especifico 1, sobre el manejo conceptual y actitudinal de los
docentes con respecto al Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA) en
establecimientos de educacion regular ha ofrecido una vision integral de la disposiciéon y
comprension de estos profesionales hacia esta metodologia educativa inclusiva.
Basandonos en el analisis de las respuestas proporcionadas por los docentes, se revela
un solido entendimiento y una actitud mayormente favorable hacia el Disefio Universal

para el Aprendizaje (DUA) en el entorno educativo.

El objetivo del educador es el de integrar a cada uno de los/as estudiantes, incluidos
aguellos con alguna condicion para que logren alcanzar su maximo potencial. Consiste,
en lineas generales, brindar una oportunidad de educacion accesible para todos/as,
proporcionando un entorno estimulante en el que una persona con una necesidad
educativa especial pueda aprender y relacionarse con su grupo de iguales. (Alfaro et
al.,2020).

Los resultados reflejan altos niveles de acuerdo en areas cruciales, como la comprension
del concepto y la aplicacion practica del DUA. Los docentes manifiestan enfrentar

desafios al implementar este enfoque inclusivo, lo cual resalta la necesidad de apoyo
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adicional para superar obstaculos y maximizar su efectividad en el aula. De hecho, en
numerosos contextos la aplicacion del DUA y sus orientaciones han dejado de ser una
opcién voluntaria, convirtiéendose en principios deseables que deben permear
transversalmente nuestras programaciones de aula (Martignoni, 2020, citado en Sanchez
y Duk, 2022),

Es fundamental que la mayoria de los docentes estén dispuestos a realizar adaptaciones
y modificaciones en su ensefianza para incorporar los principios del DUA, reconociendo
su impacto significativo en las practicas inclusivas. Ademas, muestran un fuerte interés
en la formacion continua y la evaluacion del aprendizaje durante la implementacion del
DUA, lo que sugiere un compromiso con el perfeccionamiento y la adaptacion constante
de sus métodos pedagdgicos. Aunque existe una clara disposicion hacia el DUA, también
se identifican areas de mejora. Los docentes muestran una menor proporcion de acuerdo
en el disefio de estrategias de evaluacion inclusivas y en la armonizacion de sus
conocimientos previos con las exigencias del DUA. Esto sugiere la necesidad de un
mayor apoyo, capacitacion especifica y recursos adecuados para facilitar la
implementacion efectiva del DUA en el entorno educativo.

En resumen, a pesar de que los docentes poseen un consolidado conocimiento
conceptual y una actitud mayormente positiva hacia el DUA, la identificacion de areas de
mejora resalta la importancia de proporcionar un soporte continuo y especifico para
fortalecer la implementacién exitosa de este enfoque pedagdgico inclusivo en los

establecimientos educativos.

En relacién al objetivo especifico 2 sobre caracterizar la aplicacion del DUA en
estudiantes con TEA de primer ciclo de enseflanza Basica, la caracterizacion detallada
de la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje en estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista ha revelado la efectividad de este enfoque pedagdgico para
promover la inclusibn educativa. Los resultados muestran que la adaptacion de
estrategias didacticas, la flexibilidad en los métodos de ensefianza y la personalizacién
de los recursos educativos son pilares fundamentales para atender las necesidades

individuales de los estudiantes con TEA, fomentando asi su participacion activa, el
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desarrollo de habilidades y un entorno educativo mas accesible y enriquecedor para

todos los estudiantes.

“EI DUA, por su parte, implementa habilidades y especialmente estrategias inclusivas en
el aula. Ademas, las buenas précticas pedagodgicas inclusivas permiten identificar el
objeto de estudio (estudiante) con el propésito de entregar todas las herramientas

inclusivas al mismo” (Cayo, Procel, 2017 citado en Garcia y Cotrina, 2012).

Es crucial reconocer que la inclusién educativa no se limita Unicamente a estudiantes con
necesidades especiales, sino que beneficia a todos los estudiantes al crear un entorno
mas accesible y enriquecedor. Al emplear estrategias inclusivas, se promueve la
participacion activa de todos los estudiantes, se potencian sus habilidades y se establece

un ambiente de aprendizaje que valora la diversidad.

En relacion al objetivo especifico 3 sobre reconocer fortalezas y debilidades de los
docentes con respecto al abordaje del DUA en el aula con nifios y nifias en condicion de
TEA en primer ciclo de Ensefianza Basica. Se evidencia la identificacion de las fortalezas
de los docentes, como su disposicibn para la innovacién, la empatia hacia las
necesidades individuales de los estudiantes con TEA y su compromiso con la mejora
continua, ha subrayado la base soélida sobre la cual se puede construir una educacion
inclusiva. Sin embargo, se han identificado debilidades en areas como la falta de recursos
especificos, la necesidad de capacitacion mas profunda y la implementacién limitada de

estrategias variadas.

Es crucial destacar que este reconocimiento no solo ha resaltado los desafios que
enfrentan los docentes, sino que también ha enfatizado la necesidad preponderante de
un apoyo institucional integral. La provision de recursos adecuados, programas de
desarrollo profesional continto y entornos de colaboracion entre pares son elementos

fundamentales para superar las debilidades identificadas.
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En relacion a esto, Vigotsky (como se citd en Arriaga, 2015) sefiala que es preciso
“reconocer que el hecho de que el estudiante no aprenda no depende sélo de él, sino del
grado en que las contribuciones del profesor se ajusten al nivel que muestra en cada

tarea de aprendizaje” (Pag. 64).

5.2 Proyecciones del estudio

El presente apartado expone un andlisis detallado sobre las futuras investigaciones y
propuestas en relacion a los resultados obtenidos, considerando la disposicion y
comprension de los docentes hacia el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en
entornos educativos, asi como la efectividad de este enfoque pedagdgico para
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el primer ciclo de Ensefianza
Basica.

A partir de los resultados obtenidos, se ha llegado la conclusién que los y las docentes
manejan en general los conocimientos sobre el DUA, asimismo identifican las
caracteristicas de este modelo educativo aplicado en estudiantes en condicién de TEA,
y reconocen fortalezas y debilidades frente al abordaje, por lo cual se destaca que los
establecimientos presentan una baja cultura escolar inclusiva, por lo cual a los docentes
se les complejiza utilizar el DUA en las aulas, por ende, con la informacién ya recopilada,
se sugiere un compromiso con el perfeccionamiento y la adaptacién constante de los
meétodos pedagdgicos, ya que el “cambio en los centros escolares se transforma en una
mejora inclusiva cuando estad basado en valores inclusivos. Hacer lo correcto implica
relacionar las distintas practicas y acciones escolares con los valores. Relacionar tus
acciones con tus valores puede ser el paso mas practico para la mejora de tu centro
".(Booth y Ainscow, 2011, p.14).
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A partir de esto, se evidencia la necesidad de investigar codmo las instituciones educativas
pueden proporcionar un apoyo mas integral para los docentes, incluyendo programas de
capacitacion méas profundos, la asignacion de recursos especificos y la creacién de
entornos colaborativos entre pares. Booth y Ainscow (2011), mencionan que la cultura,
politica y practica, permite concebir una comunidad escolar con valores y creencias
compartidos y orientados hacia su formacion y desarrollo, con actividades escolares que
favorezcan la actuacion de todos, evidenciando coherentemente la cultura a la que

pertenecen y la politica orientadora que poseen (p. 16).

Llevar a cabo esta investigacion, sobre como las escuelas tienen la capacidad de ofrecer
un respaldo mas completo a los profesores y pueden proporcionar mas apoyo, abarca
analizar en profundidad como disefiar programas de formacion que se adapten a las
necesidades especificas de los docentes, investigar la distribucién de recursos como el
tiempo, el presupuesto y las herramientas educativas, asi como estudiar cdmo promover
una colaboracion mas efectiva entre los propios profesores, para desarrollar
conocimientos y habilidades en el profesorado, como también para realizar el abordaje
del DUA y en definitiva proporcionar oportunidades de educacion integral y de calidad

para los y las estudiantes en condicion de TEA como para todo el alumnado.
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Anexos

CUESTIONARIO DE TESIS

ESTIMADO (A):

Este cuestionario se realiza en el marco de un estudio orientado a comprender el
abordaje que tienen las y los docentes de primer ciclo (1° a 4° basico) en base al Disefio

Universal para el Aprendizaje.

El cuestionario es de valoracion lo que implica que no hay respuestas correctas si no
preferencias u opiniones legitimas. Ademas, es de caracter andénimo, por ende, se
garantiza que los datos recopilados seran utilizados Unicamente con propositos
académicos y de investigacion, que forma parte del proyecto de tesis mencionado para

obtener la Licenciatura en Educacion.

Agradecemos muy sinceramente su colaboracion,

Equipo de investigadoras

Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial
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INSTRUCCIONES GENERALES: Marca la respuesta que mejor represente su opinion

frente a lo preguntado. No hay preguntas correctas. No deje preguntas sin contestar.

PRIMERA PARTE: ASPECTOS DE IDENTIFICACION

1. Género:

Masculino

Femenino

Otro

2. Fecha de nacimiento:

Dia

Mes

Afo

Aprueba el item Rechaza el Sugiere modificar el éQué propone?
item item

3. Afio de experiencia Laboral:

2 anos o0 menos

Entre 3y 5 afios

5 anos o mas

Aprueba el item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

¢éQué propone?

4. Comuna en el que el establecimiento

Puente Alto

La Granja

Maipu

La Reina

Melipilla

Otro

Aprueba el item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

¢Qué propone?
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SEGUNDA PARTE: CONOCIMIENTOS SOBRE EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

En el siguiente apartado usted encontrara preguntas relacionadas a que quehacer pedagdgico y el

manejo sobe el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Afirmacion 1 2 3 4
Totalmente En De Totalmente
en desacuerdo acuerdo deacuerdo
desacuerdo
1. Tengo conocimientos sobre el DUA 1 2 | 3 4
Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el é¢Qué propone?
item item item
2. Poseo conocimientos con respecto ala 1 2 3 4
aplicacion del DUA
Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el ¢Qué propone?
item item item
3. Tengo claro que el DUA refiere a las 1 2 3 4
necesidades educativas que se encuentran
dentro del aula.
Aprueba el item Rechazael Sugiere modificar el éQué propone?
item item
5. Me enfrento a grandes desafios al 1 2 3 4
momento de implementar el Diseio
Universal para el Aprendizaje (DUA)
Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el éQué propone?
item item item
6. Realizo adaptaciones y/o 1 2 3 4
modificaciones en el material o forma
de ensenar considerando el Diseio
Universal para el Aprendizaje
Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el £Qué propone?
item item item
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7. Disefio estrategias de evaluacion
inclusivas que reflejan los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

8. La implementacidn del DUA genera un
impacto significativo en las practicas
inclusivas en el aula.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

9. Como profesora, he tratado de
armonizar mis conocimientos previos
con las exigencias del DUA

item item

Aprueba el item Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

10. La diversidad en el lugar de
trabajo/escuela es vista como un activo y no
como una barrera.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

11. Todos los nuevos profesores deberian
aprender del DUA en su formacidn inicial.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

£Qué propone?
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12. Es necesario evaluar el aprendizaje de
los docentes durante la formacion en la
implementacién del DUA.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

13. A partir de Dua, identifico las
estrategias de ensefianza y recursos mas
efectivos para ayudar a mis estudiantes a
alcanzar sus objetivos.

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

item item item

¢Qué propone?

14. Proporciono multiples modalidades
de presentacion de la informacién, como
recursos visuales, auditivos y tactiles,
para apoyar el aprendizaje de mis
estudiantes.

item item

Aprueba el item Rechaza el Sugiere modificar el

¢éQué propone?

15. Se identificar las caracteristicas generales|
de los estudiantes en condicién de TEA
dentro del aula de clases.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

é¢Qué propone?

16. Conozco la cantidad y diversidad de
estudiantes en condicion de TEA dentro del
aula de clases.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

£Qué propone?
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17. Poseo conocimientos sobre estrategias
o metodologias efectivas para apoyar a los
estudiantes en condicién de TEA.

Aprueba el
item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

éQué propone?

18. Implemento estrategias, recursos,
material, evaluaciones, etc. utiles para
apoyar a mis estudiantes en condicidn de
TEA, dentro de la sala de clases.

Aprueba el
item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

¢Qué propone?

19. Me he visto enfrentado con distintas
barreras al implementar el DUA dentro

del aula.

Aprueba el item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

éQué propone?

20. Realizo trabajo colaborativo planificando
actividades donde se implementa el DUA.

Aprueba el
item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

¢Qué propone?

21. He visualizado resistencia por parte de
los docentes, los estudiantes o los padres/
apoderados en la implementacion del DUA.

Aprueba el
item

Rechaza el
item

Sugiere modificar el
item

£Qué propone?

102



22. Promuevo el desarrollo de habilidades
sociales como el contacto visual, turno de
habla, reciprocidad en la conversacioén, etc.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

23. Implemento apoyos adicionales
(sistemas de comunicacién alternativos o
aumentativos, panel de anticipacion,
pictogramas, etc) junto con el DUA para
fomentar el éxito de mis estudiantes en
condicién de TEA.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

24. Proporciono oportunidades para que
los nifios en condicién de TEA trabajen
en grupos donde puedan desarrollar
habilidades sociales.

item item

Aprueba el item Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

25. El establecimiento donde ejerzo la labor
docente me entrega los implementos y
materiales necesarios para implementar una
clase diversificada.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

26. El establecimiento educativo donde 3
trabajo es un facilitador para
implementar el DUA en sala de clases.
Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el £Qué propone? |
item item item
27. Considero que mi establecimiento 3

impulsa una cultura escolar que valora 'y
promueve la inclusidn de todas y todos los
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estudiantes.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

28. En mi lugar de trabajo, hay recursos y
apoyo disponibles para abordar las
necesidades educativas de diferentes grupos
de estudiantes.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

29. La capacitacidn en diversidad y DUA
se ofrece regularmente y es accesible
para todas y todos los miembros de la
organizacidn/escuela.

item item

Aprueba el item Rechaza el Sugiere modificar el

éQué propone?

30. La diversidad en el lugar de
trabajo/escuela es vista como un activo y no
como una barrera.

item item item

Aprueba el Rechaza el Sugiere modificar el

¢Qué propone?

Estimado Juez, para finalizar, le pedimos un comentario general del Cuestionario

analizado.!"!Muchas gracias por su valioso aportejjij
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Categoria

| items

PRIMERA PARTE

CO: Identificacion

P1 (Género)

P2 (Fecha de nacimiento)

P3 (Comuna)

P4 (Afio de experiencia laboral)

SEGUNDA PARTE

C1: Percepcion del Disefio Universal para el P1 (Tengo conocimientos sobre el DUA)
Aprendizaje (DUA) por parte de los docentes. P2 (Poseo conocimientos con respecto a la

aplicacion del DUA)

P3 (Tengo claro que el DUA refiere a las
necesidades educativas que se encuentran dentro
del aula.)

P4 Me enfrento a grandes desafios al momento de
implementar el Diseifo Universal para elAprendizaje
(DUA)

C2: Experiencia en aplicacidén del Disefio
Universal de Aprendizaje por parte de los
docentes.

P5 (Realizo adaptaciones y/o modificaciones en el
material o forma de ensefiar considerando elDisefio
Universal para el Aprendizaje.)

P6 (Disefio estrategias de evaluacidn inclusivas que
reflejan los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.)

P7 La implementacion del DUA genera un impacto
significativo en las practicas inclusivas en el aula.

C3: Formacion en Disefio Universal de
Aprendizaje en docentes.

P8 (Como profesor, he tratado de armonizar mis
conocimientos previos con las exigencias del DUA.)

P9 (Todos los nuevos profesores deberian aprender
del DUA en su formacién inicial)

P10 (Es necesario evaluar el aprendizaje de los
docentes durante la formacién en la
implementacion del DUA.)

C4: Modo de implementar el DUA en sala de | P11 (A partir del DUA, identifico las estrategias de

clases con estudiantes de primer ciclo.

ensefianza y recursos mas efectivos para ayudar amis
estudiantes a alcanzar sus objetivos.

P12 (Proporciono multiples modalidades de
presentaciéon de la informacion, como recursos
visuales, auditivos y tactiles, para apoyar el
aprendizaje de mis estudiantes.)

C5: Caracteristicas de estudiantes
condicion de TEA.

en | P13 (Seidentificar las caracteristicas generales de
los estudiantes en condicion de TEA.)

P14 114: (Conozco la cantidad y diversidad de
estudiantes en condicién de TEA dentro del aula de
clases.)
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C6: Métodos y estrategias en primer ciclo de
ensefanza Basica.

P15 (Poseo conocimientos sobre estrategias o
metodologias efectivas para apoyar alos
estudiantes en condicion de TEA.)

P16 (Implemento estrategias, recursos, material,
evaluaciones, etc. Utiles para apoyar a mis
estudiantes en condicion de TEA, dentro de la sala
de clases).

P17 (Me he visto enfrentado con distintas barreras
al implementar el DUA dentro del aula).

C7: Trabajo colaborativo entre docentes y
equipo multidisciplinario.

P18 (Realizo trabajo colaborativo planificando
actividades donde se implementa el DUA)

P19 (He visualizado resistencia por parte de los
docentes, los estudiantes o los padres/apoderadosen
la implementacién del DUA)

C8: Comunicacion e interaccion social.

P20 (Promuevo el desarrollo de habilidades
sociales como el contacto visual, turno de habla,
reciprocidad en la conversacién, etc.)

P21 (Implemento apoyos adicionales (sistemas de
comunicacién alternativos o aumentativos, panel
de anticipacién, pictogramas, etc.) junto con el DUA
para fomentar el éxito de mis estudiantes en
condicién de TEA)

P22 (Proporciono oportunidades para que los nifios
en condicién de TEA trabajen en grupos donde
puedan desarrollar habilidades sociales)

C9: Contexto educativo.

P23 (El establecimiento donde ejerzo la labor
docente me entrega los implementos y materiales
necesarios para implementar una clase
diversificada)

P24 (El establecimiento educativo donde trabajo es
un facilitador para implementar el DUA en sala de
clases)

P25 (Considero que mi establecimiento impulsa
una cultura escolar que valora y promueve la
inclusion de todas y todos los estudiantes)

P26 (En mi lugar de trabajo, hay recursos y apoyo
disponibles para abordar las necesidades
educativas de diferentes grupos de estudiantes)

P27 (La capacitacion en diversidad y DUA se ofrece
regularmente y es accesible para todas y todos los
miembros de la organizacién/escuela)

P28 (La diversidad en el lugar de trabajo/escuela es
vista como un activo y no como una barrera)
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