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Resumen

Introduccion: La pandemia por Coronavirus, obligo a las entidades académicas a
suspender las actividades presenciales e integrar de forma abrupta herramientas
tecnoldgicas, pasar de un proceso formativo presencial a uno virtual. Se sabe muy poco
sobre la realidad de los docentes en esta contingencia lo que hace necesario evaluar y
ver como viven los docentes los cambios de modalidad y también como maneja la
interaccién a distancia entre ellos mismos y sus estudiantes, en paralelo con las presiones
personales del confinamiento y sus implicaciones econdémicas, de salud y afectivas. El
objetivo de este estudio fue identificar los estresores en los docentes con la integracion
de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia, en Carreras
de la Salud en la Universidad San Sebastidn Sede Patagonia, en el periodo de tiempo
2020-2021.

Metodologia: La investigacion es cuantitativa, descriptiva, correlacional, transversal, se
aplico una encuesta de 12 preguntas de Caracteristicas sociodemograficas y laborales
y 22 preguntas con situaciones estresantes en educacion remota propias de pandemia,
la muestra fue no probabilistica de 31 docentes de las Carreras de la Salud: Enfermeria,
Nutricién y Dietética, Obstetricia y Medicina que habian realizado simulacion Clinica
presencial en el afio 2019 y continuaron en 2020-2021.

Resultados: Poblacion mayoritariamente de la carrera de Enfermeria (48,4%), edades
sobre los 26 afos, principalmente mujeres (71%), capacitada en simulacién clinica
virtual, existe correlacion estadistica (p>0.005) entre algunas caracteristicas
sociodemogréficas y laborales con algunas situaciones estresantes en educacion virtual,
se destaca que el 100% declara estrés frente al trabajar en un lugar donde es dificil
concentrase independiente de tener o no capacitacion en simulacion clinica virtual.
Conclusion: Se identifican 11 relaciones estadisticas, evidenciando la condicion de
estrés en los docentes sometidos al cambio de modalidad presencial a virtual en

simulacion clinica, en periodo de pandemia.



Palabras claves: Escala de estresores, Simulacién clinica Virtual, Docente, Integracion

de Modalidades, Educacioén Superior, Pandemia.

Abstract

Introduction: The Coronavirus pandemic, forced academic entities to suspend face-to-
face activities and abruptly integrate technological tools, moving from a face-to-face
formative process to a virtual one. Very little is known about the reality of professor in
this contingency, which makes it necessary to evaluate and see how teachers live the
changes of modality and also how they manage the distance interaction between
themselves and their students, in parallel with the personal pressures of confinement
and its economic, health and emotional implications. The objective of this study was to
identify the stressors on professor with the integration of the virtual and hybrid modality
in clinical simulation in pandemic context, in Health Careers at the Universidad San

Sebastian Sede Patagonia, in the period of time 2020-2021.

Methodology: The research is quantitative, descriptive, correlational, cross-sectional,
a survey was applied with 12 questions of sociodemographic and labor characteristics
and 22 questions with stressful situations in remote education typical of pandemic, the
sample was non-probabilistic of 31 teachers of the Health Careers: Nursing, Nutrition
and Dietetics, Obstetrics and Medicine who had performed face-to-face clinical
simulation in 2019 and continued in 2020-2021.

Results: Population mainly from the Nursing career (48.4%), ages over 26 years,
mainly women (71%), trained in virtual clinical simulation, there is a statistical correlation
(p>0.005) between some sociodemographic and labor characteristics with some

stressful situations in virtual education, it is highlighted that 100% declare stress when



working in a place where it is difficult to concentrate independently of having or not

training in virtual clinical simulation.

Conclusion: 11 statistical relationships are identified, showing the stress condition in
teachers subjected to the change from face-to-face to virtual modality in clinical

simulation, during the pandemic period.

Keywords: Stressors Scale, Virtual Clinical Simulation,Professor, Modality Integration,

Higher Education, Pandemic.



Capitulo 1. Antecedentes del Problema

1.1 Introduccién

Pandemia significa que una epidemia se ha extendido por varios paises,
continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran niumero de personas (Organizacion
Panamericana de la Salud [OPS], 2021; Enriquez y Séenz, 2021).

Castafieda y Ramos (2020) destaca:

Han existido pandemias en la historia de la humanidad desde siglos
ancestrales a la fecha tales como: la plaga Ateniense (430 A.C); La muerte negra
(China 1334, emerge en Europa en 1337): Pandemia Flu Espafiola (1918 - 1920);
Brote de Viruela en Yugoslavia (1972); Pandemia H1N1/09 o “Gripe Porcina”
(2009); ébola (2014-2016): El VIH/SIDA (Década de los 80) (p. 1-24).

Actualmente el mundo se encuentra enfrentando una pandemia por Coronavirus,
la que se origind en China el afio 2019, denominada COVID-19, declarada por la OMS
una emergencia de salud publica de preocupacion internacional el 30 de enero de 2020
(OPS, 2021; Enriquez y Saenz, 2021).

Esta enfermedad viral ha alterado la vida de los habitantes a nivel mundial,
generando crisis situacionales, a nivel econdémico, salud, empleo, pobreza, desigualdad,
gobernanza, proteccién social, gestién publica y educacional (Enriquez y Saenz, 2021,
p.11-25).

Iniciada la pandemia, se han tomado medidas por los diferentes paises para
mantener los niveles de formacion educacional, tales como flexibilizacioén en el calendario
escolar y adoptar estrategias para garantizar la continuidad de clases. Una estrategia ha
sido la educacion a distancia o educacion no presencial, debido a la programacion del
confinamiento, esta modalidad ha sido aplicada a los diferentes niveles educacionales:

educacion primaria, educacion Media y educacion superior (Santiago et al., 2020, parr.4).
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Enfocada en la educacion de nivel superior, las necesidades educativas respecto
a los conocimientos son especializadas, sujetas a exigencias sociales y demandas
econOmicas. Segun Miguel (2020), la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura, dice que: alrededor del 70% de la poblacion estudiantil

del mundo esta afectada (parr.2).

Las entidades se han visto obligadas a suspender las actividades académicas
presenciales, por una transicion abrupta, obligadas a educacion a distancia mediada por
tecnologia (Mendiola et al., 2020; Miguel, 2020).

El foco de los impactos de esta metodologia afecta a los estudiantes, asi como a
los profesores en el area laboral y profesional, es necesario evaluar el proceso que viven
los docentes frente a los cambios de modalidad, también llamado por Miguel (2020)
“ajuste emergente” (parr.11), debido al contexto sanitario. Segun Santiago, et al. (2020),
menciona que: “se sabe muy poco sobre la realidad de los docentes en este escenario”

(parr.4).

Debido a esto las entidades académicas han tenido que integrar herramientas
tecnologicas, pasar de un proceso formativo presencial a uno virtual, manteniendo las
formas propias de las clases presenciales, sincronizar el espacio tiempo, actividades y
retroalimentacion, horarios rigidos y el mismo nimero de contenidos (Mendiola et al.,
2020; Miguel, 2020).

Este trabajo pretende poder identificar y describir los estresores que pueden
presentarse en docentes que imparten simulacion en modalidad virtual ya sea sincronica,

asincronica o hibrida, de las distintas carreras del area de la salud de la USS.
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1.2 Formulacién del Problema

Como bien se menciona en la introduccion, debido a la contingencia actual los
establecimientos educacionales se han visto afectados, teniendo que suspender las
actividades académicas presenciales, sometiéndose a una transicion abrupta, hacia una

educacién a distancia mediada por tecnologia (Mendiola et al., 2020; Miguel, 2020).

Los cambios sefialados anteriormente afectan a los estudiantes y docentes de las
entidades académicas, en los distintos &mbitos de su desempefio laboral y personal. Se
hace referencia a que se sabe muy poco sobre la realidad de los docentes en esta
contingencia, lo que hace necesario evaluar y ver como viven los docentes los cambios
de modalidad, integracion de las herramientas tecnolégicas, pasar de lo presencial a
virtual, manteniendo las formas propias de las clases presenciales, adecuar el espacio,
horarios, actividades, entregando de igual forma una educacion de calidad (Santiago et
al., 2020; Mendiola et al.,2020; Miguel, 2020).

1.3 Justificaciéon de la Investigacion

¢ Qué tan preparados estan los docentes para recibir/impartir clases virtuales con
enfoque presencial? No se ha expuesto lo suficiente esta interrogante con relacién a
coémo viven el ajuste a lo virtual, que sienten, los obstaculos, retos y qué competencias
necesitan desarrollar. Se volvi6 una amenaza el término de toda la actividad docente
presencial para todos los docentes principalmente aquellos contratos se centran
exclusivamente en clases complementarias tales como, clases practicas o seminarios, y
gue, con frecuencia, son a tiempo parcial y presentadas como complemento accesorio o
periférico. Fueron muchos los docentes que por no contar con experiencia necesaria en
educacion a distancia y ademas no haber tenido tiempo suficiente en sus instituciones
para ser formados adecuadamente en esta metodologia, se apropiaron de todos los

medios de comunicacién no presencial a su alcance para desarrollar lo que se ha dado
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en llamar educacion a distancia de emergencia o, también, Coronateaching este
concepto se ha definido como el proceso de “transformar las clases presenciales a modo

virtual, pero sin cambiar el curriculum ni la metodologia” (Giannini,2020)

Como el docente maneja la interaccion a distancia entre ellos mismos y sus
estudiantes, al tiempo que tienen que atender presiones personales del confinamiento y
sus implicaciones econdmicas, de salud y afectivas (Miguel, 2020; Corona, 2014). Los
profesionales de la educacién representan uno de los colectivos ocupacionales con
mayor riesgo de desarrollar estrés y desgaste profesional, situacién que puede haberse
amplificado a partir de los cambios laborales acontecidos en el marco de la pandemia por
COVID-19 (Oros et al., 2020).

Esto alude a que, debido a todos los cambios presentados para la poblacion
educativa, se ha afectado la salud mental de estos mismos. Si bien el estrés laboral ha
existido de tiempos anteriores la pandemia actual hace suponer una agudizacion de este
problema, ya que segun lo mencionado anteriormente los docentes han tenido que

adaptarse a las nuevas condiciones, con problematicas propias del hogar.

En un estudio cuantitativo correlacional, que lleva por titulo “Salud mental en
funcionario de una universidad chilena: en contexto covid-19”, que tuvo como objetivo
describir niveles de estrés, depresion y ansiedad en funcionarios académicos y no
académicos de una universidad del norte de Chile, se observé como resultado que existe
un 55.7% de estrés (48,5% en hombres y 63,2% en mujeres), 26% de depresion y 29,2%
de ansiedad (Jorquera y Herrera, 2020, p.1).

Ademas, Jorquera y Herrera (2020) menciona que:

En Chile se ha podido observar que el cambio a modalidad de teletrabajo
ha implicado una disminucion en el engagement (energia, vigor y dedicacion) y un

aumento en los niveles de agotamiento (sensacion de desgaste y fatiga cronica
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asociados al estrés) de los trabajadores. Este efecto ha sido facilitado por un
incremento en las horas de trabajo, condiciones laborales inadecuadas (falta de
espacios adecuados y herramientas tecnoldgicas para llevarlo a cabo), la
necesidad de conciliar el trabajo y asuntos propios del hogar y la familia, y la

exposicion a las noticias (p.2).

En la Universidad San Sebastian (USS), se han incorporado varias herramientas
tecnologicas para dar respuesta a las necesidades estudiantiles en el ambito académico.
Los docentes han tenido que capacitarse sobre la marcha, sin tiempo para poder integrar
de manera eficiente y eficaz la herramienta a su proceso educativo (Villafuerte, 2020),
sumando tareas como modificaciones en los programas educativos tradicionales, con el
fin de agregar la nueva modalidad virtual. Esto ha ocurrido en las distintas carreras de la
Salud de la USS, en donde uno de los mayores cambios provenientes de la pandemia
han sido las simulaciones clinicas hibridas, lo que significa la capacitacion en los sistemas
tecnolégicos para la transmision de las actividades tanto para los estudiantes
presenciales como para aquellos que observan de sus hogares, sin duda esto implica
una sobre carga laboral, académica y de estrés para el docente como para el estudiante

generando inasistencias y desercion(Castilla et al., 2021) .

Lo mencionado crea la necesidad de desarrollar en la educacion y en los
participantes, competencias afectivas para el trabajo en entornos virtuales, lo que
conlleva a practicar intervenciones efectivas para el desarrollo de modelos de estudios
permitiendo la medicién de las variables relacionadas con la afectividad, mostrando
incrementos en la claridad de rol percibido, generando una disminucién de la tension

laboral experimentada.

14



1.4 hipoétesis y/o pregunta de investigacién

Con relacion a los cambios sufridos por parte de las entidades académicas a
consecuencia de la pandemia por Covid-19, y considerando los efectos mencionados que
han tenido principalmente los docentes, nos lleva a plantearnos: “Los estresores
manifestados en los docentes de las Carreras de la Salud en la Universidad San
Sebastian Sede Patagonia, en el periodo de tiempo de 2020 — 2021, con la integracion
de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia, son

identificables y descriptibles”

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Identificar los estresores en los docentes con la integracion de la modalidad virtual
e hibrida en simulacién clinica en contexto pandemia, en Carreras de la Salud en la

Universidad San Sebastian Sede Patagonia, en el periodo de tiempo 2020-2021.

1.5.2 Objetivos Especificos

Describir las caracteristicas sociodemograficas y laborales en los docentes
con la integracion de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en
contexto pandemia, en Carreras de la Salud en la Universidad San Sebastian Sede

Patagonia, en el periodo de tiempo de 2020-2021.

Describir los estresores en los docentes con la integracion de la modalidad

virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia, en Carreras de la

15



Salud en la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, en el periodo de tiempo
de 2020-2021.

Relacionar los estresores en los docentes con la integracion de la
modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia, entre las
Carreras de la Salud: Enfermeria, Nutricion y Dietética, Medicina y Obstetricia, en
la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, en el periodo de tiempo de 2020-
2021.
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Capitulo 2. Marco teérico y Conceptual

Efectos del Coronavirus en Educacion Superior

El coronavirus, conocido como Covid-19, se origind6 en Wuhan-China, en el mes
de diciembre del afio 2019. Es una enfermedad viral, que se convirtié en unos meses en
pandemia, la cual ha presentado efectos devastadores a nivel mundial, afectando a todos
los integrantes de la sociedad, provocando “una rapida alteracién de la vida cotidiana de
los habitantes del planeta, creando incertidumbre y situaciones inéditas a nivel de las
organizaciones” (Sanz, 2020, citado en Sanchez et al.,2020, p. 3)

El impacto se ha evidenciado en mas pobreza, la economia ha disminuido,
aumentaron los costos de los servicios, y también se ha visto afectada la educacién, en
todos sus niveles, este impacto es diferenciado por paises, regiones y tipos de
instituciones (Sanz, 2020; Ordorika, 2020).

En esta oportunidad nos centraremos en la educacion de nivel superior, donde
segun, se han afectado diversos procesos en las instituciones educacionales, en primer
lugar, se vieron obligadas a suspender las actividades académicas presenciales. En esta
transicion abrupta y obligada a la educacion a distancia mediada por tecnologia, el
confinamiento en casa de estudiantes y profesores, lo que ha creado una red de efectos

multiples en todos los actores del proceso educativo (Sanchez et al.,2020, p. 3).

Ordorika, 2020, menciona que casi todas las Instituciones de Educacion Superior
(IES) reportan que el COVID-19 ha afectado la ensefianza-aprendizaje y que la

educacién en linea ha sustituido a la presencial (p.2)

Esta situacién obligada para transitar de la educacion universitaria presencial y
escolarizada a modalidades no presenciales, mediadas por las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento, puso de manifiesto las necesidades institucionales de

infraestructura, sobre todo para repensar cOmo se quiere que sea la transformacion e
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implementacion de la ensefianza, y la nueva cultura y practica docentes (Sanchez et al.,
2020, pag. 3), evidenciando los enormes retos tecnoldgicos, pedagoégicos y de

competencias que deben enfrentar las instituciones educacionales.

Por esto se han tenido que tomar diversas medidas para cumplir con las
indicaciones del gobierno, con el fin de proteger la salud publica y no poner en riesgo a
sus estudiantes y familias, una de las medidas es proporcionar a profesores y estudiantes
la herramienta informética y tecnolégica que les permita continuar con sus actividades

académicas a distancia.

TICS o metodologias tecnoldgicas
Salinas (2021) menciona:

La flexibilizacion de las instituciones de educacion superior para adaptarse
a las necesidades de la sociedad actual pasa por la explotacién de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacién en los procesos de formacioén. Lograr que esos
procesos sean de calidad implica cambios en la concepcion de los alumnos-
usuarios, cambios en los profesores y cambios administrativos en relacién con el
disefio y distribucion de la ensefianza y con los sistemas de comunicacion que la
institucién establece. Todo ello implica cambios metodolégicos en los entornos

virtuales de ensefianza-aprendizaje hacia un modelo mas flexible (parr.1).

El mismo autor propone la siguiente pregunta: ¢Pueden los entornos virtuales

asegurar procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad?

Las expectativas que se tengan de las Tics como instrumentos de formacion

dependen de los avances en telecomunicaciones como de la tecnologia de la
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informacion, ademas del efecto de integracién/adaptacion que dan las transformaciones

gue en el area de ensefianza con estas tecnologias (parr.2).

Las diferentes tecnologias o la combinacién de ellas ademés de afectar el cuando
y el dénde del aprendizaje también afectan a la organizacion, al estudiante, al equipo
docente, al curriculum. Por esta razon es que estas requieren de una redefinicion de los
modelos tradicionales, esto permite explotar adecuadamente el potencial de

comunicacién de la TICS (Salinas, 2021, parr.3).

En el caso de la educacion superior las Tics son grandes oportunidades a los
docentes y a los estudiantes en términos de accesibilidad, flexibilidad e incluso costo. Su
impacto se ve en tres aspectos criticos de la educacion superior, segun Salinas
(2021.parr 4):

- necesidad de mayor cantidad de accesos y/o cobertura

- necesidad de modalidades flexibles en términos de lugar, ritmo, espacio,

horarios

- el financiamiento, es decir los costos de la educacion.

Es de conocimiento desde muchos afios de la preocupacién por las repercusiones
pedagogicas (cambios metodoldgicos, nuevos modelos, etc..) que pueden causar la
explotacion de las posibilidades que las TIC en la formacién. En 1990 Harasim, citado en
Salinas (2021, parr.33), comenta que la educacion on-line supone nuevos entornos, con
nuevos atributos, y requiere nuevos enfoques para entenderlos, disefarlos e

implementarlos.

Ya desde 1990 Mason y Kaye, citado por Salinas (2021, parr.34) por su parte,

sefialaban que la aplicacion de la comunicacion mediada por un ordenador estaba
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modificando la naturaleza y estructura de las instituciones de educacion a distancia de

diferentes formas. Estos autores mencionan tres implicaciones de dicho uso:

— La desaparicion de las distinciones conceptuales entre la educacion a distancia
y la educacion presencial.

— EI cambio de los roles tradicionales del profesorado, tutores adjuntos y staff

administrativo y de apoyo.

— Proporcionar una oportunidad, que nunca existié antes, de crear una red de
estudiantes, un ‘espacio’ para el pensamiento colectivo y acceso a los pares para

la socializacion y el intercambio ocasional.

Esta misma preocupacion podemos encontrarla relacionada con el uso de los
entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje y con los proyectos de explotacion de las
TIC en el &mbito de la educacién superior de una manera constante (Gisbert et al., 1997,
Cabero, 1997; Martinez, 1999; Perez y Garcias, 2002b; Salinas, 1997a, 1999c, citado en
Salinas, 2021).

Si en el pasado solo se contemplaban lugares fisicos como las aulas, salas
laboratorios, concebir la opcion de entornos virtuales tanto para estudiantes como para
docentes ha sido un fuerte golpe emocional para todos segun lo comenta en sus
declaraciones Gina Luci Arriagada, Directora de Investigacion Facultad Educacion,

Psicologia y Familia de la Universidad Finis Terrae (Arriagada, 2021, parr.1).

La Dra. Maria Rosa Ferndndez, académica de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Extremadura, Espafia, citada por Jara (2021) en su presentacion “La
transformacion digital de la docencia universitaria: enfoque pedagdgico”, sefiala que la
pandemia fue una verdadera palanca que generd cambios que hoy permiten afirmar que
‘en la tercera década del siglo XXI la Educacién Superior sera hibrida (en tiempo y

espacio), mezclada o semipresencial”. (parr.5).
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Simulacion Clinicay Formacién Carreras de la Salud
Bland et al. (2011) citado por lllesca et al. (2019). refiere:

“La simulacion clinica es un proceso dinamico que consiste en la creacion
de una situacién hipotética de una representacion auténtica de la realidad, en
donde el alumno participa activamente integrando aprendizaje practico y teérico
con oportunidades de repeticion, retroalimentacion, evaluacion y reflexion”

(parr.1).

Es entendida como el proceso que permite reproducir o representar el entorno
clinico, en forma parcial o total, con el objetivo de capacitar, entrenar o evaluar a las

personas ya sea de forma individual o grupal (Dura Ros, 2013; Rubio- Martinez, 2012).

Ademas, la simulacién clinica debe ser sin el riesgo de generar dafio al paciente
es decir y proporcionar un “ambiente seguro”’, en donde se puedan desarrollar las
competencias necesarias para resolver la situacion hipotética planteada. Halbach y
Sullivan (2005); Hernandez et al. (2017).

En la historia de la ensefianza encontraremos evidencia que nos sefiala como
desde sus inicios las estudiantes aprendian en “salas de arte” lugar que era destinado
para la realizacion de algunas préacticas entre los mismos estudiantes, utilizando algunos
equipos para desarrollar habilidades técnicas antes de atender a una persona (Quirds y
Vargas, 2014, parr. 2).

De acuerdo con las definiciones sefaladas la Simulacion Clinica es una
metodologia de entrenamiento y facilita el proceso de cambio para las personas y los
equipos de trabajo. Cumple con el marco teérico del proceso de aprender por medio de
la experiencia, en donde se fijan metas, practicar, reflexionar y conceptualizar. Los
estudiantes se inician en una experiencia concreta y se involucran en plenitud sin sesgos
logrando reflexion de la experiencia y una observacion desde muchos angulos. Existen

comparaciones con las teorias existentes lo que permite la creacion de conceptos a
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través de los cuales integran sus observaciones en teorias logicas y solidas. (Maestre et

al., 2014).

Dieckmann y Laerdal (2016), citado por Valencia et al. (2019, p.3). Propone que

el uso de

la estrategia de la simulacion clinica puede orientarse en un proceso con

diversas etapas:

Se

1) sesion informativa previa

2) introduccion

3) reunion sobre el manejo del simulador
4) teoria

5) reunién o discusion sobre el caso

6) escenario

7) debriefing

8) conclusion.

ha determinado que las etapas mas apropiadas para la integracion del

pensamiento critico son la 5y la 7 (Valencia et al., 2019, p.3).

Valencia et al. (2019, p.3) describe 3 etapas de la simulacion clinica:

1.

Diagnéstico clinico: reunién que se utiliza para generar la interpretacion de la
informacion del problema de salud del individuo, se busca obtener y ordenar
datos de identidad, sintomas, signos, resultados de investigaciones
complementarias, que permiten plantear y comprobar diagndstico, agrupar en
sindromes y establecer hipoétesis diagndsticas. Al mismo tiempo reciben
informacion del “aqui y ahora” del escenario, donde y cuando se lleva a cabo,
los recursos que estan disponibles, y sobre su propio papel y las funciones de

las otras personas involucradas

Intervencion: esta etapa es la base del aprendizaje experimental. La

intervencién junto con el debriefing posterior son el nicleo de la experiencia del
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aprendizaje mediante la simulacién; un escenario es mas que un caso clinico.
es aqui donde se permite lograr un estado cualitativamente superior en la
situacion de salud del individuo, que abarca acciones de promocion,
prevencion, curacion y rehabilitacion, asi como la evaluacion del estado

funcional del paciente.

3. Reflexion (debriefing): En simulacion este es el momento clave y se distingue
de muchos ambientes de aprendizaje clinicos y la practica clinica. En este
espacio en donde se permite comentar aquello que salié bien y no tan bién,
todo esto guiado siempre por el mediador. El alumno evalle y reevalle su
desempefio en la practica simulada en esta etapa, e identifique errores y
aciertos de las decisiones tomadas, juicios y valoraciones propias y la
formulacion de lecciones aprendidas desde la reflexion sobre la practica, esto
es logrado, mediante preguntas formuladas por el monitor orientadas a conocer
emociones y aspectos sobre el desempefio de la actividad y el trabajo en

equipo.

Harden y Crosby (2000) citado por Luhaces (2020) describieron los roles del docente
en simulacion clinica, estos pueden adoptar diferentes roles, dependiendo de la actividad,
las necesidades de los estudiantes y la etapa de entrenamiento. El desarrollo de
escenarios eficientes y que generen reflexion en el estudiante durante el debriefing es el

desafio de los docentes (p.23).

Segun Rojo y Diaz (2013), citado por Luhaces (2020) el docente gestiona y evalla
el trabajo grupal e individual en simulacion; estimula la busqueda activa de informacién
relacionada al escenario que se va a rodar; le da contexto a los variados roles que los
estudiantes deberan jugar al realizar el escenario; motiva al estudiante a que adopte un

papel activo; estimular “en la accion” y “sobre la accidon” la reflexion de los participantes
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como los observantes y finalmente lograr la participacion colectiva del grupo de lo

observado en lo realizado por los participantes del escenario (p.24).

Estrés en Docentes
Patlan (2019), citado por Cortés (2021) menciona:

Hans Selye quien es considerado el padre del estrés y pionero en el estudio
de reacciones psicologicas ante estimulos fisicos adversos, sefiala que el estrés
laboral es un sindrome o un conjunto de reacciones fisiologicas, no especificas del
organismo ante distintos agentes nocivos de naturaleza fisica o quimica presentes

en el medio ambiente (p. 5).

Existen variadas definiciones de estrés, pero los autores coinciden en que es la
adaptacion del ser humano a demandas externas, a la capacidad del organismo para
hacerle frente y a un estado del organismo con sintomas fisicos, psicoldgicos, etc (Osorio
& Cardenas, 2014, citado por Cortés, 2021).

Osorio & Cardenas, 2014, citado por Cortés (2021) refiere que:

Hans Selye lo denomina: “Sindrome General de Adaptacion (SGA), que se
compone de tres fases: alarma, adaptacion y resistencia, y agotamiento. Aunque
sefala que no todos los estados de estrés llegan a la fase de agotamiento, que es
donde se puede generar la enfermedad del organismo al debilitar la respuesta de
adaptacion (p.5).

En un ambiente laboral, un individuo puede experimentar alguna de las fases SGA,
tratando de adaptarse a ciertas situaciones que se presentan, lo ideal es que las personas
al pasar por el sindrome puedan volver a su estado de equilibrio normal, pero sucede que

algunas de las personas permanecen en alguna de las etapas, como adaptacion y
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resistencia 0 muchas veces se superan estas fases llegando al agotamiento, donde se
debilita el organismo y surgen los conflictos y dafios en la salud. En el ultimo periodo
debemos sumar los cambios que han tenido que enfrentar los académicos en sus
ambientes laborales como consecuencia de la pandemia, viviendo constantemente el
SGA, por ello se hace importante detectar las causas/estresores del cansancio laboral,
gue es una de las manifestaciones de estrés laboral, queriendo decir que la persona se
encuentra ya en la fase de agotamiento y asi evitar que se generen consecuencias en la

salud psicoldgica y fisica de las personas, de los docentes en este caso (Cortés, 2021).

Un estresor es definido segun Espejo, Puig, Sefioret (2015) como “un estimulo que

amenaza nuestra integridad y por ende produce estrés. Es desagradable y perturbador’
(p.5).

Existe una clasificacion de estresores mostrada por Dorothy Cotton (1990), citado

por Espejo et al. (2015, p.5):
a) Estresores fisicos: Condiciones que afectan nuestro cuerpo.

b) Estresores psicoldgicos: Amenazas que producen reacciones internas

subjetivas.
c) Estresores psicosociales: Derivados de las relaciones sociales.

La autora menciona, que estos tipos de estresores generalmente coexisten y que
dependen de la apreciacién del individuo, ya que no todos los estimulos negativos pueden
ser considerados estresores Dorothy Cotton (1990), citado por Espejo et al. (2015, p.5).

Por otra parte, todos los individuos cuentan también con herramientas o medidas
de afrontamiento, que segun Macias et al. (2013), “son entendidas como recursos
psicoldgicos que el sujeto pone en marcha para hacer frente a situaciones estresantes”
(p.125).
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Tanto los estresores, como las herramientas de afrontamiento, son condicionadas
segun el individuo, el entorno y las situaciones a las que se enfrenta una persona, pero

es fundamental el poder identificarlas para manejarlas y no llegar al estrés o SGA.

Como se mencioné previamente, la pandemia ha afectado a los distintos actores

de la educacion, Sanchez et al., 2020, refiere que:

Los docentes dejaron el salon de clase tradicional, al que han estado
acostumbrados por décadas, para convertirse de manera obligada en usuarios de
las herramientas tecnoldgicas que existen para interactuar a distancia entre ellos
mismos y sus estudiantes, al mismo tiempo que tienen que atender las presiones

personales del confinamiento y sus implicaciones econdmicas, de salud y afectivas
(p-3).

Estas nuevas condiciones de vida, determinadas por un entorno complejo, en
relacion a la salud de las personas a nivel mundial, donde diariamente a los medios de
comunicaciéon presentaban los grandes estragos de la pandemia, los altos nUmeros de
muertos, el distanciamiento de las familias y del entorno social al que se acostumbra,
cierre de las fronteras y de los sitios que generan distracciones en el individuo, ha creado
un conjunto de acciones y emociones que nhunca se habia visto, y que ha tomo
practicamente por sorpresa a las universidades, la comunidad de profesores, los
estudiantes y la sociedad en general. En los docentes, el tener que idear y realizar
diversas actividades, estrategias y utilizar distintas herramientas, intentando adaptarse a
las tecnologias educativas , en favor de la educacién, generan un mayor esfuerzo y recae
en consecuencias psicologicas y emocionales, generando estrés, el cual afecta
gravemente la salud fisica y mental de los profesores repercutiendo considerablemente
en su calidad de vida, con ello la productividad del docente, generando un ciclo de
afecciones, entre las instituciones educacionales, los docentes, los estudiantes y sus
familias (Sanchez et al., 2020; Cortés, 2021).
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Segun Ruiz, 2020 las competencias emocionales son fundamentales para que el
docente pueda tener una conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia
emocional, competencia social y habilidades de vida y bienestar (p.3) y asi poder cumplir
con sus funciones académicas de la mejor manera, encontrando ademas el equilibrio
normal.

Capitulo 3. Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion es cuantitativa, correlacional, transversal.
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3.2 Alcance de la investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo, correlacional, transversal, ya que se
analizaran los estresores en los docentes, en el periodo de tiempo de 2020-2021.

3.3 Disefio de la investigacion

En cuanto al area geografica, la investigacion se llevara a cabo en la comuna de

Puerto Montt, Provincia de Llanquihue, Décima Region de Los Lagos, Chile.

Universo

Se define en 61 docentes de las Carreras de la Salud que participan en simulacién
clinica en la Universidad San Sebastian Sede de la Patagonia, en el periodo de tiempo
de 2020-2021.

Muestra

Es de tipo probabilistico, empleando la técnica de muestreo intencionado,
calculado con un 5% de error y 50% de heterogeneidad, aplicado al total de 61 docentes
(Universo), se utiliza calculadora virtual de Netquest (Netquest, 2022), obteniendo como
muestra de 53 docentes.

o [ |

TAMANO DEL UNIVERSO HETEROGENEIDAD %
Numero de personas que Es la diversidad del universo.
componen la poblacién a Lo habitual suele ser 50%.
estudiar.

MARGEN DE ERROR NIVEL DE CONFIANZA

Menor margen de error Cuanto mayor sea el nivel de
reguiere mayores muestras. confianza, mayor tendra que
ser la muestra (95% - 99%).

Fuente: Netquest. Calculadora de muestra [Internet].  Netquest.com.
https://www.netquest.com/es/gracias-calculadora-muestra
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3.4 Objeto y/o grupo de estudio

Docentes de las Carreras de la Salud: Enfermeria, Nutricion y Dietética, Obstetricia
y Medicina que participan en simulacion clinica en la Universidad San Sebastian Sede de

la Patagonia, en el periodo de tiempo de 2020-2021.

3.4.1 Criterios de Inclusién

e Docentes que realizaron simulacién clinica previo a la pandemia por Sars- Cov2,

en la Universidad San Sebastian.

e Docentes con méas de 6 meses de trabajo en simulacion clinica, en la Universidad

San Sebastidn Sede de la Patagonia.

e Docentes que estén incorporados en cada una de las carreras de la Salud:
Enfermeria, Nutricién y Dietética, Medicina y Obstetricia, de la Universidad San

Sebastian.

3.4.2 Criterios de Exclusién

e Docentes de las carreras de la Salud: Enfermeria, Nutricion y Dietética, Medicina
y Obstetricia, de la Universidad San Sebastian, que presenten antecedentes de
algun tipo de trastorno emocional con cese de funciones laborales en el periodo
2020- 2021, segun requisito planteado en correo de invitacién de participacién en
la investigacion.
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3.4.3 Limitaciones:

e Lainvestigacion pudiera tener sesgo, debido a que los investigadores desconocen
si los docentes que decidan participar en la investigacion no presentan patologias
y/o trastornos en el estado de animo/emocional que puede alterar la percepcion al

responder el instrumento.

3.4.4 Criterios Eticos y/o Consentimiento Informado
Valor Social

La presente investigacion es contribuir en la recoleccion de datos estadisticos reales
sobre los estresores en los docentes con la integracion de la modalidad virtual e hibrida
en simulacion clinica en contexto pandemia, en las Carreras de la Salud en la Universidad
San Sebastian Sede Patagonia, en el periodo 2020-2021. Cuyo valor social tiene como
finalidad el poder conocer un diagndstico de la situacion, lo que servird para crear
estrategias que minimicen y/o eliminen estos estresores que se identifiquen y por ende
favorezcan el desarrollo académico con la incorporacién de las nuevas modalidades

virtuales e hibridas en simulacion y sin interrupcion de la ejecucion de estas.

Validez Cientifica

La investigacion es cuantitativa, el estudio es de tipo descriptivo, transversal, se estudiara
a la poblacion docente de las Carreras de la Salud de la Universidad San Sebastian Sede
de la Patagonia, que participan de las simulaciones clinicas en el segundo semestre
académico (periodo 2020-2021), esta investigacion se estructura en base a la
metodologia de Hernandez-Sampieri (2014), en cuanto a la encuesta aplicada, esta tiene

por objetivo recoger los datos para encontrar los estresores en docentes con la
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integracion de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia,
la cual esta validada por la Universidad Catdlica Argentina, Buenos Aires, publicada por
la Revista Interamericana de Psicologia, con una consistencia interna de la escala

completa con resultado excelente (w = .95). (Oros et al., 2020).

Todo este proceso sera guiado a través de una docente con amplia experiencia en el
ambito de investigacion y en el andlisis estadistico. Por otro lado, esta investigacion es

factible de realizar, ya que no implica un mayor costo econémico.

Seleccibén equitativa del sujeto

La presente investigacion serd aplicada a los docentes de las Carreras de la Salud de la
Universidad San Sebastidn Sede de la Patagonia, que participan de las simulaciones
clinicas en el segundo semestre académico (periodo 2020-2021), que cumplan con los
criterios de inclusiéon y que hayan firmado el consentimiento informado de manera

voluntaria.

Mediante el aporte y autorizacion de cada direccion de las carreras participantes en la
investigacion, previo conocimiento mediante una carta de solicitud de informacion, se
obtendran los datos de contacto personal, en especifico, correos electrénicos de cada

docente participante de simulacion clinica en el periodo de 2020-2021.

Se realizara el contacto via correo electronico al universo de la investigacion (61
docentes), EIl correo contara con la informacién de la Investigacion: “Estresores en
docentes de educacion superior con integracion de modalidades en simulacion clinica,
contexto pandemia” , dicho email sera enviado por los investigadores, la cual informara
los pasos a seguir a los docentes que acepten formar parte de la investigacion, entre

esas instrucciones se indicara que el consentimiento es entregado personalmente por los

31



investigadores, el cual los docentes pueden llevar a sus domicilios para ser leido
cuidadosamente y entregado en 72 horas posterior al retiro, ademas de los datos de
contacto de los investigadores para resolver dudas. Los docentes que acepten participar
del estudio, previa firma del consentimiento informado, se le hara entrega del instrumento,
donde se solicitara respuesta inmediata del cuestionario, calculando un tiempo de
respuesta de no mas de 20 minutos. Para ello se dispondra de un espacio en la sala de
reuniones de la facultad de ciencias para el cuidado de la salud, para el llenado de la
encuesta. Se espera que la recoleccion total de las encuestas sea en 2 semanas corridas,

las encuestas podran ser respondidas de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

Proporcion favorable riesgo- beneficio

La presente investigacion no presenta riesgos para los participantes, ya que no
interviene en la integridad fisica, ni emocional y no modifica conductas de estos. La
informacion que cada participante otorgue sera confidencial, ya que el instrumento es
anénimo, y cuenta solamente con folio, en secretaria de Facultad de ciencias para el
cuidado de la salud, se encontrara a disposicion en una sala privada un buzén, en donde
los participantes podran firmar y depositar los consentimientos firmados con las
encuestas respondidas que seran enviadas via correo electrénico para revision previa,
junto con carta de invitacion y estaran disponibles en la sala para ser respondidas,
secretaria de facultad de ciencias para el cuidado de la Salud ingresara los datos a una
planilla excell con password y los documentos fisicos seran archivados en una gaveta
con llave, que posteriormente sera entregada a los investigadores, ademas los
investigadores firman una carta de compromiso, que especifica que seran los Unicos en
manejar los datos recolectados y la informacién sera utilizada en generalidad, para el
analisis y exposicion de resultados, tanto participantes como investigadores no recibiran
remuneracion ni compensacion por ello. El beneficio, tanto para el individuo como para

la sociedad, se maximizan ya que mediante los resultados de esta investigacion se
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obtendra informacion necesaria que permitira a los profesionales conocer y desarrollar
estrategias que minimicen y/o eliminen estresores en los docentes y por ende favorezcan
el desarrollo académico con la incorporacién de las nuevas modalidades virtuales e
hibridas en simulacién y sin interrupcién de la ejecucion de estas, siendo equitativo para
todos. Los participantes podran conocer los resultados al concluir el estudio en la
Universidad San Sebastian Sede de la Patagonia, y/o en publicaciones de revistas con

caracter cientifico y/o académico.

Evaluacion independiente

Los resultados obtenidos mediante la investigacion seran utilizados Unicamente con fines
académicos, por lo tanto, no implican ningun beneficio econémico para los participantes,
familiares, ni autores. Los datos seran obtenidos mediante una encuesta aplicada a
quienes cumplan con los criterios de inclusion, respetando la confidencialidad, anonimato
y seguimiento de los resultados obtenidos, ya que los documentos cuentan solamente
con folio, los datos seran ingresados a una planilla excell con password, por la secretaria
de la facultad de ciencias para el cuidado de la salud de la Universidad San Sebastian
sede de la Patagonia y los documentos fisicos seran archivados en una gaveta con llave,

gue solo manejaran los investigadores.

La presente investigacion es revisada y autorizada por el Comité de Etica de la
Universidad San Sebastian, dirigido por el Sr. Bernardo Aguilera Dreyse. Ademas, los
investigadores firmaron una carta de compromiso (Anexo 2), para resguardar la

confidencialidad de los participantes.

Esta investigacion por lo demas se ajusta a los lineamientos legales, respetando los
derechos y deberes del paciente.
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Consentimiento informado

Para la recoleccion de datos en la poblacion objetivo, con el debido instrumento
planteado en la metodologia de la investigacion, se elabord un consentimiento informado
en donde se expone en primera instancia el titulo de la investigacion y el objetivo general,
se alude al total anonimato de los participantes y que los datos obtenidos seran utilizados
a modo de estudio y estos cuentan solamente con folio, los antecedentes recolectados
seran ingresados a una planilla excell con password, por la secretaria de la facultad de
ciencias para el cuidado de la salud de la Universidad San Sebastian sede de la
Patagonia y los documentos fisicos seran archivados en una gaveta con llave, que solo
manejaran los investigadores, por un periodo de 5 afios, se presentan los beneficios para
la poblacién, y que presenta minimos riesgos para los participantes, respetando la
autonomia de los encuestados, entregdndoles el derecho a aceptar, rechazar o
abandonar el estudio, sin que esto traiga como consecuencia ningln menoscabo para
los involucrados. Ademas, se les explica la modalidad de su participacion, la exposicion
de los resultados y se les hara entrega de una copia del consentimiento informado, para
asi respaldar su participacién y cumplimiento de este (ver Anexo 3).

Respeto por los sujetos estudiados

Los participantes podran cambiar de opinibn y no continuar con la investigacion en
cualguier momento de esta sin que ello signifique un menoscabo a su persona y sin ser
perjudicados por ello. La informacién obtenida sera confidencial y usada sdlo con fines
académicos, se mantendra el anonimato durante todo el curso del estudio, y los sujetos
participantes podran resolver cualquier duda que posean mediante correo electrénico con
los investigadores, los cuales estaran a su disposicion en el consentimiento informado,
documento que dejara explicito cada uno de los puntos anteriormente mencionados, y

del cual se entregara una copia al participante.
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Se respetara cada una de las creencias y valores de los participantes, sin emitir ningun

juicio de valor en relacion con lo contestado en las encuestas.

Ademas, los participantes podran conocer los resultados al concluir el estudio en la
Universidad San Sebastian Sede de la Patagonia.

3.5 Técnicas de recoleccién de datos e Instrumentos

Se aplicard una encuesta, la cual se define como el instrumento encargado de
recoger y medir caracteristicas o variables en un momento dado de tiempo (Hernandez
& Velasco, 2000). Este instrumento estara dirigido a la poblacién objetivo, luego de haber

firmado el consentimiento informado.

3.5.1 Instrumentos de recoleccién de datos

La encuesta (Anexo 1), se utilizara para identificar datos necesarios con respecto
a los estresores en los docentes que imparten simulacion clinica, modalidad Virtual e

hibrida en la Universidad San Sebastian, con enfoque a las Carreras de la Salud.

3.5.2 Validacién de instrumentos de recoleccién de datos

La encuesta estd conformada por dos partes, Parte A: caracteristicas
sociodemogréficas y laborales, que cuenta con 13 preguntas que comprende areas
generales para identificar a la poblacion objetivo, carrera, areas de horas, espacios donde
se imparten las simulaciones clinicas y estado de salud y una Parte B: Escala de
Estresores Docentes en Tiempos de Pandemia, compuesta por 22 preguntas, validada
en Universidad Catdlica Argentina, Buenos Aires, publicada por la Revista Interamericana
de Psicologia.
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Oros et al. (2020) refiere:

Se realizd una investigacion empirica, no experimental, cuantitativa y transversal;
que tenia por objetivo desarrollar y validar una escala para evaluar la percepcion de
estresores docentes en contexto de aislamiento social, donde participaron de forma
anonima y voluntaria 674 docentes argentinos (MEDAD= 39.08; DE = 9.10; 72.2 %
mujeres, 22.8 % hombres) quienes completaron una version inicial de la escala con 23
items. Mediante andlisis factoriales exploratorios y confirmatorios, se retuvieron 21 items
gue evallan cinco factores estresantes: el entorno de trabajo y la sobrecarga laboral, el
empleo de nuevas tecnologias, la incertidumbre por la duracidén y consecuencias de la
pandemia, el aspecto organizacional de la institucién educativa, y las relaciones con el
entorno del alumno, el conflicto y la ambigliedad de rol. La consistencia interna de la
escala completa resultd excelente (w = .95). Afin con la teoria, y como evidencia de
validez nomoldgica, se observd una correlacion positiva entre la percepcion de estrés y

los sintomas psicofisicos de estrés (r = .54; p < .001).

3.6 Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Operacionalizacion de las variables independientes Parte A

Variable Definicion Tipo Operacionalizacién
Carrera de la Salud Area de formacion de | Ordinal Enfermeria
profesionales encargados de
estudiar la salud Humana Nutricién y dietética
Obstetricia
Kinesiologia
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Medicina
Edad NUmeros de afios del | Ordinal Rango etario
individuo.
18-25 afios
26-35 afios
36-45 afios
46-55 afios
Sexo Condicién  biolégica  que | Dicotémico Femenino o masculino
distingue entre machos y
hembras
Postgrado en | El docente tiene alguna | Ordinal Si
simulacion clinica capacitacion en Simulacion
clinica Virtual No
Condicion Laboral Tipo de contrato en USS Dicotémico Contrato Fijo
Contrato Hora
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Experiencia Laboral | Tiempo que lleva el docente | Ordinal <alafo
en Simulacion Clinica | practicando simulacion clinica
Virtual Virtual en USS 1asafios
> a b5 afios
Simulacion clinica | Participacién del docente en | dicotomico Si
presencial simulaciones clinicas
presenciales. no
Horas  cronoldgicas | Horas totales en las que el | Ordinal 1-20 Horas cronologicas
totales de simulacion | docente realiza simulacion
Clinica clinica en el periodo de Agosto 21-40 Horas cronol6gicas
a Diciembre, independiente o
., . 41-60 Horas cronoldgicas
del nimero de asignaturas en
I rticipa. L
as que participa 61-80 Horas cronologicas
> 80 Horas cronoldgicas
Horas Cronoldgicas | Horas diarias en las que el | ordinal 1 - 5 horas cronoldgicas
de simulacion clinica | docente realiza simulacion
al dia clinica, independiente del 6 - 10 horas cronol6gicas
numero de asignaturas en las o
o > 10 horas cronoldgicas
que participa.
Asignaturas con | En  cuantas  asignaturas | Ordinal 1 Asignatura
simulacion clinica participa el docente
impartiendo simulacion clinica 2-3 Asignaturas
> 4 Asignaturas
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Lugar de Conectividad

Simulacion Virtual

Lugar

conexion

que utiliza para la

simulacién clinica virtual

a internet en

Dicotémica

Hogar

Establecimiento Universidad

San Sebastian

Tabla 2:

Operacionalizacion de las variables independientes Parte B

Elaboracion propia.

Variable Definicion Tipo Operacionalizacion
Respuesta del docente | EI docente ha tenido | Nominal Nada estresante.
a Modificacion  de | que modificar
contenidos y | metodologia y tematica Poco estresante.
actividades académicas | académica,
i Algo estresante.
adaptandola a la
modalidad virtual. Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | El docente recibe | Nominal Nada estresante.
a Consultas mdltiples y | consultas mdltiples vy
simultaneas simultdneas durante la
sesion educativa, por Poco estresante.
parte de los estudiantes.
Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | El docente recibe quejas | Nominal Nada estresante.

a Quejas y criticas

y criticas por parte de
los estudiantes.

Poco estresante.

39



Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Lugar fisico de trabajo

Nivel de concentracion
que tiene el docente en
un lugar fisico de
trabajo.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente

a Mayores
requerimientos y
exigencias

El docente recibe mayor
namero de exigencias,
requerimientos ylo
solicitudes por partes de
los superiores.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Dominio y utilizacion
de nuevos medios
tecnolégicos

El docente aprende el
manejo de medios
tecnolégicos nuevos.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Recursos tecnolégicos
limitados.

El docente dispone de
recursos tecnolégicos
insuficientes y ademas
inadecuados.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.
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Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Tiempo destinado a
actividades virtuales

el docente no cuenta
con tiempo suficiente
para el desarrollo de las
actividades académicas
a distancia.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Actividades ajenas al
rol docente

El docente se ocupa de
situaciones de los
estudiantes, que no son
de su competencia.

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Seleccion de
plataforma virtual

El docente tiene poca
participacion en la
eleccion de las
plataformas virtuales a
utilizar

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente
a Cambios en el horario
laboral

El docente trabaja en
horarios diferentes
(desorganizado,

predeterminado) al

Nominal

Nada estresante.

Poco estresante.
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habitual.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente | El docente se ocupa de | Nominal Nada estresante.
a Ocupaciones | actividades domésticas
personales paralelas a las laborales
Poco estresante.
Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | Nivel de  esfuerzo | Nominal Nada estresante.
a Nivel de | realizado por el docente
esfuerzo/motivaciéon sin logro de progreso o
motivacién de los Poco estresante.
estudiantes.
Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | EI  docente  recibe | Nominal Nada estresante.
a Presiones del entorno | presiones del entorno
familiar familiar para trabajar
menos horas. Poco estresante.
Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | EI docente siente que | Nominal Nada estresante.

a Sentimiento de
incomprension en
dificultades laborales a

los superiores no
comprenden las
dificultades laborales a

Poco estresante.
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distancia

distancia

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente | El docente desconoce el [ Nominal Nada estresante.
a Desconocimiento del | nivel de comprension de
aprendizaje de | los contenidos por parte
estudiantes de los estudiantes. Poco estresante.
Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | EI docente tiene poco | Nominal Nada estresante.
a Desconocimiento de | conocimiento del
Programas y | manejo de los P
aplicaciones programas y 0co estresante.
tecnolégicos en | aplicaciones utilizados
educacion a distancia en educacion a Algo estresante.
distancia
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | El docente tiene | Nominal Nada estresante.
a Conocimiento de los | conocimiento de la
recursos tecnoldgicos | existencia de
de los estudiantes estudiantes sin recurso Poco estresante.
tecnologicos para
realizar educacion a Algo estresante.
distancia.
Bastante estresante.
Muy estresante.
Respuesta del docente | El docente tiene | Nominal Nada estresante.

a Incertidumbre del
futuro académico

incertidumbre de la
duracion de la pandemia

Poco estresante.
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Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.

Respuesta del docente | El docente tiene | Nominal Nada estresante.

a Incertidumbre de | incertidumbre en

situacion econdmica relacién con su situacion

econémica Poco estresante.

Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.

Respuesta del docente | El docente no tiene o | Nominal Nada estresante.

a Participacion  en | tiene poca participacion

eleccion de | enlaeleccion de vias de P

comunicacion y | comunicacién y criterios 0co estresante.

evaluacién de | de evaluacion de los

educacion a distancia estudiantes. Algo estresante.
Bastante estresante.
Muy estresante.

Respuesta del docente | El docente requiere la | Nominal Nada estresante.

a Costo personal de la
educacion a distancia

adquisicion de nuevos

equipos o]
actualizaciones de
prestaciones para

realizar la educacion a
distancia, bajo un costo
econdmico personal.

Poco estresante.

Algo estresante.

Bastante estresante.

Muy estresante.
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Analisis de datos

Tabla 3: Metodologia de analisis de datos de objetivos especificos

Objetivos Especificos

Método Estadistico

1. Describir las caracteristicas sociodemogréficas y laborales
en los docentes con la integracion de la modalidad virtual
e hibrida en simulacion clinica en contexto pandemia, en
Carreras de la Salud en la Universidad San Sebastian
Sede Patagonia, en el periodo 2020-2021

Tablas, graficos de
porcentaje y/o frecuencias

2. Describir los estresores en los docentes con la integracion
de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en
contexto pandemia, en Carreras de la Salud en la
Universidad San Sebastian Sede Patagonia, en el periodo
2020-2021

Tablas, gréaficos de

porcentaje y/o frecuencias

3. Relacionar los estresores en los docentes con la
integracion de la modalidad virtual e hibrida en simulacion
clinica en contexto pandemia, en las Carreras de la Salud:
Enfermeria, Nutricion y Dietética, Medicina y Obstetricia,
en la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, en el
periodo 2020-2021.

- Chi- Cuadrado
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Tabla 4: Metodologia de analisis de datos Objetivo General

Objetivo General Método estadistico

Identificar los estresores en los docentes con la
integracion de la modalidad virtual e hibrida en

simulacién clinica en contexto pandemia, en Estadigrafos basicos: (moda, mediana y

Carreras de la Salud en la Universidad San estandar, y desviacion estandar)
Sebastian Sede Patagonia, en el periodo 2020-

Tablas, graficos de porcentaje y/o
2021. 9 P ey

frecuencias

Chi-Cuadrado

Elaboracion Propia

Capitulo 4. Resultado

La metodologia de esta investigacion se tiene un universo de 61 profesionales del
area de la salud que impartian simulacion clinica en el periodo 2020-2021, y se calcula
una muestra probabilistica de 53 docentes que pudieran participar.

En la presente investigacion se muestran los resultados obtenidos de un total de
31 docentes participantes, no cumpliéndose la muestra probabilistica calculada, debido
a varios factores, en primera instancia docentes que realizaron simulacion clinica en el
periodo 2020-2021, no realizaron simulacion clinica en el afio 2019, donde se impartio
simulacion clinica en modalidad presencial, el cual ademas es un requisito de inclusion a
la investigacion, por otro lado no se logroé difundir la encuesta a la totalidad del universo,
debido a desvinculaciones y termino de contratos de varios docentes regulares y
honorarios de las carreras de salud de la Universidad San Sebastian, principalmente
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docentes de la carrera de medicina, lo que conlleva a nuevas contrataciones que no
cumplen con los criterios de inclusion estipulados.

4.1 Andlisis estadisticos: Frecuencias y porcentajes

Parte A. Caracteristicas sociodemogréaficas y laborales

Tabla 1: Marque la carrera en la cual participa como docente de simulacion clinica.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Enfermeria 15 48,4 48,4 48,4
Nutricion y 4 12,9 12,9 61,3
Dietética
Obstetricia 8 25,8 25,8 87,1
Medicina 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0
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M Enfermeria

Ml Nutricién y Dietetica
M Cbtetricia

E wedicina

De un total de 31 participantes, un 48, 4 % son parte de la carrera de Enfermeria, 25, 9
de Obstetricia, 12,9% de Nutricion y Dietética y 12,9 % de Medicina.

Tabla 2: Edad

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido 26-35 14 45,2 45,2 45,2
36-45 9 29,0 29,0 74,2
46-55 5 16,1 16,1 90,3
>56 3 9,7 9,7 100,0

Total 31 100,0 100,0
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'\

m26-35 = 36-45 ®=46-55 =>56

Del total de participantes, 45, 2% se encuentran en edades de 26 a 35 afios, 29% en

edades de 46 a 45 afos, un 16,1% de los 46 a 55 afios y 9,7% sobre los 56 afios.
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Tabla 3: Sexo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Femenino 22 71,0 71,0 71,0
Masculino 9 29,0 29,0 100,0
Total 31 100,0 100,0

EFemenino
W Masculino

Del total de participantes, 71% pertenece al sexo femenino, mientras que 29% pertenece

al sexo masculino.
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Tabla 4 ¢ Usted realizo simulacion clinica en el periodo académico 20197

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido Si 31 100,0 100,0 100,0

El total de los participantes realizaron simulacion clinica en el afio 2019.

Tabla 5: Usted, ¢ Tiene alguna capacitacion en simulacion clinica Virtual?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Si 18 58,1 58,1 58,1
No 13 41,9 41,9 100,0
Total 31 100,0 100,0
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M si
Mo

Del total de participantes en la investigacién, un 58,1% recibié capacitacion en simulacion

clinica virtual y 41,9% no recibi6é ningun tipo de capacitacion.

Tabla 6: ¢ Cual es su tipo de contrato?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vélido Fijo 18 58,1 58,1 58,1
Honorario 13 41,9 41,9 100,0
s
Total 31 100,0 100,0
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HFijo

W Honorarios

De 31 participantes, 18 mantienen un contrato fijo (indefinido) en la entidad académica

(58,1%), y 13 participantes tienen contratos honorarios (41,9%).
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Tabla 7: Usted como docente ¢cuanto tiempo lleva participando de las simulaciones

clinicas?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido menos de 15 16,1 16,1 16,1
ano
1 a5 afos 19 61,3 61,3 77,4
mas de 5 afios 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

B menos de 1 afio
W1 a5 afios
B mas de 5 afios

Del total de participantes el 61,3% tiene de 1 a 5 afios impartiendo simulacion clinica,

22,6% mas de 5 afios y 16,1% menos de 1 afio.
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Tabla 8: Usted, Usted, ¢ ha realizado simulacion clinica en forma presencial?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Si 31 100,0 100,0 100,0

El 100% de los participantes en la investigacion han realizado simulacion clinica

presencial.

Tabla 9: Considerando este periodo académico ¢, Cuantas horas de simulacion clinica ha

realizado?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido 1 a 20 hrs 6 19,4 19,4 19,4
21a40hrs 5 16,1 16,1 35,5
41a60hrs 5 16,1 16,1 51,6
61a80hrs 2 6,5 6,5 58,1
mas de 80 13 41,9 41,9 100,0
hrs
Total 31 100,0 100,0
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B1 220 hrs
W21 340 hrs
W41 a60 hrs
H61 280 hrs
Omas de 80 hrs

Se evidencia que 41,9% del total de participantes en la investigacién han realizado mas
de 80 hrs de simulacion clinica en el periodo de tiempo 2020-2021, un 19,4% de 1 a 20
horas, 16,1% de 21 a 40 horas, igual porcentaje realizo de 41 a 80 horas y un 6,5% de

61 a 80 horas de simulacion clinica.
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Tabla 10: ¢ Cuantas horas al dia dedica a simulacion clinica?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido alab hrs 25 80,6 80,6 80,6
6 a 10 hrs 5 16,1 16,1 96,8
mayor a 10 1 3,2 3,2 100,0
hrs
Total 31 100,0 100,0

Mzt ashrs
M6 210 hrs
M rmayor a 10 hrs

Del total de participantes (31), el 80,6% dedico diariamente 1 a 5 horas para realizar
simulacion clinica, 16,1% dedico 6 a 10 horas diarias de simulacion clinica 'y 3.2% dedico

mas de 10 horas diarias de simulacion clinica.
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Tabla 11: Usted, ¢ En cuantas Asignaturas imparte simulaciones clinicas?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido 1 asignatura 15 48,4 48,4 48,4
2 a 3 asignaturas 15 48,4 48,4 96,8
mayor a 41 3,2 3,2 100,0
asignaturas
Total 31 100,0 100,0

E1 asignatura
M 2 a 3 asignaturas
M rmayor a 4 asignaturas

48,4% del total de participantes de la investigacion participa en 1 asignatura, también un
48,4% participa en 2 a 3 asignaturas y un 3,2% participa en mas de 4 asignaturas,

impartiendo simulacién clinica.
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Tabla 12: Usted cuando participa de simulaciones virtuales ¢Desde qué lugar fisico se

conecta?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vélido Hogar 24 77,4 77,4 77,4
uss 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

EHogar
Wuss

24 del total de participantes se conecta desde su hogar para realizar las simulaciones
clinicas, correspondientes a un 77,4% y 7 participantes se conectan desde espacios

fisicos de la Universidad San Sebastian (USS), correspondiente a un 22,6%.
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Parte B. Escala de Estresores Docentes en Tiempos de Pandemia

Tabla 13: Tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad

virtual
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Nada Estresante 1 3,2 3,2 3,2
Poco Estresante 10 32,3 32,3 35,5
Algo Estresante 10 32,3 32,3 67,7
Bastante 6 19,4 19,4 87,1
Estresante
Muy Estresante 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0
40
30
;%
[
E 20
Y
10

MNada Estresante  Poco Estresante Algo Estresante Bastante Muy Estresante
Estresante
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Del total de participantes, el 32,3% le resulto algo estresante tener que modificar los

contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad virtual, igualmente un 32,3% le

resulto poco estresante, 19,4% bastante estresante, 12,9% muy estresante y 3,2% nada

estresante.

Tabla 14: Recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Nada Estresante 4 12,9 12,9 12,9

Poco Estresante 10 32,3 32,3 45,2
Algo Estresante 9 29,0 29,0 74,2
Bastante 5 16,1 16,1 90,3
Esresante
Muy Estresante 3 9,7 9,7 100,0
Total 31 100,0 100,0
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30

20

Porcentaje

MNada Estresante  Poco Estresante  Algo Estresante Bastante Wuy Estresante
Esresante

En relacidon con recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos, del
total de participantes de la investigacion, 32,3% le resulto poco estresante, 29% algo

estresante,16,1% bastante estresante, 12,9% nada estresante y 9,7% muy estresante.

62



Tabla 15: Recibir quejas y criticas de alumnos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 7 22,6 22,6 22,6
Algo Estresante 12 38,7 38,7 61,3
Bastante 8 25,8 25,8 87,1
Estresante
Muy Estresante 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Wuy Estresante
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Con respecto a recibir quejas y criticas de alumno, del total de participantes, 38,7% le

resulto algo estresante, 25,8% bastante estresante, 22,6% poco estresante y un 12,9%

le resulto muy estresante.

Tabla 16: Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Nada estresante 2 6,5 6,5 6,5
Poco Estresante 7 22,6 22,6 29,0
Algo Estresante 4 12,9 12,9 41,9
Bastante 12 38,7 38,7 80,6
Estresante
Muy estresante 6 19,4 19,4 100,0

Total 31

100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

Mada estresante Poco Estresante

Algo Estresante
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En relacion con trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse, del total de
participantes, 38,7% refiere que es bastante estresante, 22,6% poco estresante, 19,4%
muy estresante, 12,9

% algo estresante y 6,5% nada estresante.
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Tabla 17: Recibir un mayor niumero de requerimientos y exigencias por parte mis

superiores

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 6 19,4 19,4 19,4
Algo Estresante 8 25,8 25,8 45,2
Bastante 9 29,0 29,0 74,2
Estresante
Muy estresante 8 25,8 25,8 100,0
Total 31 100,0 100,0

30

20

Porcentaje

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Wuy estresante

En cuanto a recibir un mayor nimero de requerimientos y exigencias por parte mis
superiores, del total de participantes, 29% refiere que es bastante estresante, 25,8% muy
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estresante, mismo porcentaje de participantes refiere que es algo estresante y 19,4%

refiere que es poco estresante.

Tabla 18: Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnoldgicos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Nada Estresante 8 25,8 25,8 25,8
Poco Estresante 8 25,8 25,8 51,6
Algo Estresante 9 29,0 29,0 80,6
Bastante 6 19,4 19,4 100,0
Estresante
Total 31 100,0 100,0

30

20

Porcentaje

MNada Estresante Poco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante
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Del total de participantes de la investigacion, un 29% menciona que es algo estresante
Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnoldgicos, un 25,8% poco estresante y
mismo porcentaje refiere que es nada estresante, por ultimo, el 19,4% menciona que es

bastante estresante.
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Tabla 19: Disponer de recursos tecnoldgicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 7 22,6 22,6 22,6
Algo Estresante 7 22,6 22,6 45,2
Bastante 10 32,3 32,3 77,4
Estresante
Muy Estresante 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Wuy Estresante

En relacion con disponer de recursos tecnoldgicos insuficientes o inadecuados (conexion
a internet, computadora, celular, etc.), de los 31 participantes que respondieron la
encuesta, 32,3% refiere que es bastante estresante, 22,6% algo estresante, mismo
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porcentaje menciona que es poco estresante y también el mismo porcentaje responde

gue es muy estresante.

Tabla 20: Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a

distancia
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 6 19,4 19,4 19,4
Algo Estresante 8 25,8 25,8 45,2
Bastante 13 41,9 41,9 87,1
Estresante
Muy Estresante 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

=0

40

30

Porcentaje

20

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante MWuy Estresante
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De los 31 participantes en la investigacion, 41,9% responde que es bastante estresante

Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia, 25,8%

dice que es algo estresante, 19,4% nada estresante y 12,9% muy estresante.

Tabla 21: Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros

actores (trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 8 25,8 25,8 25,8
Algo Estresante 11 35,5 35,5 61,3
Bastante 8 25,8 25,8 87,1
Estresante
Muy Estresante 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0
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De las 31 personas que respondieron la encuesta, 35,5% considera que es algo
estresante Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros
actores (trabajadores sociales, psicélogos, psicopedagogos, etc.), 25,8% considera

bastante estresante, 25,8% poco estresante y 12,9% muy estresante.
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Tabla 22: Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 2 6,5 6,5 6,5

Poco Estresante 11 35,5 35,5 41,9

Algo Estresante 5 16,1 16,1 58,1

Bastante 9 29,0 29,0 87,1

Estresante

Muy Estresante 4 12,9 12,9 100,0

Total 31 100,0 100,0

Porcentaje
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30

20

MNada Estresante  Foco Estresante

Algo Estresante
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En relacion con Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales, del
total de participantes 35,5% considera que es poco estresante, 29% bastante estresante,

16,1% algo estresante, 12,9% muy estresante y 6,5% nada estresante.
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Tabla 23: Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia

habitualmente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 1 3,2 3,2 3,2

Poco Estresante 7 22,6 22,6 25,8

Algo Estresante 6 19,4 19,4 45,2

Bastante 6 19,4 19,4 64,5

Estresante

Muy Estresante 11 35,5 35,5 100,0

Total 31 100,0 100,0
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Estresante
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Con respecto a Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que
cumplia habitualmente, del total de personas encuestadas, 35,5% respondié que es muy
estresante, 22,6% poco estresante, 19,4% bastante estresante, igual porcentaje
considera que es algo estresante y 3,2% refiere que es nada estresante.
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Tabla 24: Ocuparme simultaneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.).
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 5 16,1 16,1 16,1
Algo Estresante 15 48,4 48,4 64,5
Bastante 6 19,4 19,4 83,9
Estresante
Muy Estresante 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

=0
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Porcentaje

20

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Muy Estresante

Con relacién a ocuparme simultineamente de mi trabajo y de las tareas del hogar
(cocinar, limpiar, etc.)., del total de participantes, 48,4% respondi6 que es algo estresante,
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19,4% bastante estresante, 16,1% muy estresante y mismo porcentaje respondié que es

poco estresante.
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Tabla 25: Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no

estan motivados

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 1 3,2 3,2 3,2

Poco Estresante 2 6,5 6,5 9,7

Algo Estresante 8 25,8 25,8 35,5

Bastante 9 29,0 29,0 64,5

Estresante

Muy Estresante 11 35,5 35,5 100,0

Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

IMada Estresante  Poco Estresante Algo Estresante

Bastante Wuy Estresante
Estresante

En cuanto a Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan 0 no

estan motivados, 35,5% del total encuestado, refiere que es muy estresante, 29%
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considera bastante estresante, 25,8% algo estresante, 6,5% poco estresante y 3,2%

nada estresante.
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Tabla 26: Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 3 9,7 9,7 9,7

Poco Estresante 8 25,8 25,8 35,5

Algo Estresante 11 35,5 35,5 71,0

Bastante 3 9,7 9,7 80,6

Estresante

Muy estresante 6 19,4 19,4 100,0

Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

MNada Estresante  Poco Estresante  Algo Estresante Bastante MWuy estresante
Estresante

Con respecto a Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas,
del total de encuestados, 35,5% respondi6 que es algo estresante, 25,8% poco
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estresante, 19,4% muy estresante 9,7% bastante estresante y mismo porcentaje

considera que es nada estresante.
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Tabla 27:Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Nada estresante 1 3,2 3,2 3,2
Poco Estresante 3 9,7 9,7 12,9
Algo Estresante 12 38,7 38,7 51,6
Bastante 9 29,0 29,0 80,6
Estresante
Muy Estresante 6 19,4 19,4 100,0
Total 31 100,0 100,0
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20

Porcentaje

Mada estresante  Poco Estresante Algo Estresante Bastante Wuy Estresante
Estresante

En cuanto a Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones, 38,7% del total de encuestados considera que es algo estresante, 29%
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bastante estresante, 19,4% muy estresante, 9,7% poco estresante y 3,2% nhada

estresante.
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Tabla 28: Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 6 19,4 19,4 19,4
Algo Estresante 8 25,8 25,8 45,2
Bastante 9 29,0 29,0 74,2
Estresante
Muy Estresante 8 25,8 25,8 100,0
Total 31 100,0 100,0

30

20

Porcentaje

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Muy Estresante

Referente a Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los

contenidos, 29% de los encuestados considera que es bastante estresante, 25,8% muy
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estresante y mismo porcentaje considera que es algo estresante, restante (19,4%)

considera que es poco estresante.
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Tabla 29: Tener poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan

favorecer la educacion a distancia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 4 12,9 12,9 12,9

Poco Estresante 9 29,0 29,0 41,9

Algo Estresante 13 41,9 41,9 83,9

Bastante 3 9,7 9,7 93,5

Estresante

Muy Estresante 2 6,5 6,5 100,0

Total 31 100,0 100,0
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En relacién con Tener poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que
puedan favorecer la educacién a distancia, del total de participantes, el 41,9% respondio
que es algo estresante, 29% poco estresante, 12,9% nada estresante, 9,7% bastante

estresante y 6,5% considera que es muy estresante.
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Tabla 30: Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para

trabajar virtualmente

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Poco Estresante 5 16,1 16,1 16,1
Algo Estresante 9 29,0 29,0 45,2
Bastante 10 32,3 32,3 77,4
Estresante
Muy Estresante 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

Foco Estresante Algo Estresante Bastante Estresante Muy Estresante

En cuanto a Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnolégicos para
trabajar virtualmente, 32,3 % de los encuestados considera que es bastante estresante,

29% algo estresante, 22,6% muy estresante y 16,1% poco estresante.
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Tabla 31: Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 1 3,2 3,2 3,2

Poco Estresante 4 12,9 12,9 16,1

Algo Estresante 11 35,5 35,5 51,6

Bastante 10 32,3 32,3 83,9

Estresante

Muy Estresante 5 16,1 16,1 100,0

Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

MNada Estresante  Poco Estresante  Algo Estresante Bastante Wuy Estresante
Estresante

Referente a Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la

pandemia, 35,5% de los participantes en la investigacion, respondieron que es algo
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estresante, 32,3% bastante estresante, 16,1% muy estresante, 12,9% poco estresante y

3,2% considera que es nada estresante.
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Tabla 32: A partir de esta situacion desconocer cdmo seguira mi situacion

socioeconémica

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada estresante 3 9,7 9,7 9,7

Poco Estresante 6 19,4 19,4 29,0

Algo Estresante 7 22,6 22,6 51,6

Bastante 12 38,7 38,7 90,3

Estresante

Muy Estresante 3 9,7 9,7 100,0

Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

Mada estresante  FPoco Estresante  Algo Estresante Bastante Wuy Estresante
Estresante

En relacidon con la pregunta A partir de esta situacion desconocer cOmo seguira mi

situacion socioeconémica, 38,7% del total de encuestados, respondié que es bastante
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estresante, 22,6% algo estresante, 19,4% poco estresante, 9,7% muy estresante y mismo

porcentaje respondié que es nada estresante.
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Tabla 33: Tener poca participacion en la eleccién de vias de comunicacion, criterios de

evaluacion, etc

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 4 12,9 12,9 12,9

Poco Estresante 7 22,6 22,6 35,5

Algo Estresante 7 22,6 22,6 58,1

Bastante 11 35,5 35,5 93,5

Estresante

Muy estresante 2 6,5 6,5 100,0

Total 31 100,0 100,0

40

30

20

Porcentaje

IMada Estresante  Poco Estresante Algo Estresante Bastante Muy estresante
Estresante

Referente a Tener poca participacion en la eleccion de vias de comunicacion, criterios de
evaluacion, etc., del total de participantes, 35,5% considera bastante estresante, 22,6%
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algo estresante, mismo porcentaje considera poco estresante, 12,9% respondié que es

nada estresante y 6,5% considera que es muy estresante.
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Tabla 34: Tener que adquirir nuevos recursos tecnologicos y/o actualizar las prestaciones

de telefonia e internet bajo un costo econémico personal

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido Nada Estresante 4 12,9 12,9 12,9

Poco Estresante 7 22,6 22,6 35,5

Algo Estresante 5 16,1 16,1 51,6

Bastante 10 32,3 32,3 83,9

Estresante

Muy Estresante 5 16,1 16,1 100,0

Total 31 100,0 100,0
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En cuanto a Tener que adquirir nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las
prestaciones de telefonia e internet bajo un costo econdmico personal, del total de
encuestados, 32,3% considera que es bastante estresante, 22,6% poco estresante,

16,1% algo estresante, 12,9% nada estresante y 16,1% muy estresante.

Analisis estadistico de chi cuadrado

Al realizar el analisis estadistico de chi cuadrado al 95% de confianza, cruzando las
caracteristicas sociodemograficas y laborales (A) y variables de la escala de estresores
docentes en tiempos de pandemia, se obtienen los siguientes datos con relacion

estadisticamente significativa (p < 0,005):

Cuadro Resumen: Analisis Chi cuadrado al 95% de confianza
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Variables
sociodemogréficas y

laborales (A)

Variables Escala de
estresores docentes en

tiempos de pandemia

(B)

Valor Chi

cuadrado

Valor p

(significativo)

Carrera

Recibir quejas y criticas

de alumnos

19,13

0,023

Edad

Aprender a utilizar y
dominar nuevos medios

tecnolégicos

21,45

0,002

Edad

Desconocer si realmente
los estudiantes estan
comprendiendo los

contenidos

18,219

0,033

Sexo

Tener que modificar los
contenidos y actividades
para adaptarlos a la

modalidad

19,939

0,027

Sexo

Aprender a utilizar vy
dominar nuevos medios

tecnolégicos

12,12

0,007

Usted, ¢Tiene alguna

capacitacion en
Simulacién clinica
Virtual?

Trabajar en un lugar
donde es dificil

concentrarse

15,59

0,004
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Usted, ¢Tiene alguna | Tener poca participacion 14,63 0,007
capacitacion en|en la seleccion de
Simulacién clinica | plataformas virtuales
Virtual?
Usted, ¢Tiene alguna | Ocuparme 8,96 0,030
capacitacion en | simultdneamente de mi
Simulacién clinica | trabajo y de las tareas del
Virtual? hogar (cocinar, limpiar,
etc.).
Considerando este | Recibir multiples y 26,91 0,042
periodo académico | simultaneas consultas de
¢Cuantas horas de | parte de los alumnos
simulacion clinica ha
realizado?
Considerando este | Disponer de recursos 21,74 0,041
periodo académico | tecnoldgicos insuficientes
¢Cuantas horas de | o inadecuados (conexion
simulacion clinica ha | a internet, computadora,
realizado? celular, etc.)
¢Cuantas horas al dia | Notar que a pesar del 16,52 0,035

dedica a simulacion

clinica?

esfuerzo que realizo mis
alumnos no progresan o

no estan motivados
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Usted, ¢En cuantas | “Tener incertidumbre 15,97 0,043
Asignaturas  imparte | hacia el futuro, no saber
simulaciones clinicas? | cuando va a terminar la

pandemia”

Elaboracion Propia.

La totalidad de los profesionales encuestados declaran un grado de estrés en relacion
con “Recibir quejas y criticas de alumnos” con un valor estadisticamente significativo
(p=0,024), en el detalle de la Tabla 37 (Anexo 4), se muestran respuestas variadas entre
poco hasta muy estresado en la escala de Likert, concentrado la mayor cantidad de

respuestas en la medida “Algo Estresante”.

En cuanto a la relacién estadisticamente significativa de p=0,002, en las variables de
edad y la situacién de “Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnoldgicos”, la
Tabla cruzada 62 (Anexo 4) muestra que 13 del total de profesionales de edades entre
los 26-35 afios, 2 profesionales de edades de 36-45 afos y 5 profesionales de edades
de 46-55 afios, declaran estresante “Aprender a utilizar y dominar nuevos medios
tecnolégicos”, mientras que 8 profesionales consideran que es Nada Estresante (1

profesional de 26-35 afios, 7 profesionales de 36-45 afios).

En cuanto a la relacién estadisticamente significativa de p=0,033, en la variable de edad
y la situacion de “Desconocer si realmente los estudiantes estdn comprendiendo los
contenidos”, la Tabla cruzada 72 (Anexo 4), muestra que 14 del total de profesionales de
edades entre los 26-35 afios, 9 profesionales de edades de 36-45 afios y 5 profesionales
de edades de 46-55 afios y 3 profesionales > 56 afios de edad declaran estresante
“Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”, mientras

gue ningun profesionales consideran que es Nada Estresante
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Con respecto a la relacion estadisticamente significativa (p:0,027), entre sexo y la
situacion de tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la
modalidad, 22 mujeres encuestadas declaran algun grado de estrés (9 poco estresante,
5 bastante estresante, 4 algo estresante y 4 muy estresante, ninguna declara que la
situacién sea nada estresante), de los 9 hombres encuestados, 8 declaran tener algun
grado de estrés con la situacion (6 algo estresante, 1 bastante estresante, 1 poco
estresante, 1 nada estresante, ninguno declara que la situacion es muy estresante) (tabla
79/ Anexo 4).

Con respecto a la relacion estadisticamente significativa (p=0,007) entre la variable sexo
y la variable “Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos”, 17 mujeres
declaran un grado de estrés frente a la situacion entre poco, bastante y algo estresante
segun escala de Likert y 6 mujeres mencionan que es nada estresante, por otra parte 7
hombres declaran algin grado de estrés, ya sea poco y algo estresante, y 2 hombres

mencionan que es nada estresante (tabla 84/Anexo 4).

La relacion entre si el profesional cuenta con capacitacién en simulacion clinica virtual y
la situacién “Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”, tiene un valor
estadisticamente significativo de p=0,004, se desglosa en que 17 profesionales que si
cuentan con capacitacion, declaran que la situacion es estresante en algun grado desde
algo a muy estresante segun la escala de Likert y 12 profesionales que no cuentan con
capacitacion, declaran igualmente la situacion como estresante (tabla 104/Anexo 4).

La relacion entre si el profesional cuenta con capacitacion en simulacion clinica virtual y
la situacién “Tener poca participacion en la seleccidon de plataformas virtuales”, tiene un
valor estadisticamente significativo de p=0,007,en el detalle de la tabla 110 (Anexo 4), se
muestra que 18 de los profesionales cuenta con capacitacién en simulacion clinica virtual,

donde todos consideran un grado de estrés al tener poca participacion en la seleccién de
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plataformas virtuales, de ellos se muestra un predominio del 50% por la respuesta de
“Bastante estresante”, 13 de los profesionales no cuentan con capacitacién en simulacion
clinica virtual, 8 de estos considera que es poco estresante, 2 nada estresante y 2 algo
estresante y 1 muy estresante.

La relacion entre si el profesional cuenta con capacitacion en simulacion clinica virtual y
la situacion “Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,
limpiar, etc.).”, tiene un valor estadisticamente significativo de p=0,030, en el detalle de
la tabla 112 (Anexo 4), se muestra que de los 18 profesionales capacitados, declaran
algun grado de estrés, variando las respuestas entre Algo estresante (10 profesionales),
Bastante estresante (5 profesionales) y muy estresante (3 profesionales), de los 13
profesionales sin capacitacion, declaran en un 100% un grado de estrés, refieren 5
profesionales poco estresante y 5 profesionales algo estresante, 1 profesional bastante

estresante y por ultimo 2 profesionales muy estresante.

Referente a la relacion de las horas destinadas a simulacién clinica de profesionales en
el periodo de tiempo estudiado , tiene un valor estadistico significativo (p=0,042), con la
situacion “Recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos”, en el detalle
de la tabla 168 (Anexo 4), 13 profesionales del total de encuestados refieren destinar mas
de 80 hrs a simulacion clinica, de los cuales en su totalidad considera algun grado de
estrés frente a la situacion de recibir multiples y simultaneas consultar por parte de los
alumnos, predominando en 6 de los profesionales el poco estresante, 3 algo estresante,
3 bastante estresante y 1 muy estresante. Ademas 6 de los profesionales encuestados
refieren destinar 1 a 20 hrs, declarando 3 profesionales nada estresante, 2 poco
estresante y 1 algo estresante y ninguno refiere respuestas entre algo y muy estresante.
5 de los profesionales destinan 21 a 40 hrs a simulaciones, donde en su totalidad
considera algun grado de estrés, 2 poco estresante, 1 algo estresante, 2 muy estresante
y ningun profesional considera que la situacion es nada estresante o bastante estresante,
5 profesionales destinan de 41 a 60 horas a simulacion clinica, de los cuales 1 considera

nada estresante,2 algo estresante y 2 bastante estresante y ningun profesional declara
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gue la situacion es poco estresante 0 muy estresante, por ultimo 2 profesionales destinan

61 a 80 horas a simulacion clinica, de los cuales 2 declaran algo estresante.

La misma variable de horas de simulacién clinica realizadas tiene un valor
estadisticamente significativo de p=0,041, con la situacion “Disponer de recursos
tecnolégicos insuficientes o inadecuados (conexion a internet, computadora, celular,
etc.), en la tabla 173 (Anexo 4), donde se destaca 13 profesionales del total de
encuestados refieren destinar mas de 80 hrs a simulacion clinica, de los cuales en su
totalidad considera algun grado de estrés frente a la situacion predominando en 3 de los
profesionales el poco estresante, 1 algo estresante, 5 bastante estresante y 4 muy
estresante, Ademas 6 de los profesionales encuestados refieren destinar 1 a 20 hrs,
declarando ninguno de los profesionales nada estresante y poco estresante y 3 bastante
estresante, 1 algo estresante y 2 muy estresante; 5 de los profesionales destinan 21 a
40 hrs a simulaciones, donde en su totalidad considera algun grado de estrés, 4 algo
estresante, 1 bastante estresante y ningun profesional considera que la situacion es nada
estresante, poco estresante o muy estresante; 5 profesionales destinan de 41 a 60 horas
a simulacion clinica, de los cuales donde en su totalidad considera algun grado de estrés,
2 poco estresante, 1 algo estresante, 1 bastante estresante y 1 muy estresante y ningun
profesional considera que la situacién es nada estresante, por ultimo 2 profesionales

destinan 61 a 80 horas a simulacién clinica, de los cuales 2 declaran poco estresante.

Referente a la relacion entre las horas al dia destinadas a simulacién clinica y la situaciéon
“‘Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no estan
motivados”, tiene un valor estadisticamente significativo de p=0,035, el desglose de la
tabla 201 (Anexo 4), muestra que 25 del total de profesionales encuestados destinan de
1 a 5 horas al dia a simulacion clinica, 1 poco estresante, 7 algo estresante, 8 bastante
estresante, 8 muy estresante y 1 nada estresante; 5 profesionales destinan 6 a 10 horas
al dia a simulacion clinica, 1 algo estresante, 1 bastante estresante y 3 muy estresante,

ninguno de los profesionales refiere que la situaciébn es nada o poco estresante; 1
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profesional destina mas de 10 horas al dia a simulacién, quien declara que es poco

estresante la situacion.

En cuanto a la cantidad de asignaturas donde imparte simulacién clinica el profesional y
la situacion “Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la
pandemia” (, se evidencia una relacion estadisticamente significativa de p=0,043, (Anexo
4), muestra 15 profesionales imparten simulacién clinica en 1 asignatura, de los cuales 9
declaran algo estresante, 3 bastante estresante, 2 poco estresante, 1 nada estresante y
ninguno muy estresante; 15 profesionales que imparten simulacién de clinica en 2 0 3
asignaturas, donde todos declaran un grado de estrés, 7 bastante estresante, 4 muy
estresante, 2 algo estresante y 2 poco estresante, ninguno declara nada estresante, 1
profesional imparte simulacion en mas de 4 asignaturas, considera muy estresante la

situacion.

Capitulo 5. Discusion y Conclusiones
Discusion

Como ya es sabido, desde el 30 de enero de 2020 se inici6 la pandemia por Covid-
19 a nivel mundial, lo que llevo a decretar aislamiento social, cerrando los
establecimientos educativos e iniciando las estrategias de modalidad virtual para
garantizar la educacién (OPS, 2021; Enriquez y S&enz, 2021; Santiago et al., 2020,
parr.4). La modalidad de docencia impartida antes de la pandemia en las universidades
era presencial, en los resultados de la encuesta aplicada, todos los profesionales que se
encontraban trabajando en simulacién clinica en la USS en el afio 2019, realizaron
simulacién clinica de manera presencial. De la poblacién encuestada, el 48,4%
corresponden a profesionales de la carrera de Enfermeria, 25,8% a la carrera de
Obstetricia, un 12,9% a la carrera de medicina y un 12,9% a la carrera de nutricion y
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dietética, se destacan mayor participacion en docentes de la carrera de enfermeria, esto
debido a que existe mayor requerimiento académico, en relacién al nimero de matricula
y distribucién curricular en la carrera de enfermeria de la Universidad San Sebastian,
sede de la Patagonia, o que repercute en mayores contrataciones de horas docentes
para impartir simulacion clinica, El 58,1% de la poblacion tiene contrato fijo (indefinido)
y 41,9% contrato honorario.

Segun los resultados obtenidos de los docentes de las carreras de salud de la
Universidad San Sebastidn, Sede de la Patagonia con la integracion de la modalidad
virtual e hibrida en simulacion clinica, del total de participantes el 61,3% tiene de 1 a 5
afios impartiendo simulacién clinica, 22,6% mas de 5 afios y 16,1% menos de 1 afio,
Ademas, 41,9% del total de participantes en la investigacion han realizado mas de 80 hrs
de simulacién clinica en el periodo de tiempo 2020-2021, el 80,6% dedico diariamente 1
a 5 horas para realizar simulacion clinica, un 48,4% del total de participantes de la
investigacion participa en 1 asignatura, también un 48,4% patrticipa en 2 a 3 asignaturas,
presentando una carga laboral importante, que sumando los cambios de modalidad
reflejan niveles de estrés en los docentes participantes del estudio, en una encuesta
aplicada por Elige Educar en abril y mayo del afio 2020, a mas de 4.000 docentes
chilenos, indica en un segundo sondeo que un 77% de los profesores padece de estrés
por educaciéon a distancia (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2020),
considerando un 53% de profesores estresados en el primer sondeo aplicado a mas de
2800 docentes, ademas se evidencio que Los indices de estrés estan mas presentes en
docentes con menores afios de experiencias. (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile,
2020). Asi mismo la entidad de Educar Chile, en un estudio que lleva por nombre
‘engagement y agotamiento en las y los docentes de Chile”, 2020, Alerté que al menos
141 mil docentes estan agotados tras cinco meses de educacion a distancia.

Debido al cierre de las universidades, estas tuvieron que adaptar de un dia para
otro su docencia presencial a remota, las herramientas tecnoldgicas que se utilizaron en
la Universidad San Sebastian, fueron plataformas de Classroom, blackboard, TEAMS
para las clases generales y software mas especializados como VSIM y Body Interact para
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las simulaciones clinicas. Igualmente, en el estudio que se titula “Dificultades del docente
novel ante la pandemia”, 2020, se menciona que, en la Universidad Rey Juan Carlos de
Espafia, se tuvo que de manera rapida trasladar su docencia a herramientas virtuales
como blackboard y TEAMS, donde los docentes se vieron obligados a utilizar estas
herramientas que muchos desconocian (Palomares, 2021), la mayoria de los docentes
tuvo que actualizarse en este campo para poder brindar un recurso de calidad a sus
alumnos (Palomares, 2021), en la encuesta aplicada el 58,1% de la poblacién tiene
alguna capacitacion en simulacion clinica virtual, mientras que 41,9% no cuenta con
capacitacion, Juan Silva, académico de la Universidad de Santiago sentencio "En este
contexto los sistemas educativos en todos sus niveles no estan preparados para la
educacion a distancia. Los docentes se formaron para dar clases en forma presencial, no
online, ademas no se capacitaron. Si bien se les ha impuesto hacerlo y se estan creando
repositorios y el ministerio lo que ofrece es un repositorio de recursos virtuales, nadie se
estd haciendo responsable de crear una escuela online y entornos virtuales de
aprendizaje” (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2020).

Esto también se relaciona con el estrés que perciben los docentes frente a los
cambios de modalidad educativa, en el estudio realizado se refleja que un 96,9% de los
profesionales les resulto estresante tener que modificar los contenidos y actividades para
adaptarlos a la modalidad virtual , un 74,2% de los docentes encuestados refieran algun
nivel de estrés en relacion a Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos y
87,1% declara que es estresante Tener poco conocimiento y manejo de programas y
aplicaciones que puedan favorecer la educacion a distancia, esto coincide con lo
mencionado por Peir6 (1993), citado por Alfaro de Prado (2009), donde sefiala que pese
a que las TICS ya aparecen como elemento potencialmente estresante, la implantacion
de sistemas informéticos introduce otros factores potenciales de estrés, como son: el
incremento del control y monitorizacion del desempefio, aspectos relacionados con la
seguridad y las contrasefias (que provocan mucha tensién en personas que manejan
datos importantes que deben proteger); la invasion de la privacidad; la reduccion de los
contactos sociales y la interaccion social (especialmente cuando el trabajador pasa toda
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su jornada frente al ordenador); la falta de sistemas de apoyo para el aprendizaje y la
actualizacion de los nuevos sistemas y programas; y, por ultimo, los cambios de roles en

el sistema organizacional.

La edad es un factor que pudiera facilitar la adaptacion a los cambios de modalidad
de presencial a virtual, ya que las generaciones mas jovenes tienen mas acceso,
aceptacion y manejo a plataformas digitales, (Rocha et al., 2020) y ademas José Miguel
Piquer, vicerrector, profesor asociado del departamento de ciencias de la computacion
de la Universidad de Chile, menciona "Mientras mayor es la edad promedio, menos
digitales son" (Fajardo, 2020) en el estudio realizado a los docentes de las carreras de
salud de la Universidad San Sebastian, Sede de la Patagonia con la integracion de la
modalidad virtual e hibrida en simulacién clinica, el 45,2% de profesionales participantes
tienen edades entre los 26 a 35 afios de edad, el otro 54,8%, se distribuye entre los 36 a
55 afios, lo que refleja que pese a que los rangos de edad de los participantes en el
estudio se categorizan como adultos jévenes y medios, estos declaran altos porcentajes
de estrés, al tener que adaptarse a las herramientas tecnolégicas y desconocer si
realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos con estas nuevas

metodologias.

Por otra parte, estos cambios de modalidad también se relacionan con el lugar de
conectividad que utilizan los docentes y estudiantes, La académica de la Universidad de
Concepcién, Marcela Varas, sefialo que “las condiciones minimas para la educacion
virtual son contar con un espacio tranquilo, un dispositivo adecuado —notebook, tableta o
computador de escritorio con una pantalla de buena resoluciéon—, con una buena conexion
a Internet, estable y con un ancho de banda de unos 512Kb”. (Fajardo, 2020), condiciones
gue también son necesarias para los docentes, con el fin de asegurar un desempefio
laboral adecuado (Universidad de Chile, 2020) junto con calidad de los
contenidos impartidos, en este periodo de pandemia, donde los cambios se tuvieron que

llevar a cabo de forma rapida y con poca preparacion, las condiciones para realizar la
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educacion virtual no se ha cumplido en su totalidad, por lo que ha llevado a que los
docentes declaren niveles de estrés frente a distintas situaciones a las que han tenido
que responder durante este periodo, en el presente estudio se declara que 24 del total
de participantes (77,4%), se conecta desde su hogar para realizar las simulaciones
clinicas, 93,6% de los profesionales considera que es estresante trabajar en un lugar
donde es dificil concentrarse y 77,5% de los profesionales dice que es estresante
disponer de recursos tecnologicos insuficientes o inadecuados (conexion a internet,
computadora, celular, etc.), el 87,1% refiere que es estresante tener que adquirir nuevos
recursos tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de telefonia e internet bajo un costo
econdémico personal, también 83,9% refiere que es estresante el saber que hay alumnos
que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar virtualmente, lo que coincide
con la declaracion de Marcela Varas "Considerando los indices de vulnerabilidad,
sospecho que son muy pocos los estudiantes que cuentan con las condiciones
adecuadas en esta contingencia. El problema del acceso a Internet empeora en comunas
rurales o alejadas" (Fajardo, 2020).

Estas probleméticas en los estudiantes llevan a requerir mas tiempos de parte del
docente, independiente de las horas directas destinadas a la entrega de contenidos
educativos, debido a decisiones para conservar la salud publica, se produce la
incertidumbre de los estudiantes por como terminar sus estudios y de los mismos
docentes en relacion a situaciones economicas, laborales y las propias familiares,
aumentando los niveles de estrés de los docentes, teniendo que responder a los
estudiantes fuera de los horarios laborales, y recibiendo una mayor carga laboral por
parte de sus superiores para dar respuestas eficientes, en la encuesta aplicada a en los
docentes de las carreras de salud de la Universidad San Sebastian, Sede de la Patagonia
con la integracion de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica, 87.1% refiere
qgue recibir multiples y simultdneas consultas de parte de los alumnos es estresante,
77,4% refiere que a recibir quejas y criticas de alumno es estresante, 80,6% de los
profesionales menciona que es estresante recibir un mayor niumero de requerimientos y

exigencias por parte sus superiores, 96,8% de los profesionales declara que es
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estresante trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia
habitualmente, 96,8 declara estrés frente a sentir que los superiores no comprenden lo
dificil que es trabajar en estas condiciones, 96,8% considera estresante Tener
incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia, 90,3% refiere
estrés a partir de esta situacion desconocer cOmo seguira mi situacion socioeconoémica,
87,1% declara sentirse estresado al Tener poca participacion en la eleccion de vias de

comunicacion, criterios de evaluacion, etc.

El tener que preocuparse por las situaciones de los estudiantes, para lograr una
entrega de contenidos eficiente y eficaz, aumenta alin mas la carga laboral y los niveles
de estrés, ya que como declaran los docentes de Universidad San Sebastian, Sede de la
Patagonia el 100% considera estresante a desconocer si realmente los estudiantes estan
comprendiendo los contenido, 73,9% de los profesionales refiere que es estresante el
tener que, ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros
actores (trabajadores sociales, psicélogos, psicopedagogos, etc.). el 93,5% considera
que es estresante Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales,
96.8% considera estresante el Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos

no progresan o no estan motivados,

Otras situaciones que desprenden de tener que conectarse desde el hogar para
ejecutar la educacién virtual, es el tener que cumplir paralelamente con actividades
propias del hogar y también familiares, ya que, En muchos casos, era imposible separar
el ambiente familiar del ambiente laboral, las tareas educativas y las tareas domésticas y
los horarios dedicados a cada una (Departamento de condiciones y medio ambiente de
trabajo, 2020). En una encuesta publicada por la biblioteca del congreso nacional de
Chile, 2020 se menciona que “En los efectos que ha tenido la pandemia en su vida
personal, 7 de cada 10 profesores asegur6 que la nueva modalidad de trabajo ha
“afectado” y “afectado bastante” su vida personal, siendo esta cifra mas alta en el caso

de las mujeres, alcanzando un 80% (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2020),
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coincidentemente en este estudio participaron mayoritariamente docentes mujeres, con
un 71%. Victoria Gagliardi, licenciada y profesora en comunicacion social de la
universidad de la plata y docente investigadora de la Universidad nacional Arturo
Jauretche (UNAJ), declara “Las clases desde casa, sumadas a los problemas que
acarrea la cuarentena total, implicaron un estrés para todos los actores del sistema
educativo (Gagliardi, 2020), en el presente estudio de la Universidad San Sebastian se
destaca que 80,6% de los profesionales considera que es estresante Tener poco tiempo
para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia, 90,3% considera
estresante a Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas,
83,9% declara que es estresante ocuparme simultaneamente de mitrabajo y de las tareas

del hogar (cocinar, limpiar, etc.)

Limitaciones

La principal limitacion de esta investigacion es que, al ser una muestra no
probabilistica, los datos no se pueden extrapolar al universo. Por lo tanto, estos
resultados sélo se pueden interpretar en los sujetos que participaron de la investigacion.

Conclusion

El estudio dejo en evidencia que las caracteristicas sociodemograficas y laborales de
los docentes de la USS sede Patagonia principalmente carrera, edad, sexo, capacitacion
en simulacion clinica, horas de simulacion clinica realizadas y cantidad de asignaturas
donde impartia simulacion clinica el docente, tienen una relacién estadisticamente
significativa (p:<0.05) con 11 situaciones de la escala de estresores en tiempo de
pandemia que dan evidencia de la condicion de estrés en los docentes sometidos al

cambio de modalidad presencial a modalidad virtual en simulacion clinica:

e Recibir quejas y criticas de los alumnos.

e Tener que aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnoldgicos.
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e Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos

e Tener que maodificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad.

e Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse.

e Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales.

e Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar.

e Recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos.

e Disponer de recursos tecnoldgicos insuficientes o inadecuados.

¢ Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no estan
motivados.

e Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia.
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Anexos

Anexo 1: Encuesta

Encuesta

La siguiente encuesta tiene como fin recoger datos estadisticos para la investigacion
que lleva por nombre “Estresores en docentes de educacion superior con
integracion de modalidades en simulacion clinica, contexto pandemia”, la cual fue
elaborada por Estudiantes de Magister en educacion para ciencias de la Salud, de
la Universidad San Sebastian sede de la Patagonia.

Es completamente andnima y sélo engloba a docentes que participan en simulacion
clinica de las Carreras de la Salud de la Universidad San Sebastian Sede de la
Patagonia, impartidas en el periodo académico 2020-2021, no se expondra ningun
dato personal, sélo datos y conocimiento respecto a los estresores en los docentes
con la integracion de la modalidad virtual e hibrida en simulacion clinica en contexto
pandemia, en las Carreras de la Salud en la Universidad San Sebastidn Sede
Patagonia, en el periodo 2020-2021.

Responda las siguientes preguntas, situandose en el periodo académico 2020 y

2021, completando los cuadros y/o marcando con una X segun corresponda.

Parte A: Caracteristicas sociodemogréficas y laborales

Enfermeria

1. Marque la carrera en la | Nutricion y Dietética
cual participa como | = )
docente de simulacion | Kinesiologia

clinica. .
Obstetricia

REpEpE

Medicina
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2. Edad 3. Sexo F M
4. ¢Usted realizo simulacién
clinica en periodo Si NO

académico 20192

Nota: si su respuesta es si puede continuar
respondiendo la encuesta, si su respuesta es no, no
puede continuar con la encuesta y agradecemos su

interés por participar.

5. Usted,

alguna Si

capacitacion en Simulacion
clinica Virtual?

[]

No

[]

¢, Cudl es su tipo de contrato?

Contrato fijo

[]

Contrato honorario

[]

Usted como docente ¢cuanto
tiempo lleva participando de
las simulaciones clinicas?

menos de 1 afo
1 a5 afios

mas de 5 afos

HpEpl

8. Usted, Jha

realizado
simulacién clinica en forma
presencial?

Si

No
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9. Considerando este periodo
académico ¢Cuantas horas de
simulacion clinica ha
realizado?

1-20 Horas cronoldégicas

21-40 Horas cronolégicas
41-60 Horas cronolégicas
61-80 Horas cronolégicas

> 80 Horas cronoldgicas

10.¢;Cuantas horas al dia dedica
a simulacion clinica?

1- 5 horas cronoldgicas
6-10 horas cronoldgicas

> 10 horas cronolégicas

oo jguogn

11.Usted, SEN cuantas
Asignaturas imparte
simulaciones clinicas?

1 asignatura

[]

2-3 Asignaturas |:|

> 4 asignaturas |:|

12.Usted cuando participa de

simulaciones virtuales
¢Desde qué lugar fisico se
conecta?

Hogar

Establecimiento
Universidad San
Sebastian

[]

Parte B: Escala de Estresores Docentes en Tiempos de Pandemia

Sefale en qué medida le han resultado estresantes o desbordantes las
siguientes situaciones durante la cuarentena
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Situacio Nada Poco Algo Bastant Muy
nes estresa estresa estresan | e estresa
nte nte te estresan | nte
te
1. Tener que
modificar los
contenidos y
actividades

para adaptarlos
a la modalidad
virtual

2. Recibir
multiples y
simultaneas

consultas de
parte de los
alumnos

3. Recibir
quejas 'y
criticas

de alumnos

4. Trabajar en
un lugar
donde es
dificil
concentrarse

5. Recibir un
mayor namero
de
requerimientos
y exigencias
por parte mis
superiores

6. Aprender a
utilizar y
dominar
nuevos medios
tecnolégicos
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7. Disponer de
recursos
tecnologicos
insuficientes o
inadecuados
(conexion a
internet,
computadora,
celular, etc.)

8. Tener
poco tiempo
para
realizar
todas las
tareas que
implica el
trabajo a
distancia

9. Ocuparme de
situaciones que
le competen a la
familia del
alumno o a
otros actores
(trabajadores
sociales,
psicologos,
psicopedagogos
, etc.)

10. Tener poca
participacion en
la seleccion de
plataformas
virtuales

11.
Trabajar sin
un horario
ordenado,
predetermin
ado o
diferente al
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que
cumplia
habitualme
nte

12. Ocuparme
simultaneame
nte de mi
trabajo y de las
tareas del
hogar (cocinar,
limpiar, etc.).

13. Notar que a
pesar del
esfuerzo que
realizo mis
alumnos no
progresan o no
estan motivados

14. Recibir
presiones de mi
entorno familiar
para que
trabaje menos
horas

15. Sentir que
los superiores
no
comprenden lo
dificil que es
trabajar en
estas
condiciones

16. Desconocer
si realmente los
estudiantes
estan
comprendiendo
los contenidos
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17. Tener poco
conocimiento y
manejo de
programas y
aplicaciones que
puedan
favorecer la
educacion a
distancia

18. Saber que
hay alumnos
que no cuentan
con los
recursos
tecnolégicos
para trabajar
virtualmente

19. Tener
incertidumbre
hacia el futuro,
no saber
cuando va a
terminar la
pandemia

20. A partir
de esta
situacion
desconocer
como
seguira  mi
situacion
socioecon6
mica

21. Tener poca
participacion en
la eleccion de
vias de
comunicacion,
criterios de
evaluacion, etc.
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22. Tener que
adquirir nuevos
recursos
tecnoldgicos y/o
actualizar las
prestaciones de
telefonia e
internet bajo un
costo econdémico
personal

Anexo 2: Cartas de Compromiso Investigadores
CARTA DE COMPROMISO INVESTIGADOR

Yo, Daniela Solange Eichele Carrillo, investigador (es) de la investigacion
“Estresores en docentes de educacién superior con integracién de modalidades en
simulacién clinica, contexto pandemia”, mediante la suscripcion del presente

documento me comprometo:

1. Declarar mis potenciales conflictos de interés ante el comité respectivo.

129



2. Comunicar los eventos adversos en la forma més rapida al comité.
3. Reportar al comité cualquier desviacion del protocolo.

4. Hacer informes de seguimiento a la investigacion si es necesario y reportarlos

al comité.

5. Hacer un informe final al término del estudio y reportarlo al comité, incluir la

difusidon de la investigacion entre los sujetos participantes.

6. Comunicar | comité la suspension de un estudio y el programa de accion en
resultados obtenidos, las razones de suspension y el programa de accién en
relacion con los sujetos participantes.

7. Garantizar que el procedimiento del consentimiento informado de lleve a
cabo de tal forma que promueva la autonomia del sujeto, asegurandose que

el participante entienda la investigacion, sus riesgos y probables beneficios.

8. Tomar a su cargo un numero razonable de casos que no le impida asumir la

responsabilidad del estudio en forma total.

9. Garantizar que los datos entregados sean integros y confiables, cumpliendo

con el protocolo autorizado.
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(FIRMA)
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CARTA DE COMPROMISO INVESTIGADOR

Yo, Manuel Concha Infante, investigador (es) de la investigacién “Estresores en
docentes de educacién superior con integracion de modalidades en simulacion
clinica, contexto pandemia”, mediante la suscripcion del presente documento me

comprometo:

1. Declarar mis potenciales conflictos de interés ante el comité respectivo.
2. Comunicar los eventos adversos en la forma mas rapida al comité.
3. Reportar al comité cualquier desviacion del protocolo.

4. Hacer informes de seguimiento a la investigacion si es necesario y reportarlos

al comité.

5. Hacer un informe final al término del estudio y reportarlo al comité, incluir la

difusién de la investigacion entre los sujetos participantes.

6. Comunicar al comité la suspensiéon de un estudio y el programa de accién
basado en resultados obtenidos, las razones de suspension y el programa

de accion en relacion con los sujetos participantes.

7. Garantizar que el procedimiento del consentimiento informado se lleve a cabo
de tal forma que promueva la autonomia del sujeto, asegurandose que el

participante entienda la investigacién, sus riesgos y probables beneficios.

8. Tomar a su cargo un numero razonable de casos que no le impida asumir la

responsabilidad del estudio en forma total.

9. Garantizar que los datos entregados sean integros y confiables, cumpliendo

con el protocolo autorizado.
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(FIRMA)
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Anexo 3: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

La presente investigacion lleva por nombre “Estresores en docentes de educacion
superior con integracion de modalidades en simulacion clinica, contexto pandemia”.
A cargo de los investigadores Manuel Concha Infante, Enfermero y Docente de la
Facultad de Ciencias para el Cuidado de la Salud, Carrera de Enfermeria, de la
Universidad San Sebastian y Daniela Eichele Carrillo, Enfermera y Docente de la
Facultad de Ciencias para el Cuidado de la Salud, Carrera de Enfermeria, de la
Universidad San Sebastian y que tiene como objetivo general Identificar los
estresores en los docentes con la integracion de la modalidad virtual e hibrida en
simulacién clinica en contexto pandemia, en Carreras de la Salud en la Universidad

San Sebastidn Sede Patagonia, en el periodo 2020-2021.

La participacidon en la siguiente investigacion es de caracter voluntaria y anénima,
los datos recogidos son de caracter privado y solo los investigadores tendran acceso
a dicha informacion, ya que las copias del consentimiento firmado y la encuesta
respondida, que se asocian con un numero de folio, seran depositadas en un buzén
gue se encontrara en una sala privada de facultad de ciencias para el cuidado de la
salud de la Universidad San Sebastian sede de la Patagonia e ingresados en una
planilla excell, por secretaria de la misma facultad, que contara con un password, y
los documentos fisicos, seran archivadas en una gaveta con llave en la Facultad de
Ciencias para el cuidado de la Salud por un periodo determinado, conocido solo por
los investigadores mencionados, quienes solo conoceran los datos generales
asociados a los folios, pero no conoceran en ningiin momento la identidad de los

participantes.

Con respecto a su participacion en la investigacion, esta se basa en contestar una
encuesta de 35 preguntas en 20 minutos aproximadamente, a la que tendra acceso
una vez firmado el consentimiento, este estara 72 horas disponible para su lectura,

posterior al envio via correo electrénico, junto con la carta de invitacion a participar
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de la investigacion y encuesta y una vez que usted acepte todas las condiciones
agui estipuladas, debe dirigirse con la secretaria de la Facultad de Ciencias Para el
Cuidado de la Salud, de la Universidad San Sebastian sede de la Patagonia, en
donde encontrara en una sala privada los documentos de forma fisica para ser
completados y debera depositarlos en un buzén cuando finalice. Los investigadores
se encontraran disponibles para resolver dudas con relacion al consentimiento

mediante correo electronico mencionado mas adelante.

Los beneficios potenciales de la investigacién y para el participante son poder
identificar los estresores en docentes de educacion superior con integracion de
modalidades en simulacion clinica, contexto pandemia, lo cual podria significar una
mejora en el desarrollo de la actividad académica, ademas de poder potenciar de
manera personal, en base a los resultados las herramientas de docencia en
simulacién clinica y /o manejar los estresores identificados para el desarrollo de

académico.

Los riesgos de su participacion en la investigacion son minimos, ya que los datos
obtenidos son Unicamente de valor estadistico y bajo ningln concepto significaran
perjuicio o menoscabo a su participacion. El beneficio de esta investigacion no es
de caracter pecuniario (monetario), tiene por finalidad identificar estresores en
docentes con integracion de nuevas modalidades de simulacion clinica vy
posiblemente generar estrategias que minimicen y/o eliminen estresores en los

docentes y por ende favorezcan el desarrollo académico.

Este consentimiento es la primera version y puede ser renovado con previo aviso,
cuando el curso de la investigacion cambie por alguna condicion metodoldgica de
la investigacion misma, para tal efecto uno de los investigadores tomara contacto
con el participante y procederan a firmar un nuevo consentimiento, siempre y

cuando usted acepte.
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La encuesta y la copia del consentimiento informado foliado seran archivadas por

los investigadores, por un periodo de tiempo de 5 afos.

Usted, como participante, tiene la opcién de revocar en cualquier momento el
consentimiento, asi como también podra hacer abandono de la investigacién, sin

gue esto signifigue menoscabo alguno.

Los participantes podran conocer los resultados de la investigacion en publicacion
en la pagina web de la Universidad San Sebastian, la cual, ademas, sera difundida
a todos los docentes participantes de la Universidad San Sebastian sede de la
Patagonia, via correo electronico. Los datos generales pueden ser utilizados para

una publicacion cientifica o de caracter académico.

Se firman dos copias del mismo tenor, quedando una en poder del participante y

otra en poder de los investigadores.

La investigacion ha sido aprobada y validada por el Comité Etico Cientifico de la
Universidad San Sebastian, Presidente: Sr. Bernardo Aguilera Dreyse, Médico.
Facultad de Medicina y Ciencia, Universidad San Sebastian, Santiago. Cualquier
duda con relacién a los aspectos éticos de la investigacion, deben consultarlo en el

siguiente correo electrénico: cec@uss.cl.

Los investigadores son 2 docentes que cursan el grado de Magister en educacion
para ciencias de la salud en la Universidad San Sebastian, sede de La Patagonia,
ciudad de Puerto Montt, guiados por la tutora Maria Soledad Kappes Ramirez,

Docente Investigadora, Magister en Ciencias Médicas.
Los investigadores pueden ser contactados en cualquier circunstancia, para aclarar

dudas sobre la investigacién, revocacion del consentimiento, uso de los datos de

cada participante, entre otras atribuciones.
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Estudiante Correo electrénico

Daniela Eichele Carrillo Daniela.eichele@uss.cl

Manuel Concha Infante Manuel.concha@uss.cl

Acepto Participar (firma)

No acepto participar (firma)
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Anexo 4: Informe cruce de variables
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Tabla N°35: Relacion entre variables carrera y” tener que modificar los contenidos

y actividades para adaptarlos a la modalidad virtual”

Recuento
Tabla cruzada
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan
te te te te te Total
CA Enfermeria 1 7 4 1 2 15
RR —
ER Nutricion y 0 2 1 1 0 4
A Dietética
Obstetricia 0 1 3 2 2 8
Medicina 0 0 2 2 0 4
Total 1 10 10 6 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
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Significacié

n asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 10,6782 12 ,657
Pearson
Razén de 13,079 12 ,363
verosimilitud
Asociacion lineal por 3,960 1 ,047
lineal
N de casos validos 31

a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor
que 5. El recuento minimo esperado es ,13.

Tabla N°36: Relacion entre variables Carrera y “Recibir multiples y simultaneas

consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Esresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 4 5 3 2 1 15
A a
Nutricion 0 2 1 1 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 1 4 2 1 8
a
Medicina 0 2 1 0 1 4
Total 4 10 9 5 3 31

Pruebas de chi-cuadrado
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Significacion

asintoética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,5662 12 ,566
Pearson
Razon de verosimilitud 12,793 12 ,384
Asociacion lineal por 3,004 1 ,083
lineal
N de casos validos 31

a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor
gue 5. El recuento minimo esperado es ,39.

Tabla N°37: Relacion entre variables Carrera y situacion “Recibir quejas y criticas

de alumnos”
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant
Estresant Estresant Estresant Estresant| Tot
7 e e e e al |
CARRER Enfermeri 0 6 6 1 2 15
A a
Nutriciéon 0 1 1 2 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 0 3 5 0 8
a
Medicina 0 0 2 0 2 4
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Total 0 7 12

31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 19,1312 9 ,024
Pearson
Razoén de verosimilitud 21,751 9 ,010
Asociacion lineal por 5,037 1 ,025
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°38: Relacion entre variables Carrera y situacion “Trabajar en un lugar donde

es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 4 2 5 3 15
A a
Nutricion 0 0 1 3 0 4
y
Dietética
Obstetrici 1 2 1 3 1 8
a
Medicina 0 1 0 1 2 4
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,5722 12 ,818
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,247 12 ,682
Asociacion lineal por , 107 1 744
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°39: Relacién entre variables Carrera y situacién “Recibir un mayor numero

de requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
CARRERA Enfermeria 5 3 3 4 15
Nutricion y 0 2 2 0 4
Dietética
Obstetricia 0 1 4 3 8
Medicina 1 2 0 1 4
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,3242 9 ,254
Pearson
Razon de verosimilitud 14,989 9 ,091
Asociacion lineal por ,893 1 ,345
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°40: Relacion entre variables Carrera y situaciéon “Aprender a utilizar y

dominar nuevos medios tecnoldgicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 5 3 5 2 15
Nutriciéon y 1 1 1 1 4
Dietética
Obstetricia 1 2 2 3 8
Medicina 1 2 1 0 4
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,6542 9 ,863
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,083 9 ,827
Asociacion lineal por ,225 1 ,635
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°41: Relacién entre variables Carrera y “Disponer de recursos tecnolégicos

insuficientes o inadecuados (conexion a internet, computadora, celular, etc.)’

Tabla cruzada

Recuento
“‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 5 4 2 4 15
Nutricion y 1 1 2 0 4
Dietética
Obstetricia 0 2 4 2 8
Medicina 1 0 2 1 4
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,9122 9 ,543
Pearson
Razoén de verosimilitud 11,662 9 ,233
Asociacion lineal por 1,796 1 ,180
lineal
N de casos validos 31

167



Tabla N°42: Relacion entre variables Carrera y “Tener poco tiempo para realizar

todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 6 3 5 1 15
Nutricion y 0 1 2 1 4
Dietética
Obstetricia 0 2 5 1 8
Medicina 0 2 1 1 4
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,2742 9 ,329
Pearson
Razoén de verosimilitud 12,262 9 ,199
Asociacion lineal por 3,441 1 ,064
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°43: Relacién entre variables y “Ocuparme de situaciones que le competen
a la familia del alumno o a otros actores (trabajadores sociales, psicélogos,

psicopedagogos, etc.)”

Tabla Cruzada

Recuento
“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 7 5 1 2 15
Nutriciéon y 0 2 1 1 4
Dietética
Obstetricia 0 3 4 1 8
Medicina 1 1 2 0 4
Total 8 11 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,8422 9 ,222
Pearson
Razon de verosimilitud 15,165 9 ,087
Asociacion lineal por 2,406 1 121
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°44: Relacién entre variables Carrera y “Tener poca participacion en la

seleccién de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 2 3 3 6 1 15
A a
Nutricion 0 2 1 1 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 4 1 1 2 8
a
Medicina 0 2 0 1 1 4
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,8912 12 712
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,818 12 ,545
Asociacion lineal por ,088 1 767
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°45: Relacién entre variables Carrera y “Trabajar sin un horario ordenado,

predeterminado o diferente al que cumplia habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 6 2 3 3 15
A a
Nutricion 0 0 1 2 1 4
y
Dietética
Obstetrici 0 1 2 0 5 8
a
Medicina 0 0 1 1 2 4
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,3722 12 ,416
Pearson
Razoén de verosimilitud 15,084 12 ,237
Asociacion lineal por 4,527 1 ,033
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°46: Relacion entre variables Carrera y “Ocuparme simultaneamente de mi

trabajo y de las tareas del hogar (cocinar, limpiar, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)’
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 4 8 2 1 15
Nutricion y 0 3 0 1 4
Dietética
Obstetricia 1 2 3 2 8
Medicina 0 2 1 1 4
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,0512 9 ,529
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,918 9 ,357
Asociacion lineal por 3,834 1 ,050
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°47: Relacion entre variables Carrera y “Notar que a pesar del esfuerzo que

realizo mis alumnos no progresan o no estan motivados”

Tabla cruzada

Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 2 4 3 5 15
A a
Nutricion 0 0 2 1 1 4
y
Dietética
Obstetrici 0 0 1 4 3 8
a
Medicina 0 0 1 1 2 4
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,7292 12 ,875
Pearson
Razon de verosimilitud 7,643 12 ,812
Asociacion lineal por 2,349 1 ,125
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°48: Relacion entre variables Carrera y “Recibir presiones de mi entorno

familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO FAMILIAR
PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 3 8 1 2 15
A a
Nutricion 0 2 0 1 1 4
y
Dietética
Obstetrici 1 2 1 1 3 8
a
Medicina 1 1 2 0 0 4
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,9112 12 537
Pearson
Razoén de verosimilitud 13,049 12 ,365
Asociacion lineal por ,096 1 , 756
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°49: Relacion entre variables Carrera y “Sentir que los superiores no

comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones”

Tabla cruzada

Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR EN
ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 2 5 4 3 15
A a
Nutricion 0 1 3 0 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 0 2 3 3 8
a
Medicina 0 0 2 2 0 4
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,3052 12 ,589
Pearson
Razoén de verosimilitud 13,575 12 ,329
Asociacion lineal por 1,554 1 ,213
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°50: Relacion entre variables “Carrera” y “Desconocer si realmente los

estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 5 4 3 3 15
Nutricion y 0 2 2 0 4
Dietética
Obstetricia 1 2 3 2 8
Medicina 0 0 1 3 4
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,4312 9 247
Pearson
Razoén de verosimilitud 13,262 9 , 151
Asociacion lineal por 4,840 1 ,028
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°51: Relacion entre variables Carrera 'y “Tener poco conocimiento y manejo

de programas y aplicaciones que puedan favorecer la educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 2 6 5 0 2 15
A a
Nutricion 1 1 2 0 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 2 4 2 0 8
a
Medicina 1 0 2 1 0 4
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,1882 12 ,513
Pearson
Razoén de verosimilitud 14,842 12 ,250
Asociacion lineal por ,611 1 434
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°52: Relacién entre variables Carrera y “Saber que hay alumnos que no

cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar virtualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CARRERA Enfermeria 3 5 4 3 15
Nutricion y 1 1 1 1 4
Dietética
Obstetricia 0 2 4 2 8
Medicina 1 1 1 1 4
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,1482 9 ,958
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,279 9 ,892
Asociacion lineal por ,610 1 ,435
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°53: Relacion entre variables Carrera y “Tener incertidumbre hacia el futuro,

no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO, NO
SABER CUANDO VA A TERMINAR LA PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 1 2 4 7 1 15
A a
Nutricion 0 0 4 0 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 2 3 1 2 8
a
Medicina 0 0 0 2 2 4
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 17,7852 12 ,122
Pearson
Razo6n de verosimilitud 20,102 12 ,065
Asociacion lineal por 2,105 1 ,147
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°54: Relacion entre variables Carrera y “A partir de esta situacion

desconocer como seguira mi situacién econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 2 3 3 5 2 15
A a
Nutricion 0 2 1 0 1 4
y
Dietética
Obstetrici 1 0 2 5 0 8
a
Medicina 0 1 1 2 0 4
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,9922 12 ,617
Pearson
Razo6n de verosimilitud 13,884 12 ,308
Asociacion lineal por ,190 1 ,663
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°55: Relacién entre variables Carrera y “Tener poca participacion en la

eleccion de vias de comunicacion, criterios de evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION
DE VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 3 2 3 6 1 15
A a
Nutricion 1 1 1 1 0 4
y
Dietética
Obstetrici 0 1 3 4 0 8
a
Medicina 0 3 0 0 1 4
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,1532 12 ,233
Pearson
Razén de verosimilitud 16,843 12 , 156
Asociacion lineal por ,083 1 73
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°56: Relacion entre variables Carrera y “Tener que adquirir nuevos recursos
tecnologicos y/o actualizar las prestaciones de telefonia e internet bajo un costo

econdmico personal.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CARRER Enfermeri 3 3 3 3 3 15
A a
Nutricion 0 1 0 3 0 4
y
Dietética
Obstetrici 1 1 2 4 0 8
a
Medicina 0 2 0 0 2 4
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,1402 12 ,234
Pearson
Razoén de verosimilitud 18,599 12 ,099
Asociacion lineal por ,258 1 ,611
lineal
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N de casos validos

31

Tabla N°57: Relacion entre variables Edad “Tener que modificar los contenidos y

actividades para adaptarlos a la modalidad virtual.”

“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA MODALIDAD

Tabla cruzada

VIRTUAL”
Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 1 6 4 2 1 14
36-45 0 4 3 0 2 9
46-55 0 0 2 2 1 5
>56 0 0 1 2 0 3
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,8992 12 ,376
Razo6n de verosimilitud 16,219 12 ,181
Asociacion lineal por lineal 4,049 1 ,044
N de casos validos 31
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Tabla N°58: Relacién entre variables Edad y “Recibir muiltiples y simultdneas

consultas de parte de los alumnos.”

Tabla cruzada

“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS CONSULTAS DE
PARTE DE LOS ALUMNOS”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Esresante Estresante Total
edad 26-35 2 4 4 3 1 14
36-45 2 4 2 1 0 9
46-55 0 1 2 0 2 5
>56 0 1 1 1 0 3
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,4832 12 574
Pearson
Razo6n de verosimilitud 11,125 12 ,518
Asociacion lineal por ,668 1 414
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°59: Relacion entre variable Edad y “Recibir quejas y criticas de alumnos”.

Tabla cruzada

RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE ALUMNOS

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 0 5 3 5 1 14
36-45 0 2 6 1 0 9
46-55 0 0 2 1 2 5
>56 0 0 1 1 1 3
Total 0 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,5522 9 ,184
Pearson
Razon de verosimilitud 14,135 9 ,118
Asociacion lineal por 3,353 1 ,067
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°60: Relacién entre variables Edad y “Trabajar en un lugar donde es dificil

concentrarse”.
Tabla cruzada
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Recuento
Nada Poco Algo Bastante
estresante Estresante Estresante Estresante estresante Total
edad 26- 1 2 3 5 3 14
35
36- 1 3 0 4 1 9
45
46- 0 1 1 2 1 5
55
>56 0 1 0 1 1 3
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,2022 12 ,951
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,038 12 ,855
Asociacion lineal por ,034 1 ,854
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°61: Relacion entre variables Edad y “Recibir un mayor numero de

requerimientos y exigencias por parte mis superiores”.

Tabla cruzada

“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR PARTE MIS

SUPERIORES”
Recuento
Nada Poco
Estresant Estresant Algo Bastante Muy
e e Estresante Estresante estresante Total

edad 26-35 0 3 4 5 2 14

36-45 0 3 0 9

46-55 0 0 3 1 1 5

>56 0 0 1 1 1 3
Total 0 6 8 9 8 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 9,765% 9 ,370
Pearson
Razd6n de verosimilitud 12,780 9 , 173
Asociacion lineal por ,647 1 421
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°62: Relacion entre variables Edad y “Aprender a utilizar y dominar nuevos

medios tecnoldgicos”.

Tabla cruzada

‘APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR NUEVOS

MEDIOS TECNOLOGICOS”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 1 5 4 4 14
36-45 7 0 1 1 9
46-55 0 1 4 0 5
>56 0 2 0 1 3
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 26,7782 9 ,002
Pearson
Razo6n de verosimilitud 28,565 9 ,001
Asociacion lineal por ,083 1 773
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°63: Relacion entre variables Edad y “Disponer de recursos tecnolégicos

insuficientes o inadecuados (conexion a internet, computadora, celular, etc.)”.

Tabla cruzada

“DISPONER DE RECURSOS TECNOLOGICOS
INSUFICIENTES O INADECUADOS (CONEXION A
INTERNET, COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 0 3 4 5 2 14
36-45 0 3 0 3 3 9
46-55 0 0 2 1 2 5
>56 0 1 1 1 0 3
Total 0 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,3582 9 ,600
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,867 9 ,285
Asociacion lineal por ,011 1 ,915
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°64: Relacién entre variables Edad y “Tener poco tiempo para realizar todas

las tareas que implica el trabajo a distancia”.

Tabla cruzada

“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 3 5 3 3 14

35

36- 0 3 1 5 0 9

45

46- 0 0 1 4 0 5

55

>56 0 0 1 1 1 3
Total 0 6 8 13 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 11,0532 9 272
Pearson
Razo6n de verosimilitud 13,872 9 127
Asociacion lineal por 1,047 1 ,306
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°65: Relacion entre variables Edad y “Ocuparme de situaciones que le
competen a la familia del alumno o a otros actores (trabajadores sociales,

psicologos, psicopedagogos, etc.)”.

“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES

Tabla cruzada

SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)"

Recuento
Nada Poco Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 4 5 3 2 14

35

36- 0 4 3 1 1 9

45

46- 0 0 2 2 1 5

55

>56 0 0 1 2 0 3
Total 0 8 11 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 7,1762 ,619
Pearson
Razd6n de verosimilitud 8,940 443
Asociacion lineal por 1,088 ,297
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°66: Relacién entre variables Edad y “Tener poca participaciéon en la
seleccién de plataformas virtuales”.
Tabla cruzada

“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”

Recuento
B10
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 6 3 4 1 14

35

36- 2 2 0 3 2 9

45

46- 0 1 2 1 1 5

55

>56 0 2 0 1 0 3
Total 2 11 5 9 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 12,4212 12 412
Pearson
Razo6n de verosimilitud 14,154 12 ,291
Asociacion lineal por ,001 1 977
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°67: Relacién entre variables Edad y “Trabajar sin un horario ordenado,

predeterminado o diferente al que cumplia habitualmente”.

Tabla cruzada

“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante  Total
edad 26-35 1 4 3 4 2 14
36-45 0 3 1 0 5 9
46-55 0 0 2 1 2 5
>56 0 0 0 1 2 3
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,0392 12 443
Pearson
Razo6n de verosimilitud 16,328 12 177
Asociacion lineal por 4,358 1 ,037
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°68: Relacion entre variables Edad y “Ocuparme simultdneamente de mi

trabajo y de las tareas del hogar (cocinar, limpiar, etc.)”.

Tabla cruzada

“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI TRABAJO
Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR (COCINAR,

LIMPIAR, ETC.)”
Recuento
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 3 8 2 1 14
36-45 2 4 2 1 9
46-55 0 2 1 2 5
>56 0 1 1 1 3
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,8922 9 , 751
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,662 9 672
Asociacion lineal por 4,414 1 ,036
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°69: Relacion entre variables Edad y “Notar que a pesar del esfuerzo que

realizo mis alumnos no progresan o no estan motivados”.

Tabla cruzada

“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O
NO ESTAN MOTIVADOS”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 1 2 5 3 3 14
36-45 0 0 1 4 4 9
46-55 0 0 1 2 2 5
>56 0 0 1 0 2 3
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,9872 12 , 704
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,979 12 ,531
Asociacion lineal por 3,713 1 ,054
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°70: Relacion entre variables Edad y “Recibir presiones de mi entorno
familiar para que trabaje menos horas”.
Tabla cruzada

“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO
FAMILIAR PARA QUE TRABAJE MENOS

HORAS”
Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante estresante Total

edad 26- 1 6 3 2 2 14

35

36- 2 0 5 0 2 9

45

46- 0 1 2 1 1 5

55

>56 0 1 1 0 1 3
Total 3 8 11 3 6 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 10,7432 12 ,551
Pearson
Razo6n de verosimilitud 14,118 12 ,293
Asociacion lineal por 173 1 ,379
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°71. Relacién entre variables Edad y “Sentir que los superiores no

comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones”.

Tabla cruzada

“SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES
TRABAJAR EN ESTAS CONDICIONES”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 1 3 6 4 0 14

35

36- 0 0 3 1 5 9

45

46- 0 0 2 2 1 5

55

>56 0 0 1 2 0 3
Total 1 3 12 9 6 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 17,0642 12 ,147
Pearson
Razo6n de verosimilitud 19,684 12 ,073
Asociacion lineal por 3,424 1 ,064
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°72: Relacion entre variables Edad y “Desconocer si realmente los
estudiantes estan comprendiendo los contenidos”.
Tabla cruzada
“‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 3 5 5 1 14

35

36- 0 3 0 3 3 9

45

46- 0 0 3 1 1 5

55

>56 0 0 0 0 3 3
Total 0 6 8 9 8 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 18,2192 9 ,033
Pearson
Razo6n de verosimilitud 20,923 9 ,013
Asociacion lineal por 4,554 1 ,033
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°73: Relacion entre variables Edad “Tener poco conocimiento y manejo de

programas y aplicaciones que puedan favorecer la educacion a distancia”.

Tabla cruzada

“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”

Tabla cruzada

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante  Total
edad 26-35 2 4 6 0 2 14
36-45 2 4 2 1 0 9
46-55 0 1 4 0 0 5
>56 0 0 1 2 0 3
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 20,3792 12 ,060
Pearson
Razo6n de verosimilitud 18,719 12 ,096
Asociacion lineal por 1,085 1 ,298
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°74: Relacion entre variables Edad y “Saber que hay alumnos que no

cuentan con los recursos tecnolégicos para trabajar virtualmente”.

“SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR

Tabla cruzada

VIRTUALMENTE”

Recuento
Nada Poco Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 3 5 4 2 14

35

36- 0 1 1 4 3 9

45

46- 0 0 2 2 1 5

55

>56 0 1 1 0 1 3
Total 0 5 9 10 7 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,7682 , 763
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,615 ,573
Asociacion lineal por ,251 ,616
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°75: Relacion entre variables Edad y “Tener incertidumbre hacia el futuro,

no saber cuando va a terminar la pandemia”.

Tabla cruzada

“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO,

NO SABER CUANDO VA A TERMINAR LA
PANDEMIA”
Recuento
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
edad 26-35 1 3 7 2 1 14
36-45 0 1 2 4 2 9
46-55 0 0 2 3 0 5
>56 0 0 0 1 2 3
Total 1 4 11 10 5 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 14,9032 12 247
Pearson
Razo6n de verosimilitud 16,167 12 ,184
Asociacion lineal por 7,271 1 ,007

lineal
N de casos validos

31
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Tabla N°76: Relacién entre variables Edad y “A partir de esta situacion desconocer

cOmo seguira mi situacion socioeconoémica”.

Tabla cruzada

“A PARTIR DE ESTA SITUACION
DESCONOCER COMO SEGUIRA Ml
SITUACION ECONOMICA”

Recuento
B20
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 0 3 5 5 14

35

36- 3 2 0 4 9

45

46- 0 1 1 1 5

55

>56 0 0 1 2 3
Total 3 6 7 12 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 18,4262 12 ,103
Pearson
Razo6n de verosimilitud 19,993 12 ,067
Asociacion lineal por ,502 1 479
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°77: Relacion entre variables Edad y “Tener poca participacion en la elecciéon

de vias de comunicacion, criterios de evaluacion, etc”.
Tabla cruzada
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA

ELECCION DE VIAS DE COMUNICACION,
CRITERIOS DE EVALUACION, ETC.”

Recuento
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante estresante Total
edad 26-35 2 3 3 5 1 14
36-45 2 1 2 4 0 9
46-55 0 1 2 2 0 5
>56 0 2 0 0 1 3
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,7172 12 ,469
Pearson
Razoén de verosimilitud 12,679 12 ,393
Asociacion lineal por ,023 1 ,879
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°78: Relacion entre variables Edad y “Tener que adquirir nuevos recursos

tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de telefonia e internet bajo un costo

econdmico personal’.

Tabla cruzada

“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”

Recuento
B22
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total

edad 26- 1 4 2 6 1 14

35

36- 3 2 1 1 2 9

45

46- 0 1 2 2 0 5

55

>56 0 0 0 1 2 3
Total 4 7 5 10 5 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintoética
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 15,9332 12 ,194
Pearson
Razoén de verosimilitud 16,023 12 ,190
Asociacion lineal por 1,683 1 ,194
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°79: Relacién entre variables Sexo y “Tener que modificar los contenidos y

actividades para adaptarlos a la modalidad”.

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
PARA ADAPTARLOS A LA MODALIDAD”
Bl
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenin 0 9 4 5 4 22
0
Masculi 1 1 6 1 0 9
no
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacio
n asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,9392 4 ,027
Pearson
Razén de 11,983 4 ,017
verosimilitud
Asociacion lineal por ,872 1 ,350
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor
gue 5. El recuento minimo esperado es ,29.
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Tabla N°80: Relacién entre variables Sexo y “Recibir multiples y simultaneas

consultas de parte de los alumnos”.

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS CONSULTAS
DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e |
Sex Femenin 3 7 4 5 3 22
0 0
Masculin 1 3 5 0 0 9
0
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,3822 4 172
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,270 4 ,082
Asociacion lineal por ,999 1 ,318
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°81: Relacion entre variables Sexo y “Recibir quejas y criticas de alumnos”.

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenino 6 7 6 3 22
Masculino 1 5 2 1 9
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,7632 3 ,623
Pearson
Razo6n de verosimilitud 1,813 3 ,612
Asociacion lineal por ,025 1 ,875
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°82: Relacién entre variables Sexo y “Trabajar en un lugar donde es dificil

concentrarse”
Tabla cruzada
Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e |
Sex Femenino 1 4 2 10 5 22
0 Masculin 1 3 2 2 1 9
0

Total 2 7 4 12 6 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,2662 4 ,514
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,253 4 ,516
Asociacion lineal por 2,350 1 ,125
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°83: Relacion entre variables Sexo y situacion “Recibir un mayor numero de

requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR PARTE
MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
Sexo Femenino 3 5 7 7 22
Masculino 3 3 2 1 9
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,8232 3 ,420
Pearson
Razon de verosimilitud 2,885 3 ,410
Asociacion lineal por 2,710 1 ,100
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°84: Relacién entre variables Sexo y situacion “Aprender a utilizar y dominar

nuevos medios tecnologicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR NUEVOS
MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante  Total
Sexo Femenino 6 2 8 6 22
Masculino 2 6 1 0 9
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,1252 3 ,007
Pearson
Razo6n de verosimilitud 13,078 3 ,004
Asociacion lineal por 3,012 1 ,083
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°85: Relacion entre variables Sexo y “Disponer de recursos tecnoldgicos

insuficientes o inadecuados (conexion a internet, computadora, celular, etc.)”.

Tabla cruzada

Recuento
“DISPONER DE RECURSOS TECNOLOGICOS
INSUFICIENTES O INADECUADOS (CONEXION A
INTERNET, COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenino 4 5 7 6 22
Masculino 3 2 3 1 9
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,3932 3 , 7107
Pearson
Razoén de verosimilitud 1,456 3 ,692
Asociacion lineal por 1,134 1 ,287
lineal
N de casos validos 31

214



Tabla N°86: Relacién entre variables Sexo “Tener poco tiempo para realizar todas

las tareas que implica el trabajo a distancia”.

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR TODAS
LAS TAREAS QUE IMPLICA EL TRABAJO A
DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenino 3 4 12 3 22
Masculino 3 4 1 1 9
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,8922 3 117
Pearson
Razén de verosimilitud 6,394 3 ,094
Asociacion lineal por 3,211 1 ,073
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°87: Relacion entre variables Sexo y “Ocuparme de situaciones que le
competen a la familia del alumno o a otros actores (trabajadores sociales,

psicologos, psicopedagogos, etc.)”.

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O A
OTROS ACTORES (TRABAJADORES SOCIALES,
PSICOLOGOS, PSICOPEDAGOGOS, ETC.)
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante  Total

Sexo Femenino 4 8 6 4 22

Masculino 4 3 2 0 9
Total 8 11 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,4232 3 ,331
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,373 3 224
Asociacion lineal por 2,932 1 ,087
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°88: Relacién entre variables Sexo y “Tener poca participaciéon en la

seleccién de plataformas virtuales”.

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA SELECCION DE
PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e |
Sex Femenin 2 6 3 7 4 22
0 0
Masculin 0 5 2 2 0 9
0
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,389 4 ,356
Pearson
Razoén de verosimilitud 5,928 4 ,205
Asociacion lineal por 1,373 1 241
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°89: Relacion entre variables Sexo y “Trabajar sin un horario ordenado,

predeterminado o diferente al que cumplia habitualmente”.

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE CUMPLIA
HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenin 0 4 3 5 10 22
0 0
Masculin 1 3 3 1 1 9
0
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,9422 4 ,139
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,364 4 ,118
Asociacion lineal por 5,376 1 ,020
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°90: Relacion entre variables Sexo y “Ocuparme simultdneamente de mi

trabajo y de las tareas del hogar (cocinar, limpiar, etc.)”.

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE M|
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante  Total
Sexo Femenino 3 10 4 5 22
Masculino 2 5 2 0 9
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,5262 3 471
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,888 3 274
Asociacion lineal por 1,768 1 ,184
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°91: Relacion entre variables Sexo y “Notar que a pesar del esfuerzo que

realizo mis alumnos no progresan o no estan motivados”.

Tabla cruzada

Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE REALIZO
MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO ESTAN
MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenin 0 1 4 7 10 22
0 0
Masculin 1 1 4 2 1 9
0
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,9042 4 ,141
Pearson
Razoén de verosimilitud 7,252 4 ,123
Asociacion lineal por 6,191 1 ,013
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°92: Relacion entre variables Sexo y “Recibir presiones de mi entorno

familiar para que trabaje menos horas”.

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO FAMILIAR
PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenino 2 3 8 3 6 22
0] Masculin 1 5 3 0 0 9
0

Total 3 8 11 3 6 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 8,0742 4 ,089
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,056 4 ,039
Asociacion lineal por 5,315 1 ,021
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°93: Relacién entre variables Sexo y “Sentir que los superiores no

comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones”.

Tabla cruzada

Recuento

“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO COMPRENDEN

LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR EN ESTAS
CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenino 1 2 8 5 6 22
0 Masculin 0 1 4 4 0 9
0

Total 1 3 12 9 6 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 4,0362 4 ,401
Pearson
Razon de verosimilitud 5,891 4 ,207
Asociacion lineal por ,400 1 ,527
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°94: Relacion entre variables Sexo y “Desconocer si realmente los

estudiantes estan comprendiendo los contenidos”.

Tabla cruzada

Recuento
‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO LOS
CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenino 3 5 8 6 22
Masculino 3 3 1 2 9
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,0252 3 ,388
Pearson
Razén de verosimilitud 3,172 3 ,366
Asociacion lineal por 1,642 1 ,200
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°95: Relacién entre variables Sexo y “Tener poco conocimiento y manejo de

programas y aplicaciones que puedan favorecer la educaciéon a distancia”.

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenin 2 7 9 2 2 22
0 0
Masculin 2 2 4 1 0 9
0
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,9202 4 , 750
Pearson
Razon de verosimilitud 2,404 4 ,662
Asociacion lineal por ,630 1 427
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,58.
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Tabla N°96: Relacién entre variable sexo y “Saber que hay alumnos que no cuentan

con los recursos tecnolégicos para trabajar virtualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO CUENTAN
CON LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA
TRABAJAR VIRTUALMENTFE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
Sexo Femenino 2 5 8 7 22
Masculino 3 4 2 0 9
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,6242 3 ,085
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,248 3 ,041
Asociacion lineal por 6,361 1 ,012
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,45.
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Tabla N°97: Relacién entre variable sexo y “Tener incertidumbre hacia el futuro, no

saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO, NO
SABER CUANDO VA A TERMINAR LA PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenin 1 2 8 8 3 22
0 0
Masculin 0 2 3 2 2 9
0
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,9672 4 742
Pearson
Razoén de verosimilitud 2,177 4 , 703
Asociacion lineal por ,001 1 ,980
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,29.
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Tabla N°98: Relacion entre variable sexo y “A partir de esta situacién desconocer

como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenino 3 6 3 7 3 22
0 Masculin 0 0 4 5 0 9
0

Total 3 6 7 12 3 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 8,5242 4 ,074
Pearson
Razo6n de verosimilitud 11,490 4 ,022
Asociacion lineal por 1,221 1 ,269
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,87.
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Tabla N°99: Relacion entre variable sexo y “Tener poca participacion en la eleccion

de vias de comunicacion, criterios de evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento

“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION DE

VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenino 4 4 4 9 1 22
0 Masculin 0 3 3 2 1 9
0

Total 4 7 7 11 2 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,9902 4 ,407
Pearson
Razoén de verosimilitud 5,026 4 ,285
Asociacion lineal por ,112 1 , 738
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,58.
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Tabla N°100: Relacion entre variable Sexo y “Tener que adquirir nuevos recursos
tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de telefonia e internet bajo un costo

econdmico personal’

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET BAJO
UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
Sex Femenin 4 3 3 9 3 22
0 0
Masculin 0 4 2 1 2 9
0
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,6632 4 ,155
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,829 4 ,098
Asociacion lineal por ,018 1 ,892
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,16.
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Tabla N°101: Relacion entre variable “Capacitacion en simulacién clinica” y “Tener

que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad virtual”.

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA MODALIDAD
VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant | Tota
e e e e e I
Capacitacio Si 0 6 4 4 4 18
nen
imulacién

El’nica N 1 4 6 2 0 13
[Virtual 70
Total 1 10 10 6 4 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,8112 4 214
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,607 4 ,107
Asociacion lineal por 2,594 1 ,107
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°102: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y

“Recibir multiples y simultaneas consultar de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 1 6 5 4 2 18
N EN N 3 4 4 1 1 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 2,9142 4 572
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,018 4 ,555
Asociacion lineal por 1,585 1 ,208
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.

231



Tabla N°103: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y

“Recibir quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 5 6 5 2 18
EN No 2 6 3 2 13
SIMULACION
CLINICA
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,0052 3 ,800
Pearson
Razo6n de verosimilitud 1,024 3 , 796
Asociacion lineal por ,210 1 ,646
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.

232



Tabla N°104: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y

“Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFiCIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 1 0 2 11 4 18
N EN N 1 7 2 1 2 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,5992 4 ,004
Pearson
Razo6n de verosimilitud 19,325 4 ,001
Asociacion lineal por 7,795 1 ,005
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°105: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y

“‘Recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte de mis

superiores”
Tabla cruzada
Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
CAPACITACION Si 2 4 7 5 18
EN No 4 4 2 3 13
SIMULACION
CLINICA
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,2222 3 ,359
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,317 3 ,345
Asociacion lineal por 1,770 1 ,183
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°106: Relacién entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y

“‘Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR NUEVOS
MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 5 2 7 4 18
EN No 3 6 2 2 13
SIMULACION
CLINICA
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,275% 3 ,153
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,410 3 ,144
Asociacion lineal por ,672 1 412
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°107: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y
“Disponer de recursos tecnolégicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“DISPONER DE RECURSOS TECNOLOGICOS
INSUFICIENTES O INADECUADOS
(CONEXION A INTERNET, COMPUTADORA,
CELULAR, ETC.)’
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 4 4 7 3 18
EN No 3 3 3 4 13
SIMULACION
CLINICA
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 1,2552 3 , 740
Pearson
Razo6n de verosimilitud 1,266 3 737
Asociacion lineal por ,085 1 71
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,94.
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Tabla N°108: Relacion entre variables “Capacitaciéon en simulacién clinica” y “Tener

poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento

“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR

TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 4 4 6 4 18
EN No 2 4 7 0 13
SIMULACION
CLINICA
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,0422 3 ,257
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,492 3 ,139
Asociacion lineal por ,239 1 ,625
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°109: Relacién entre variables “Capacitacion en simulacién clinica” y
“Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros actores

(trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento

“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE

COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O A
OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 2 8 4 4 18
EN No 6 3 4 0 13
SIMULACION
CLINICA
Total 8 11 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,6662 3 ,053
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,186 3 ,027
Asociacion lineal por 3,807 1 ,051
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°110: Relacion entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y “Tener

poca participacion en la seleccién de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento

“TENER POCA PARTICIPACION EN LA SELECCION

DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant |Tota
e e e e e |
CAPACITACIO Si 0 3 3 9 3 18
N EN N 2 8 2 0 1 13
SIMULACION |o
CLINICA
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 14,0312 4 ,007
Pearson
Razo6n de verosimilitud 18,045 4 ,001
Asociacion lineal por 10,643 1 ,001
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°111: Relacion entre variables “capacitaciéon en simulacién clinica” vy
“Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia

habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 0 4 4 5 5 18
N EN N 1 3 2 1 6 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,8612 4 ,425
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,401 4 ,354
Asociacion lineal por ,000 1 ,993
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.

241



Tabla N°112: Relacién entre variables “Capacitaciéon en simulacion clinica” y

“Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.)”.
Tabla cruzada

Recuento

“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE M|

TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR

(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 0 10 5 3 18
EN No 5 5 1 2 13
SIMULACION
CLINICA
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 8,9602 3 ,030
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,933 3 ,012
Asociacion lineal por 3,121 1 ,077
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,10.
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Tabla N°113: Relacion entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y “Notar

que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan 0 no estan

motivados”
Tabla cruzada
Recuento
“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 0 0 6 7 5 18
N EN N 1 2 2 2 6 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,2512 4 ,123
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,475 4 ,076
Asociacion lineal por ,196 1 ,658
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°114: Relacion entre variables “capacitacion en simulacion clinica y “Recibir

presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento

“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO FAMILIAR

PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 1 2 8 3 4 18
N EN N 2 6 3 0 2 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 7,6662 4 ,105
Pearson
Razon de verosimilitud 8,820 4 ,066
Asociacion lineal por 3,487 1 ,062
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.
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Tabla N°115: Relacion entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y “Sentir
que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones”

realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR EN
ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 0 1 9 5 3 18
N EN N 1 2 3 4 3 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,735% 4 ,443
Pearson
Razon de verosimilitud 4,167 4 ,384
Asociacion lineal por ,063 1 ,802
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.

246



Tabla N°116: Relacién entre variables “Capacitacion en simulacién clinica” y

“Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
“‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 3 5 7 3 18
EN No 3 3 2 5 13
SIMULACION
CLINICA
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,0512 3 ,384
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,143 3 ,370
Asociacion lineal por ,120 1 729
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°117: Relacion entre variables “Capacitaciéon en simulacién clinica” y “Tener
poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan favorecer la

educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 2 4 9 1 2 18
N EN N 2 5 4 2 0 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,6562 4 ,455
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,387 4 ,356
Asociacion lineal por ,955 1 ,328
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°118: Relacion entre variables “capacitacion en simulacion clinica” y “Saber

que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar

virtualmente”

Recuento

Tabla cruzada

“SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTE”"

Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CAPACITACION Si 2 5 8 3 18
EN No 3 4 2 4 13
SIMULACION
CLINICA
Total 5 9 10 7 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,3342 3 ,343
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,501 3 321
Asociacion lineal por ,119 1 ,730

lineal
N de casos validos

31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,10.
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Tabla N°119: Relacion entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y “Tener

incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento

“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO, NO

SABER CUANDO VA A TERMINAR LA PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 1 2 7 6 2 18
N EN N 0 2 4 4 3 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 1,6552 4 , 799
Pearson
Razo6n de verosimilitud 2,009 4 734
Asociacion lineal por ,569 1 451
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°120: Relacion entre variables “Capacitacion en simulacion clinica” y “A

partir de esta situacién desconocer como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 3 2 4 6 3 18
N EN N 0 4 3 6 0 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 6,1632 4 ,187
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,331 4 ,080
Asociacion lineal por ,026 1 ,872
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.
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Tabla N°121: Relacion entre variables “capacitacion en simulacion clinica” y “Tener

poca participacion en la eleccion de vias de comunicacion, criterios de evaluacion,

etc.”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION
DE VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACI Si 3 1 5 7 2 18
ON EN No 1 6 2 4 0O 13
SIMULACION
CLINICA
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,079 4 ,089
Pearson
Razon de verosimilitud 9,128 4 ,058
Asociacion lineal por 1,514 1 ,219
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°122: Relacion entre variables “capacitacion en simulacion clinica” y “tener
que adquirir nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de

telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET BAJO
UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e e I
CAPACITACIO Si 3 3 2 8 2 18
N EN N 1 4 3 2 3 13
SIMULACION o
CLINICA
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 4,4522 4 ,348
Pearson
Razon de verosimilitud 4,637 4 ,327
Asociacion lineal por ,001 1 ,979
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°123: Relacion entre variables “condicion laboral” y “Tener que modificar los

contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad virtual”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 0 5 5 4 4 18
N Honorari 1 5 5 2 0O 13
LABORAL os
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 4,9902 4 ,288
Pearson
Razon de verosimilitud 6,801 4 ,147
Asociacion lineal por 3,777 1 ,052
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°124: Relacion entre variables “Condicion laboral” y “recibir multiples y

simultaneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 1 6 4 5 2 18
N Honorari 3 4 5 0 1 13
LABORAL os
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 6,1992 4 ,185
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,022 4 ,091
Asociacion lineal por 2,461 1 117
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.
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Tabla N°125: Relacion entre variables “Condicion laboral” y “Recibir quejas y criticas

de alumnos”
Tabla cruzada
Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 3 6 7 2 18
LABORAL  Honorarios 4 6 1 2 13
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,9392 3 ,268
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,395 3 222
Asociacion lineal por 1,078 1 ,299
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°126: Relacion entre variables “Condicion laboral y “Trabajar en un lugar

donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CONDICIO Fijo 1 3 3 8 3 18
N Honorari 1 4 1 4 3 13
LABORAL os
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,7142 4 , 788
Pearson
Razo6n de verosimilitud 1,739 4 , 784
Asociacion lineal por ,184 1 ,668
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°127: Relacién entre variables “Condicion laboral” y “Recibir un mayor

namero de requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
CONDICION Fijo 2 3 7 6 18
LABORAL  Honorarios 4 5 2 2 13
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,275% 3 ,153
Pearson
Razon de verosimilitud 5,410 3 ,144
Asociacion lineal por 4,003 1 ,045
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°128: Relacién entre variables “Condicion laboral” y “Aprender a utilizar y

dominar nuevos medios tecnologicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 5 3 5 5 18
LABORAL  Honorarios 3 5 4 1 13
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,0512 3 ,384
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,223 3 ,358
Asociacion lineal por ,672 1 412
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°129: Relacion entre variables “Condicion laboral” y “Disponer de recursos

tecnoldgicos insuficientes o inadecuados (conexidn a internet, computadora, celular,

etc.)’
Tabla cruzada
Recuento
“‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 2 5 8 3 18
LABORAL  Honorarios 5 2 2 4 13
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,6552 3 ,130
Pearson
Razoén de verosimilitud 5,845 3 , 119
Asociacion lineal por ,505 1 ATT
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,94.
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Tabla N°130: Relacién entre variables “Condicion laboral y “Tener poco tiempo para

realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 1 6 9 2 18
LABORAL  Honorarios 5 2 4 2 13
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,9382 3 ,115
Pearson
Razon de verosimilitud 6,168 3 ,104
Asociacion lineal por 1,551 1 213
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°131: Relacion entre variables “Condiciéon laboral y “ocuparme de
situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros actores (trabajadores

sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O A
OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 2 8 5 3 18
LABORAL  Honorarios 6 3 3 1 13
Total 8 11 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,0992 3 ,165
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,193 3 ,158
Asociacion lineal por 2,518 1 ,113
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°132 Relacion entre variables “Condicion laboral y “tener poca participacion

en la seleccién de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 1 8 2 5 2 18
N Honorari 1 3 3 4 2 13
LABORAL os
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 1,8252 4 , 768
Pearson
Razoén de verosimilitud 1,861 4 , 761
Asociacion lineal por 423 1 ,515
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°133: Relacion entre variables “Condicion laboral” y “Trabajar sin un horario

ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 0 4 3 3 8 18
N Honorari 1 3 3 3 3 13
LABORAL os
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,6792 4 ,613
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,078 4 ,545
Asociacion lineal por 1,268 1 ,260
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°134: Relacién entre variables “Condicion laboral y “Ocuparme

simultaneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar, limpiar, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 2 9 4 3 18
LABORAL  Honorarios 3 6 2 2 13
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de ,8832 3 ,829
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,876 3 ,831
Asociacion lineal por ,382 1 ,537
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,10.
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Tabla N°135: Relacion entre variable “Condicion laboral” y “Notar que a pesar del

esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no estan motivados”

Tabla cruzada

Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 0 1 4 7 6 18
N Honorari 1 1 4 2 5 13
LABORAL os
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 3,1442 4 ,534
Pearson
Razon de verosimilitud 3,609 4 461
Asociacion lineal por ,604 1 437
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°136: Relacion entre variable “Condicion laboral y “Recibir presiones de mi

entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO
FAMILIAR PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CONDICIO Fijo 2 4 4 3 5 18
N Honorari 1 4 7 0 1 13
LABORAL os
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 6,1722 4 ,187
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,428 4 ,115
Asociacion lineal por 1,653 1 ,199
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.
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Tabla N°137: Relacion entre variable “Condicién laboral” y “Sentir que los superiores

no comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones

Tabla cruzada

Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR
EN ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CONDICIO Fijo 0 2 7 4 5 18
N Honorari 1 1 5 5 1 13
LABORAL os
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,735% 4 ,443
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,273 4 ,370
Asociacion lineal por ,919 1 ,338
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°138: Relacion entre variable “Condicion laboral y “Desconocer si realmente

los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 3 4 7 4 18
LABORAL  Honorarios 3 4 2 4 13
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,0242 3 ,567
Pearson
Razo6n de verosimilitud 2,132 3 ,545
Asociacion lineal por ,105 1 , 746
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,52.
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Tabla N°139: Relacion entre variable “Condicion laboral” y “Tener poco

conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan favorecer la
educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 2 5 8 2 1 18
N Honorari 2 4 5 1 1 13
LABORAL os
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de ,3392 4 ,987
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,340 4 ,987
Asociacion lineal por ,079 1 779
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°140: Relacion entre variable “Condicion laboral y “saber que hay alumnos

gue no cuentan con los recursos tecnologicos para trabajar virtualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
CONDICION Fijo 2 5 7 4 18
LABORAL  Honorarios 3 4 3 3 13
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,2812 3 734
Pearson
Razoén de verosimilitud 1,292 3 , 731
Asociacion lineal por 491 1 ,484
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 2,10.
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Tabla N°141: Relacion entre variable “Condicién laboral y “tener incertidumbre hacia

el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO,
NO SABER CUANDO VA A TERMINAR LA
PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 0 3 7 4 4 18
N Honorari 1 1 4 6 1 13
LABORAL os
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 4,3243 4 ,364
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,782 4 ,310
Asociacion lineal por ,095 1 , 758
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,42.
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Tabla N°142: Relacion entre variable “Condicion laboral” y “A partir de esta situaciéon

desconocer como seguira mi situacién econémica”

Tabla cruzada

Recuento

“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER

COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
CONDICIO Fijo 2 4 3 6 3 18
N Honorari 1 2 4 6 0 13
LABORAL os
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,4262 4 ,489
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,512 4 341
Asociacion lineal por ,026 1 ,872
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,26.
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Tabla N°143: Relacion entre variable “Condicién laboral” y “Tener poca participacion

en la eleccidon de vias de comunicacion, criterios de evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
ELECCION DE VIAS DE COMUNICACION,
CRITERIOS DE EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
CONDICIO Fijo 3 3 5 7 0O 18
N Honorari 1 4 2 4 2 13
LABORAL os
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,559 4 ,336
Pearson
Razon de verosimilitud 5,309 4 257
Asociacion lineal por ,379 1 ,538
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,84.
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Tabla N°144: Relaciéon entre variable “Condicion laboral” y “Tener que adquirir

nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de telefonia e internet
bajo un costo econoémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
CONDICIO Fijo 2 3 4 8 1 18
N Honorari 2 4 1 2 4 13
LABORAL os
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,7112 4 , 152
Pearson
Razén de verosimilitud 7,043 4 , 134
Asociacion lineal por ,001 1 ,979
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (90,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,68.
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Tabla N°145: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad

virtual”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 1 2 0 2 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afno
SIMULACIO 1a5 0 7 5 3 4 19
N CLINICAY afios
mas 0 1 5 1 0 7
de 5
anos
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,1132 8 ,057
Pearson
Razo6n de verosimilitud 15,645 8 ,048
Asociacion lineal por 247 1 ,619
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°146: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulaciéon clinica” y

“Recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 2 2 0 1 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 4 5 4 4 2 19
N CLINICA Y afios
mas 0 3 3 1 0 7
de 5
anos
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,5052 8 ,591
Pearson
Razon de verosimilitud 9,170 8 ,328
Asociacion lineal por ,146 1 , 702
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,48.
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Tabla N°147: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Recibir quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 0 3 2 0 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 6 5 4 4 19
CLINICAY  masde5 1 4 2 0o 7

anos
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,0812 6 ,313
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,443 6 ,150
Asociacion lineal por ,222 1 ,637
lineal
N de casos validos 31

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,65.
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Tabla N°148: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e e I
EXPERIENCI meno 0 1 1 3 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afno
SIMULACIO 1a5 2 3 2 6 6 19
N CLINICA Y afios
de 5 0 3 1 3 0 7
anos
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,8852 8 ,445
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,351 8 241
Asociacion lineal por 447 1 ,504
lineal
N de casos validos 31

a. 14 casillas (93,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,32.
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Tabla N°149: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante estresante Total
EXPERIENCIA menos de 1 1 2 1 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 3 5 5 6 19
CLINICAY  Masde5 2 2 2 17

anos
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 1,4482 6 ,963
Pearson
Razo6n de verosimilitud 1,460 6 ,962
Asociacion lineal por ,354 1 ,552
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°150: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“‘Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 0 1 2 2 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 5 6 6 2 19
CLINICA Y mas de 5 3 1 1 2 7

anos
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,6992 6 ,458
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,867 6 ,333
Asociacion lineal por 1,664 1 ,197
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°151: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Disponer de recursos tecnoldgicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 0 2 3 0 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 5 3 5 6 19
CLINICAY  masde5 2 2 2 17

anos
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,983% 6 ,425
Pearson
Razon de verosimilitud 7,865 6 ,248
Asociacion lineal por 311 1 577
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°152: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 1 1 2 1 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 3 5 8 3 19
CLINICAY  masde5 2 2 3 0o 7

anos
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,7482 6 ,941
Pearson
Razo6n de verosimilitud 2,588 6 ,858
Asociacion lineal por ,802 1 ,370
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°153: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros actores

(trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Recuento

Tabla cruzada

“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)"

Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total

EXPERIENCIA menos de 1 2 2 0 5
LABORAL EN 1 afio

SIMULACION 1 a5 afios 5 7 3 4 19

CLINICAY  masde5 2 2 3 0o 7
anos

Total 8 11 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,6652 6 ,587
Pearson
Razén de verosimilitud 5,996 6 424
Asociacion lineal por ,022 1 ,881

lineal
N de casos validos

31
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Tabla N°154: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 2 2 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afno
SIMULACIO 1a5 2 6 2 5 4 19
N CLINICAY afios
mas 0 4 1 2 0 7
de 5
anos
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,5412 8 ,480
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,059 8 337
Asociacion lineal por ,564 1 ,453
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°155: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia

habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 1 2 1 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 1 4 2 4 8 19
N CLINICAY afios
mas 0 2 3 0 2 7
de 5
anos
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,6922 8 ,570
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,817 8 ,452
Asociacion lineal por ,254 1 ,614
lineal
N de casos validos 31

a. 14 casillas (93,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°156: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.)”
Tabla cruzada
Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE M|
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 1 1 2 1 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 4 10 2 3 19
CLINICAY mas de 5 0 4 2 1 7

anos
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,7112 6 ,581
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,892 6 ,435
Asociacion lineal por ,008 1 ,929
lineal
N de casos validos 31

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,81.
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Tabla N°157: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“‘Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no estan

motivados”
Tabla cruzada
Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al

EXPERIENCI meno 0 1 1 3 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 1 1 5 3 9 19
N CLINICAY afios

mas 0 0 2 3 2 7

de 5

anos
Total 1 2 8 9 11 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 8,5202 8 ,384
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,299 8 ,245
Asociacion lineal por , 756 1 ,385
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°158: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO FAMILIAR
PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 2 1 2 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afno
SIMULACIO 1a5 2 5 7 1 4 19
N CLINICA Y afios
mas 1 1 3 0 2 7
de5
anos
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,9732 8 ,345
Pearson
Razon de verosimilitud 9,082 8 ,335
Asociacion lineal por ,047 1 ,828
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°159: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones”
Tabla cruzada
Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR EN
ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 4 0 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 1 2 5 6 5 19
N CLINICA Y afios
mas 0 0 3 3 1 7
de 5
anos
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,3522 8 ,400
Pearson
Razén de verosimilitud 11,137 8 , 194
Asociacion lineal por 1,965 1 ,161
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°160: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y

“Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
‘DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy

Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 0 4 1 0 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 4 2 6 7 19
CLINICAY  masde5 2 2 2 17

anos
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,4642 6 ,075
Pearson
Razo6n de verosimilitud 12,103 6 ,060
Asociacion lineal por ,004 1 ,952
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°161: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Tener poco conocimiento y manejo de programas Yy aplicaciones que puedan
favorecer la educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 4 0 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 2 6 8 1 2 19
N CLINICAY afios
mas 2 2 1 2 0 7
de 5
anos
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,9592 8 ,268
Pearson
Razoén de verosimilitud 10,714 8 ,218
Asociacion lineal por ,428 1 ,513
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,32.
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Tabla N°162: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar
virtualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“‘SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTFE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
EXPERIENCIA menos de 1 1 3 0 5
LABORAL EN 1 afio
SIMULACION 1 a5 afios 3 6 4 6 19
CLINICAY  masde5 1 2 3 1 7
anos
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,4462 6 ,617
Pearson
Razon de verosimilitud 5,383 6 ,496
Asociacion lineal por ,048 1 ,826
lineal
N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,81.
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Tabla N°163: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO, NO
SABER CUANDO VA A TERMINAR LA PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 4 0 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 1 2 5 8 3 19
N CLINICA Y afios
mas 0 1 2 2 2 7
de 5
anos
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,9502 8 ,438
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,829 8 277
Asociacion lineal por 2,072 1 ,150
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°164: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“A partir de esta situacién desconocer como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 1 2 1 1 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 2 5 4 6 2 19
N CLINICA Y afios
mas 1 0 1 5 0 7
de5
anos
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,2682 8 ,508
Pearson
Razoén de verosimilitud 9,214 8 325
Asociacion lineal por ,023 1 ,879
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°165: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Tener poca participacién en la eleccion de vias de comunicacion, criterios de
evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION
DE VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 2 2 1 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afno
SIMULACIO 1a5 3 3 2 9 2 19
N CLINICA Y afios
mas 1 2 3 1 0 7
de5
anos
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,3622 8 ,399
Pearson
Razon de verosimilitud 9,767 8 ,282
Asociacion lineal por 241 1 ,624
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°166: Relacion entre variable “Experiencia laboral en simulacion clinica” y
“Tener que adquirir nuevos recursos tecnologicos y/o actualizar las prestaciones de
telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
EXPERIENCI meno 0 3 0 2 0 5
A LABORAL sde
EN 1 afo
SIMULACIO 1a5 3 2 3 6 5 19
N CLINICAY afios
mas 1 2 2 2 0 7
de 5
anos
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,9752 8 ,267
Pearson
Razo6n de verosimilitud 12,341 8 ,137
Asociacion lineal por ,085 1 J71
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°167: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion
clinica” y “Tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la
modalidad virtual”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 4 1 1 0 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 1 0 1 2 1 5
DE a
SIMULACION 40
CLINICA 41 0 1 3 1 0 5
a
60
61 0 1 1 0 0 2
a
80
ma 0 4 4 2 3 13
S
de
80
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,0672 16 ,448
Pearson
Razo6n de verosimilitud 17,061 16 ,382
Asociacion lineal por 1,120 1 ,290
lineal
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N de casos validos 31

Tabla N°168: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion
clinica” y “Recibir multiples y simultdneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresa Estresan Tot
te te te nte te al
HORAS la 3 2 1 0 0 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 2 1 0 2 5
DE al
SIMULACION 40
CLINICA 41 1 0 2 2 0 5
a
60
61 0 0 2 0 0 2
a
80
ma 0 6 3 3 1 13
S
de
80
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 26,9122 16 ,042
Pearson
Razo6n de verosimilitud 28,290 16 ,029
Asociacion lineal por 1,921 1 ,166
lineal
N de casos validos 31
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a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que

5. El recuento minimo esperado es ,19.
Tabla N°169: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion
clinica” y “Recibir quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total

HORAS 1a20 2 3 1 0 6
CRONOLOGICAS hrs
TOTALES DE 21 a 40 0 3 1 1 5
SIMULACION hrs
CLINICA 41 a 60 1 0 4 0 5

hrs

61 a 80 0 2 0 0 2

hrs

mas de 4 4 2 3 13

80 hrs
Total 7 12 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 17,0882 12 ,146
Pearson
Razoén de verosimilitud 19,878 12 ,069
Asociacion lineal por ,194 1 ,660
lineal
N de casos validos 31

a. 19 casillas (95,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,26.
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Tabla N°170: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion
clinica” y “Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 2 1 2 1 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 1 1 3 0 5
DE 2l
SIMULACION 40
CLINICA 41 1 2 1 1 0 5
a
60
61 0 1 0 1 0 2
a
80
ma 1 1 1 5 5 13
S
de
80
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,1622 16 , 733
Pearson
Razo6n de verosimilitud 14,610 16 ,553
Asociacion lineal por 1,492 1 ,222
lineal
N de casos validos 31

a. 24 casillas (96,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.

310



Tabla N°171: Relacidén entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién

clinica” y “Recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte mis

superiores”
Tabla cruzada
Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
HORAS 1a20 0 2 2 2 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a40 1 1 0 3 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 1 2 2 0 5
hrs.
61 a 80 1 0 1 0 2
hrs.
mas de 3 3 4 3 13
80 hrs.
Total 6 8 9 8 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,6222 12 ,649
Pearson
Razo6n de verosimilitud 13,483 12 ,335
Asociacion lineal por 1,018 1 ,313
lineal
N de casos validos 31
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Tabla N°172: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién

clinica” y “Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS 1a20 3 0 2 1 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a 40 0 2 2 1 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 0 4 0 1 5
hrs.
61 a 80 1 0 1 0 2
hrs.
mas de 4 2 4 3 13
80 hrs.
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,7302 12 ,204
Pearson
Razén de verosimilitud 19,708 12 ,073
Asociacion lineal por ,021 1 ,886
lineal
N de casos validos 31

a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,39.
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Tabla N°173: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién

clinica” y “Disponer de recursos tecnologicos insuficientes o inadecuados (conexion

a internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS 1a20 0 1 3 2 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a40 0 4 1 0 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 2 1 1 1 5
hrs.
61 a 80 2 0 0 0 2
hrs.
mas de 3 1 5 4 13
80 hrs.
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 21,7422 12 ,041
Pearson
Razén de verosimilitud 21,752 12 ,040
Asociacion lineal por ,098 1 , 755
lineal
N de casos validos 31
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a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,45.

Tabla N°174: Relacidén entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién

clinica” y “Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a

distancia”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total

HORAS 1a20 1 0 4 1 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a 40 1 1 1 2 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 1 2 2 0 5

hrs.

61 a 80 1 0 1 0 2

hrs.

mas de 2 5 5 1 13

80 hrs.
Total 6 8 13 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 10,0372 12 ,613
Pearson
Razén de verosimilitud 11,574 12 ,480
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Asociacion lineal por 1,188 1 276
lineal

N de casos validos 31

a. 19 casillas (95,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,26.

Tabla N°175: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién
clinica” y “Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a

otros actores (trabajadores sociales, psicélogos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“‘“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)"
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS 1a20 3 1 1 1 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a 40 1 2 1 1 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 1 2 2 0 5
hrs.
61 a 80 2 0 0 0 2
hrs.
mas de 1 6 4 2 13
80 hrs.
Total 8 11 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado
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Significacion

asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,7102 12 ,469
Pearson
Razon de verosimilitud 12,416 12 ,413
Asociacion lineal por ,650 1 ,420
lineal
N de casos validos 31

a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,26.

Tabla N°176: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacién

clinica” y “Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 2 1 1 1 1 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 1 2 2 0 5
DE a
SIMULACION 40
CLINICA 41 0 4 1 0 0 5
a
60
61 0 0 1 1 0 2
a
80
ma 0 5 0 5 3 13
S
de
80
Total 2 11 5 9 4 31
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 23,4712 16 ,102
Pearson
Razon de verosimilitud 25,684 16 ,059
Asociacion lineal por 2,021 1 ,155
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.

Tabla N°177: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion
clinica” y “Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que

cumplia habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 0 1 2 3 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 1 2 1 1 5
DE a
SIMULACION 40
CLINICA 41 1 1 2 0 1 5
a
60
61 0 1 0 1 0 2
a
80
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ma 0 4 1 2 6 13

de
80
Total 1 7 6 6 11 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,9712 16 ,455
Pearson
Razoén de verosimilitud 17,031 16 ,384
Asociacion lineal por ,173 1 ,678
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,0”6.

Tabla N°178: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion
clinica” y “Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar

(cocinar, limpiar, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento

“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI

TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR

(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total

HORAS 1a20 2 3 0 1 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a 40 1 1 3 0 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 1 3 0 1 5

hrs.
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61 a 80 1 0
hrs.
mas de 0 8
80 hrs.

Total 5 15

13

31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,1602 12 ,184
Pearson
Razon de verosimilitud 20,008 12 ,067
Asociacion lineal por 1,427 1 ,232
lineal
N de casos validos 31

a. 19 casillas (95,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,32.
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Tabla N°179: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion
clinica” y “Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o

no estan motivados”

Tabla cruzada

Recuento
“‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al

HORAS la 0 0 2 1 3 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES hrs
DE 21 0 1 2 1 1 5
SIMULACION a
CLINICA 40

hrs

41 1 0 1 1 2 5

a

60

hrs

61 0 0 2 0 0 2

a

80

hrs

ma 0 1 1 6 5 13

S

de

80

hrs

Total 1 2 8 9 11 31
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 17,9542 16 327
Pearson
Razoén de verosimilitud 16,686 16 ,406
Asociacion lineal por ,209 1 ,648
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°180: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion

clinica” y “Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO FAMILIAR
PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 1 3 1 1 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 1 2 1 1 5
DE a
SIMULACION 40
CLINICA 41 0 4 0 0 1 5
a
60
61 1 0 1 0 0 2
a
80
ma 2 2 5 1 3 13
S
de
80
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,7582 16 ,401
Pearson
Razo6n de verosimilitud 17,733 16 ,340
Asociacion lineal por ,326 1 ,568
lineal
N de casos validos 31
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a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°181: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion

clinica” y “Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones”
Tabla cruzada
Recuento
“SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR
EN ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al

HORAS la 0 1 3 0 2 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES hrs
DE 21 0 0 3 1 1 5
SIMULACION  a
CLINICA 40

hrs

41 0 1 1 3 0 5

a

60

hrs

61 1 0 0 1 0 2

a

80

hrs

ma 0 1 5 4 3 13

S

de

80

hrs
Total 1 3 12 9 6 31
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 23,9992 16 ,090
Pearson
Razon de verosimilitud 18,799 16 279
Asociacion lineal por ,064 1 ,800
lineal
N de casos validos 31

a. 24 casillas (96,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°182: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion

clinica” y “Desconocer si

realmente los estudiantes estan comprendiendo los

contenidos”
Tabla cruzada
Recuento
“‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS 1a20 0 2 2 2 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a40 0 3 1 1 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 2 1 1 1 5
hrs.
61 a 80 1 1 0 0 2
hrs.
mas de 3 1 5 4 13
80 hrs.
Total 6 8 9 8 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,0632 12 524
Pearson
Razo6n de verosimilitud 13,621 12 ,326
Asociacion lineal por ,081 1 776

lineal
N de casos validos

31
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a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,39.

Tabla N°183: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion
clinica y “Tener poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que

puedan favorecer la educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 1 2 3 0 0 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES hrs
DE 21 0 0 4 1 0 5
SIMULACION a
CLINICA 40
hrs
41 0 3 1 1 0 5
a
60
hrs
61 2 0 0 0 0 2
a
80
hrs
ma 1 4 5 1 2 13
S
de
80
hrs
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Total 4 9 13

31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 25,0912 16 ,068
Pearson
Razo6n de verosimilitud 22,839 16 ,118
Asociacion lineal por ,239 1 ,625
lineal
N de casos validos 31

a. 24 casillas (96,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°184: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion

clinica” y “Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos

para trabajar virtualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“‘SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS 1a20 1 0 2 3 6
CRONOLOGICAS hrs.
TOTALES DE 21 a40 0 4 1 0 5
SIMULACION hrs.
CLINICA 41 a 60 1 2 1 1 5
hrs.
61 a 80 1 1 0 0 2
hrs.
mas de 2 2 6 3 13
80 hrs.
Total 5 9 10 7 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,3272 12 224
Pearson
Razon de verosimilitud 17,682 12 ,126
Asociacion lineal por ,091 1 , 763

lineal
N de casos validos

31
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a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,32.

Tabla N°185: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion

clinica” y “Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la

pandemia”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO, NO
SABER CUANDO VA A TERMINAR LA PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 1 0 3 2 0 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 1 2 2 0 5
DE a
SIMULACION 40
CLINICA 41 0 1 2 1 1 5
a
60
61 0 1 1 0 0 2
a
80
ma 0 1 3 5 4 13
S
de
80
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 13,8332 16 ,611
Pearson
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Razo6n de verosimilitud 15,224 16 ,508

Asociacion lineal por 3,473 1 ,062
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°186: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion

clinica” y “A partir de esta situacion desconocer como seguira mi situacion

econoémica”
Tabla cruzada
Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 3 2 0 1 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES 21 0 0 2 2 1 5
DE 2l
SIMULACION 40
CLINICA 41 0 1 1 3 0 5
a
60
61 0 0 0 2 0 2
a
80
ma 3 2 2 5 1 13
S
de
80
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,7062 16 ,405
Pearson
Razoén de verosimilitud 20,696 16 ,190
Asociacion lineal por ,158 1 ,691
lineal
N de casos validos 31
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a. 24 casillas (96,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,19.

Tabla N°187: Relacién entre variable “Horas cronoldgicas totales de simulacion
clinica” y “Tener poca participacion en la eleccion de vias de comunicacion, criterios

de evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION
DE VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al

HORAS 1la 1 1 1 3 0 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES hrs
DE 21 0 1 1 2 1 5
SIMULACION a
CLINICA 40

hrs

41 0 1 1 3 0 5

a

60

hrs

61 0 1 1 0 0 2

a

80

hrs

ma 3 3 3 3 1 13

S

de

80

hrs
Total 4 7 7 11 2 31
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,0342 16 912
Pearson
Razén de verosimilitud 10,977 16 ,811
Asociacion lineal por 1,300 1 ,254
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°188: Relacién entre variable “Horas cronolégicas totales de simulacion
clinica” y “Tener que adquirir nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las

prestaciones de telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
HORAS la 0 1 0 3 2 6
CRONOLOGIC 20
AS TOTALES hrs
DE 21 0 1 2 1 1 5
SIMULACION a
CLINICA 40
hrs
41 0 1 1 3 0 5
a
60
hrs
61 1 1 0 0 0 2
a
80
hrs
ma 3 3 2 3 2 13
S
de
80
hrs

Total 4 7 5 10 5 31
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 14,4152 16 ,568
Pearson
Razon de verosimilitud 17,231 16 371
Asociacion lineal por 3,769 1 ,052
lineal
N de casos validos 31

a. 25 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,26.
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Tabla N°189: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al
dia” y “Tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la

modalidad virtual”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 1 8 8 5 3 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6a10 0 2 1 1 1 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 0 1 0 0o 1
alo
hrs.
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,8522 8 ,943
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,175 8 ,923
Asociacion lineal por ,034 1 ,854
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°190: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “Recibir maltiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 4 8 7 3 3 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a 10 0 1 2 2 0 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,0352 8 ,643
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,824 8 ,556
Asociacion lineal por ,033 1 ,856
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°191: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al

dia” y “Recibir quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 5 11 6 3 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 1 1 2 1 5
CLINICA AL DIA nrs.
mayor 1 0 0 0 1
alo
hrs.
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,7832 6 572
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,341 6 ,631
Asociacion lineal por ,152 1 ,697
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°192: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 2 6 3 10 4 25
CRONOLOGIC aab5
AS DE hrs.
SIMULACION 6a10 0 1 0 2 2 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 0 1 0 0o 1
alo
hrs.
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,1232 8 ,332
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,177 8 ,518
Asociacion lineal por ,378 1 ,538
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°193: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte mis

superiores”
Tabla cruzada
Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
HORAS Carrera 6 6 5 8 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 1 4 0 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 11,0572 6 ,087
Pearson
Razén de verosimilitud 11,734 6 ,068
Asociacion lineal por ,010 1 ,922
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°194: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolédgicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 8 6 8 3 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 1 1 3 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,8172 6 ,133
Pearson
Razon de verosimilitud 9,502 6 147
Asociacion lineal por 1,879 1 ,170
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°195: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al
dia” y “Disponer de recursos tecnolégicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 6 5 9 5 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 1 1 1 2 5
CLINICA AL DIA  hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,6412 6 ,591
Pearson
Razén de verosimilitud 4,102 6 ,663
Asociacion lineal por ,003 1 ,957
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°196: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al

dia” y “Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a

distancia”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 6 5 11 3 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 2 2 1 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,0792 6 ,534
Pearson
Razoén de verosimilitud 5,804 6 ,446
Asociacion lineal por ,055 1 ,815
lineal
N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°197: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al

dia” y “Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros

actores (trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 8 9 5 3 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 1 3 1 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 8 11 8 4 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,6232 6 ,357
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,582 6 ,270
Asociacion lineal por 1,378 1 241

lineal
N de casos validos

31
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a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°198: Relacion entre variable “Horas cronolégicas de simulacion clinica al

dia” y “Tener poca participacion en la seleccién de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 2 8 5 6 4 25
CRONOLOGIC aab5
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a10 0 2 0 3 0 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,0872 8 ,637
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,702 8 ,463
Asociacion lineal por ,194 1 ,659
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°199: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al
dia” y “Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia

habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 1 6 6 4 8 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a 10 0 0 0 2 3 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,2132 8 413
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,598 8 ,294
Asociacion lineal por ,239 1 ,625
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°200: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al

dia” y “Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.)”
Tabla cruzada
Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE M|
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 5 12 5 3 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 2 1 2 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 0 1 0 0 1
alo
hrs.
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,2162 6 ,647
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,901 6 ,557
Asociacion lineal por ,945 1 ,331
lineal
N de casos validos 31

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°201: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al
dia” y “Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan o no

estan motivados”

Tabla cruzada

Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 1 1 7 8 8 25
CRONOLOGIC aab5
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a10 0 0 1 1 3 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0 1
alo
hrs.
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,5242 8 ,035
Pearson
Razoén de verosimilitud 7,898 8 ,443
Asociacion lineal por ,137 1 711
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°202: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO
FAMILIAR PARA QUE TRABAJE MENOS
HORAS”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 3 6 9 3 4 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a 10 0 1 2 0 2 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,4952 8 , 704
Pearson
Razoén de verosimilitud 6,030 8 ,644
Asociacion lineal por ,052 1 ,820
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°203: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones”
Tabla cruzada
Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR
EN ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 1 2 10 6 6 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6a10 0 0 2 3 0 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 13,2272 8 ,104
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,779 8 ,281
Asociacion lineal por ,870 1 ,351
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.

Tabla N°204: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al
dia” y “Desconocer si realmente los estudiantes estdn comprendiendo los

contenidos”
Tabla cruzada
Recuento
“‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 5 8 7 5 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 0 0 2 3 5
CLINICA AL DIA  hrs.
mayor 1 0 0 0 1
alo
hrs.
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,6102 6 ,142
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,343 6 111
Asociacion lineal por ,334 1 ,563
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°205: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacion clinica al
dia” y “tener poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan

favorecer la educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 4 7 12 2 0 25
CRONOLOGIC aab5
AS DE hrs.
SIMULACION 6a10 0 1 1 1 2 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0 1
alo
hrs.
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,1772 8 ,056
Pearson
Razo6n de verosimilitud 12,692 8 ,123
Asociacion lineal por 2,237 1 ,135
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°206: Relacion entre variable “Horas cronolégicas de simulacion clinica al
dia” y “Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnolégicos para
trabajar virtualmente”.

Tabla cruzada

Recuento
“‘SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTFE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
HORAS Carrera 3 8 9 5 25
CRONOLOGICAS a5 hrs.
DE SIMULACION 6 a 10 1 1 1 2 5
CLINICA AL DIA hrs.
mayor 1 0 0 0 1
alo
hrs.
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,8142 6 ,338
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,210 6 ,517
Asociacion lineal por ,676 1 411
lineal
N de casos validos 31

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°207: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la

pandemia”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO,
NO SABER CUANDO VA A TERMINAR LA
PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante = Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 1 3 10 8 3 25
CRONOLOGIC aab5
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a10 0 0 1 2 2 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,2242 8 ,250
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,930 8 ,440
Asociacion lineal por ,090 1 , 764
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°208: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al

dia” y “A partir de esta situacion desconocer como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 3 5 5 9 3 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a 10 0 0 2 3 0 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 1 0 0 0 1
alo
hr.s
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,7652 8 ,457
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,590 8 ,378
Asociacion lineal por ,012 1 911
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°209: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al
dia” y “Tener poca participacion en la eleccion de vias de comunicacion, criterios de

evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
ELECCION DE VIAS DE COMUNICACION,
CRITERIOS DE EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 3 5 6 10 1 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6a 10 0 2 1 1 1 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 1 0 0 0 0o 1
alo
hrs.
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,3312 8 ,243
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,778 8 ,455
Asociacion lineal por ,866 1 ,352
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°210: Relacion entre variable “Horas cronoldgicas de simulacién clinica al
dia” y “Tener que adquirir nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las

prestaciones de telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo  Bastante Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
HORAS Carrer 4 6 4 8 3 25
CRONOLOGIC aab
AS DE hrs.
SIMULACION 6 a 10 0 1 0 2 2 5
CLINICA AL hrs.
DIA mayor 0 0 1 0 0o 1
alo
hrs.
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,9992 8 342
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,385 8 ,397
Asociacion lineal por 1,161 1 ,281
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°211: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener

gue modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad virtual”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 5 5 2 2 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 0 5 5 3 2 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,5112 8 , 702
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,016 8 , 756
Asociacion lineal por , 728 1 ,393
lineal
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N de casos validos 31

a. 15 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°212: Relacién entre variables “Asignaturas con simulacién clinica” y
“Recibir multiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante = Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 3 4 5 1 2 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 1 6 4 3 1 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,1062 8 ,423
Pearson
Razon de verosimilitud 6,778 8 ,561
Asociacion lineal por ,603 1 437
lineal
N de casos validos 31

a. 15 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°213: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Recibir
quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 2 7 5 1 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 5 5 2 3 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 1 0 1
asignatura
S
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,8402 6 ,336
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,845 6 ,335
Asociacion lineal por ,000 1 ,983
lineal
N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°214: Relacién entre variables “Asignaturas con simulacién clinica” y

“Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSFE”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 3 3 7 1 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 1 3 1 5 5 15
asignatur
as
mayor a 0 1 0 0 0 1
4
asignatur
as
Total 2 7 4 12 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,6762 8 ,466
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,386 8 ,496
Asociacion lineal por ,052 1 ,820
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°215: Relacién entre variables “Asignaturas con simulacion clinica” y

“Recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 1 4 5 5 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 5 4 3 3 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 1 0 1
asignatura
S
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,2572 6 ,395
Pearson
Razoén de verosimilitud 6,478 6 372
Asociacion lineal por 1,713 1 ,191
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°216: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y

“‘Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnoldgicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 3 3 6 3 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 5 5 3 2 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 0 1 1
asignatura
S
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 6,5442 6 ,365
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,660 6 ,462
Asociacion lineal por 111 1 , 739
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°217: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y
“Disponer de recursos tecnologicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e |
ASIGNATURA 1 1 5 6 3 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 6 1 4 4 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 1 0 0 1
asignatura
S
Total 7 7 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,1562 6 ,118
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,513 6 ,105
Asociacion lineal por ,959 1 327
lineal
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N de casos validos 31

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°218: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener
poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 2 4 7 2 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 4 4 5 2 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 1 0 1
asignatura
S
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,4382 6 ,875
Pearson
Razo6n de verosimilitud 2,799 6 ,834
Asociacion lineal por ,168 1 ,682
lineal
N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°219: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y
“Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros actores

(trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE
COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O
A OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 4 5 3 3 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 4 6 4 1 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 1 0 1
asignatura
S
Total 8 11 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,2272 6 ,646
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,088 6 ,665
Asociacion lineal por ,016 1 ,901
lineal
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N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.
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Tabla N°220: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener

poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante = Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 2 5 3 3 2 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 0 5 2 6 2 15
asignatur
as
mayor a 0 1 0 0 0 1
4
asignatur
as
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,1852 8 , 738
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,127 8 ,633
Asociacion lineal por ,256 1 ,613
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°221: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y
“Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia
habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 0 2 4 2 7 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 1 5 2 4 3 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 0 1 1
4
asignatur
as
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,1222 8 524
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,853 8 ,448
Asociacion lineal por 734 1 ,391
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.

Tabla N°222: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y

“‘Ocuparme simultaneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.)”
Tabla cruzada
Recuento
“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI
TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR
(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)’
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 4 6 4 1 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 1 9 2 3 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 0 1 1
asignatura
S
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,3692 6 ,154
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,089 6 ,232
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Asociacion lineal por 2,823 1 ,093
lineal

N de casos validos 31

a. 10 casillas (83,3%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°223: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Notar

que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan 0 no estan

motivados”
Tabla cruzada
Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O
NO ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 0 1 4 3 7 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 1 1 4 6 3 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 0 1 1
4
asignatur
as
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,448% 8 , 709
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,185 8 ,627
Asociacion lineal por ,285 1 ,593
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°224: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Recibir

presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
“‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO
FAMILIAR PARA QUE TRABAJE MENOS
HORAS”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 4 5 2 3 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 2 4 6 1 2 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 0 1 1
4
asignatur
as
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,2612 8 , 729
Pearson
Razoén de verosimilitud 4,401 8 ,819
Asociacion lineal por ,013 1 ,908
lineal
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N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°225: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Sentir
que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas condiciones”

Tabla cruzada

Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR
EN ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo  Bastante  Muy
estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 0 1 8 1 5 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 1 2 4 7 1 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 12,1702 8 ,144
Pearson
Razon de verosimilitud 13,615 8 ,092
Asociacion lineal por ,307 1 ,579
lineal
N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.
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Tabla N°226: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y

“Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
‘“DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 1 5 6 3 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 5 3 3 4 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 0 1 1
asignatura
S
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,4062 6 ,285
Pearson
Razoén de verosimilitud 7,386 6 ,287
Asociacion lineal por ,015 1 ,901
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,19.
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Tabla N°227: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener

poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan favorecer la

educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 4 9 1 0 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 3 5 4 1 2 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 14,8462 8 ,062
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,920 8 ,206
Asociacion lineal por ,208 1 ,648
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.
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Tabla N°228: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Saber

que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar

virtualmente”
Tabla cruzada
Recuento
“‘SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Tota
e e e e I
ASIGNATURA 1 1 6 4 4 15
S CON asignatura
SIMULACION 2a3 4 3 6 2 15
CLINICA asignatura
S
mayor a 4 0 0 0 1 1
asignatura
S
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,4402 6 ,282
Pearson
Razoén de verosimilitud 7,123 6 ,310
Asociacion lineal por ,017 1 ,895
lineal
N de casos validos 31

a. 12 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Tabla N°229: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener

incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO,
NO SABER CUANDO VA A TERMINAR LA
PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 2 9 3 0 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 0 2 2 7 4 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 0 1 1
4
asignatur
as
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,9702 8 ,043
Pearson
Razo6n de verosimilitud 17,227 8 ,028
Asociacion lineal por 8,505 1 ,004
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,03.

Tabla N°230: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “A partir

de esta situacion desconocer como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION
DESCONOCER COMO SEGUIRA MI
SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante = Muy
estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 4 6 2 2 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 2 2 1 9 1 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 3 6 7 12 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 10,9242 8 ,206
Pearson
Razoén de verosimilitud 12,091 8 ,147
Asociacion lineal por 1,045 1 ,307
lineal
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N de casos validos 31

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,10.
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Tabla N°231: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener

poca participacion en la eleccion de vias de comunicacion, criterios de evaluacion,

etc.”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
ELECCION DE VIAS DE COMUNICACION,
CRITERIOS DE EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 2 5 7 0 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 3 4 2 4 2 15
asignatur
as
mayor a 0 1 0 0 0 1
4
asignatur
as
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,4072 8 ,309
Pearson
Razo6n de verosimilitud 9,749 8 ,283
Asociacion lineal por 1,181 1 277
lineal
N de casos validos 31
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a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,06.

Tabla N°232: Relacion entre variable “Asignaturas con simulacion clinica” y “Tener
que adquirir nuevos recursos tecnologicos y/o actualizar las prestaciones de

telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante  Muy
Estresan Estresan Estresan Estresan Estresan Tot
te te te te te al
ASIGNATUR 1 1 3 4 5 2 15
AS CON asignatur
SIMULACIO a
N CLINICA 2a3 3 4 1 4 3 15
asignatur
as
mayor a 0 0 0 1 0 1
4
asignatur
as
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,5212 8 , 701
Pearson
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Razo6n de verosimilitud 5,764 8 ,674

Asociacion lineal por ,033 1 ,857
lineal
N de casos validos 31

a. 15 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,13.

Tabla N°233: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Tener que modificar los contenidos y actividades para adaptarlos a la modalidad

virtual”
Tabla cruzada
Recuento
“TENER QUE MODIFICAR LOS CONTENIDOS Y
ACTIVIDADES PARA ADAPTARLOS A LA
MODALIDAD VIRTUAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 0 9 8 3 4 24
CONECTIVID r
AD USS 1 1 2 3 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 1 10 10 6 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 8,1192 4 ,087
Pearson
Razén de verosimilitud 8,290 4 ,082
Asociacion lineal por ,031 1 ,859
lineal
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N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°234: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Recibir maltiples y simultaneas consultas de parte de los alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR MULTIPLES Y SIMULTANEAS
CONSULTAS DE PARTE DE LOS ALUMNOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 4 7 8 3 2 24
CONECTIVID r
AD USS 0 3 1 2 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 4 10 9 5 3 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,225% 4 ,521
Pearson
Razon de verosimilitud 4,072 4 ,396
Asociacion lineal por ,890 1 ,345
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,68.
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Tabla N°235: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Recibir quejas y criticas de alumnos”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR QUEJAS Y CRITICAS DE
ALUMNOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 7 9 4 4 24
CONECTIVIDAD USs 0 3 4 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 7 12 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 6,6892 3 ,082
Pearson
Razo6n de verosimilitud 8,531 3 ,036
Asociacion lineal por , 755 1 ,385
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,90.
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Tabla N°236: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Trabajar en un lugar donde es dificil concentrarse”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR EN UN LUGAR DONDE ES DIFICIL
CONCENTRARSE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 2 4 3 9 6 24
CONECTIVID r
AD USS 0 3 1 3 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 2 7 4 12 6 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,033 4 ,402
Pearson
Razon de verosimilitud 5,562 4 ,234
Asociacion lineal por 1,047 1 ,306
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,45.
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Tabla N°237: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Recibir un mayor numero de requerimientos y exigencias por parte mis superiores”

Tabla cruzada

Recuento
“RECIBIR UN MAYOR NUMERO DE
REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS POR
PARTE MIS SUPERIORES”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante estresante Total
LUGAR DE Hogar 4 6 7 7 24
CONECTIVIDAD USS 2 2 2 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de ,8892 3 ,828
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,919 3 ,821
Asociacion lineal por ,821 1 ,365
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,35.
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Tabla N°238: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“‘Aprender a utilizar y dominar nuevos medios tecnolégicos”

Tabla cruzada

Recuento
“APRENDER A UTILIZAR Y DOMINAR
NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS”
Nada Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 7 6 8 3 24
CONECTIVIDAD USS 1 2 1 3 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 8 8 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 3,7492 3 ,290
Pearson
Razo6n de verosimilitud 3,495 3 321
Asociacion lineal por 1,462 1 227
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,35.
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Tabla N°239: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Disponer de recursos tecnologicos insuficientes o inadecuados (conexion a

internet, computadora, celular, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento
‘DISPONER DE RECURSOS
TECNOLOGICOS INSUFICIENTES O
INADECUADOS (CONEXION A INTERNET,
COMPUTADORA, CELULAR, ETC.)’
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total

LUGAR DE Hogar 6 4 7 7 24
CONECTIVIDAD USS 1 3 3 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 7 7 10 7 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,2782 3 ,233
Pearson
Razo6n de verosimilitud 5,598 3 ,133
Asociacion lineal por ,525 1 ,469
lineal
N de casos validos 31

a. 4 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,58.
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Tabla N°240: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Tener poco tiempo para realizar todas las tareas que implica el trabajo a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO TIEMPO PARA REALIZAR
TODAS LAS TAREAS QUE IMPLICA EL
TRABAJO A DISTANCIA”
Poco Algo Bastante
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 5 6 10 3 24
CONECTIVIDAD USS 1 2 3 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 6 8 13 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de ,1622 3 ,983
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,170 3 ,982
Asociacion lineal por ,075 1 , 784
lineal
N de casos validos 31

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,90.

417



Tabla N°241: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Ocuparme de situaciones que le competen a la familia del alumno o a otros actores

(trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, etc.)”

Tabla cruzada

Recuento

“OCUPARME DE SITUACIONES QUE LE

COMPETEN A LA FAMILIA DEL ALUMNO O A
OTROS ACTORES (TRABAJADORES
SOCIALES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 6 8 6 4 24
CONECTIVIDAD USS 2 3 2 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 8 11 8 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,3592 3 , 715
Pearson
Razoén de verosimilitud 2,232 3 ,526
Asociacion lineal por ,603 1 437
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,90.
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Tabla N°242: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Tener poca participacion en la seleccion de plataformas virtuales”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCA PARTICIPACION EN LA
SELECCION DE PLATAFORMAS VIRTUALES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 2 7 3 8 4 24
CONECTIVID r
AD USS 0 4 2 1 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 2 11 5 9 4 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 4,4902 4 ,344
Pearson
Razon de verosimilitud 5,688 4 224
Asociacion lineal por 1,503 1 ,220
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,45.
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Tabla N°243: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Trabajar sin un horario ordenado, predeterminado o diferente al que cumplia

habitualmente”

Tabla cruzada

Recuento
“TRABAJAR SIN UN HORARIO ORDENADO,
PREDETERMINADO O DIFERENTE AL QUE
CUMPLIA HABITUALMENTE”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 1 6 3 4 10 24
CONECTIVID r
AD USS 0 1 3 2 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 1 7 6 6 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 4,6892 4 321
Pearson
Razo6n de verosimilitud 4,718 4 317
Asociacion lineal por ,187 1 ,666
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°244: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“‘Ocuparme simultdneamente de mi trabajo y de las tareas del hogar (cocinar,

limpiar, etc.)”
Tabla cruzada

Recuento

“OCUPARME SIMULTANEAMENTE DE MI

TRABAJO Y DE LAS TAREAS DEL HOGAR

(COCINAR, LIMPIAR, ETC.)”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 4 12 5 3 24
CONECTIVIDAD USS 1 3 1 2 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 5 15 6 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,0642 3 , 786
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,965 3 ,810
Asociacion lineal por 470 1 ,493
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,13.
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Tabla N°245: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Notar que a pesar del esfuerzo que realizo mis alumnos no progresan 0 no estan

motivados”
Tabla cruzada
Recuento
‘“NOTAR QUE A PESAR DEL ESFUERZO QUE
REALIZO MIS ALUMNOS NO PROGRESAN O NO
ESTAN MOTIVADOS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 1 1 7 6 9 24
CONECTIVID r
AD USS 0 1 1 3 2 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 1 2 8 9 11 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 2,3342 4 ,675
Pearson
Razoén de verosimilitud 2,429 4 ,657
Asociacion lineal por ,001 1 ,970
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°246: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Recibir presiones de mi entorno familiar para que trabaje menos horas”

Tabla cruzada

Recuento
‘RECIBIR PRESIONES DE MI ENTORNO
FAMILIAR PARA QUE TRABAJE MENOS HORAS”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 2 5 11 1 5 24
CONECTIVID r
AD USS 1 3 0 2 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 3 8 11 3 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 7,8812 4 ,096
Pearson
Razoén de verosimilitud 9,488 4 ,050
Asociacion lineal por 77 1 ,674
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,68.
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Tabla N°247: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Sentir que los superiores no comprenden lo dificil que es trabajar en estas

condiciones”
Tabla cruzada
Recuento
“‘SENTIR QUE LOS SUPERIORES NO
COMPRENDEN LO DIFICIL QUE ES TRABAJAR
EN ESTAS CONDICIONES”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 1 2 7 8 6 24
CONECTIVID r
AD USS 0 1 5 1 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 1 3 12 9 6 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,4182 4 247
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,719 4 , 151
Asociacion lineal por 2,276 1 ,131
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°248: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Desconocer si realmente los estudiantes estan comprendiendo los contenidos”

Tabla cruzada

Recuento
‘DESCONOCER SI REALMENTE LOS
ESTUDIANTES ESTAN COMPRENDIENDO
LOS CONTENIDOS”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 6 4 7 7 24
CONECTIVIDAD USS 0 4 2 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 6 8 9 8 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 5,6562 3 ,130
Pearson
Razo6n de verosimilitud 6,464 3 ,091
Asociacion lineal por ,013 1 ,909
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,35.
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Tabla N°249: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Tener poco conocimiento y manejo de programas y aplicaciones que puedan

favorecer la educacion a distancia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER POCO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS Y APLICACIONES QUE PUEDAN
FAVORECER LA EDUCACION A DISTANCIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 3 8 9 2 2 24
CONECTIVID r
AD USS 1 1 4 1 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 4 9 13 3 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,9712 4 741
Pearson
Razo6n de verosimilitud 2,473 4 ,650
Asociacion lineal por ,011 1 ,916
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,45.
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Tabla N°250: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Saber que hay alumnos que no cuentan con los recursos tecnoldgicos para trabajar

virtualmente”
Tabla cruzada
Recuento
“‘SABER QUE HAY ALUMNOS QUE NO
CUENTAN CON LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TRABAJAR
VIRTUALMENTFE”
Poco Algo Bastante Muy
Estresante Estresante Estresante Estresante Total
LUGAR DE Hogar 4 7 7 6 24
CONECTIVIDAD USS 1 2 3 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 5 9 10 7 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de ,6102 3 ,894
Pearson
Razo6n de verosimilitud ,620 3 ,892
Asociacion lineal por ,015 1 ,903
lineal
N de casos validos 31

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,13.

429



Tabla N°251: Relacién entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y

“Tener incertidumbre hacia el futuro, no saber cuando va a terminar la pandemia”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER INCERTIDUMBRE HACIA EL FUTURO,
NO SABER CUANDO VA A TERMINAR LA
PANDEMIA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 1 3 7 10 3 24
CONECTIVID r
AD USS 0 1 4 0 2 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 1 4 11 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 5,285% 4 ,259
Pearson
Razon de verosimilitud 7,468 4 ,113
Asociacion lineal por ,005 1 ,946
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,23.
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Tabla N°252: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y “A

partir de esta situacién desconocer como seguira mi situacion econémica”

Tabla cruzada

Recuento
“A PARTIR DE ESTA SITUACION DESCONOCER
COMO SEGUIRA MI SITUACION ECONOMICA”
Nada Poco Algo Bastante Muy
estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 3 4 6 9 2 24
CONECTIVID r
AD USS 0 2 1 3 1 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 3 6 7 12 3 31

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,7862 4 175
Pearson
Razén de verosimilitud 2,423 4 ,658
Asociacion lineal por ,367 1 ,545
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,68.
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Tabla N°253: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Tener poca participacion en la eleccién de vias de comunicacion, criterios de

evaluacion, etc.”

Tabla cruzada

Recuento

“TENER POCA PARTICIPACION EN LA ELECCION

DE VIAS DE COMUNICACION, CRITERIOS DE
EVALUACION, ETC.”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 4 3 6 9 2 24
CONECTIVID r
AD USS 0 4 1 2 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 4 7 7 11 2 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 6,9302 4 ,140
Pearson
Razo6n de verosimilitud 7,384 4 117
Asociacion lineal por ,527 1 ,468
lineal
N de casos validos 31

a. 7 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,45.
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Tabla N°254: Relacion entre variable “Lugar de conectividad simulacion virtual” y
“Tener que adquirir nuevos recursos tecnoldgicos y/o actualizar las prestaciones de

telefonia e internet bajo un costo econémico personal”

Tabla cruzada

Recuento
“TENER QUE ADQUIRIR NUEVOS RECURSOS
TECNOLOGICOS Y/O ACTUALIZAR LAS
PRESTACIONES DE TELEFONIA E INTERNET
BAJO UN COSTO ECONOMICO PERSONAL”
Nada Poco Algo Bastante Muy
Estresant Estresant Estresant Estresant Estresant Tot
e e e e e al
LUGAR DE Hoga 4 4 5 6 5 24
CONECTIVID r
AD USS 0 3 0 4 0 7
SIMULACION
VIRTUAL
Total 4 7 5 10 5 31
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 7,4652 4 , 113
Pearson
Razo6n de verosimilitud 10,097 4 ,039
Asociacion lineal por ,002 1 ,966
lineal
N de casos validos 31

a. 8 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,90.

433



